
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

ข้าพเจ้านาง เภาพรรณ วงค์ไทย ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ ขอประกาศนโยบาย  ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนว่า โรงเรียนเกาะสิเหร่ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  และมีฐานความคิดที่ตระหนักถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตราฐานทาง
จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐทุกตำแหน่ง และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกาะสิเหร่จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

        ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. 256๗ 
     
 

    

(นางเภาพรรณ  วงค์ไทย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

Announcement of Koh Sire School  
Intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy)  

2024 Fiscal Year  
 

Mrs.Paopan Wongthai, Director of Koh Sire School, hereby declare a No Gift Policy 
and the intention of all administrators, teachers, and personnel of Koh Sire School to become an 
agency whose administrators, teachers, and personnel will not accept all forms of gifts and benefits 
before, during, and after the performance of their duties that will encourage current and future 
corruption and wrongful conducts. We will join forces in creating an organizational culture of 
honesty, fostering and raising awareness of positive attitudes and values in the performance of 
duties, and the ability to automatically differentiate between public and private interest, putting 
public interests over personal interests, cultivating public spirit and public mind consciousness, 
performing duties with integrity, transparency, fairness and without discrimination, refraining from 
any act that may create a conflict of interest between public and private interests and from 
accepting any asset or benefit.  
 
  Therefore, we would like to announce the intention of administrators, teachers, and 
personal of Koh Sire School to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy).  
We will together establish organization culture and integrity value at work, not accepting the 
patronage system, avoiding actions that may affect discretion or decision-making during performing 
duties the would lead to discrimination. Including we will strictly adhere to the ethical standards 
of government officials with building public trust by performing our duties with good governance  
 
   It is hereby announced and to strictly adhered to all. 

 Issued on October 1, 2024 

 
 
 

(Mrs. Paopan Wongthai) 
The director of Koh Sire School 

 

 

 

 



 
  

 


