
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้วยโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบ

คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้

กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ส่งผลต่อคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2560 และ พ.ศ. 2561 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเกาะสิเหร่ จึงกำหนดนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 

1.1 วางแผนอัตรากําลังและบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความต้องการจําเป็นตามพันธกิจของโรงเรียน  

1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลการสอนตามมาตรฐานวิชาเอก ตามกรอบโครงสร้างของ

หลักสูตร และจัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากําลัง  

1.3 จัดทำแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

1.4 สรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่

กับการเป็นคนดีคนเก่ง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส  

1.5 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาให้ทราบโดยท่ัวกันในหลายช่องทาง  

1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาครบถ้วนตามองค์ประกอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม  

ตรวจสอบได้  

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

     2.1. จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตามความจําเป็น 

และความต้องการในการพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา  



2.3 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยใช้

วิธีการท่ีหลากหลาย 

3. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสะอาด สวยงาม เหมาะแก่การปฏิบัติงาน มี

วัสดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย สามารถอํานวยความสะดวกเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น โต๊ะ เก้าอี้ 

เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ฯลฯ  

4.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก สามัคคีในหมู่คณะ เช่น กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  หรือการเล้ียงส่งบุคลากร

ของโรงเรียน เช่น กรณีย้าย เกษียณอายุราชการ หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการ

ควบคุม กำกับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

5.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด โดยยึดหลักความเป็นธรรม  โปร่งใส 

และตรวจสอบได้  

5.4  ประกาศรายช่ือผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อ

เป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาการปฏิบัติงาน  

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

6.1 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6.2 สร้างความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ต่อ

ตนเอง ต่อหน่วยงาน และต่อผู้รับบริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 



โครงการ        อบรมพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.     กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย    ท่ี 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2, 3 
ฝ่ายงานที่ผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุมณฑา มุกดา  
    นางสาวนภาพร ใจเพียร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณ     18,826 บาท  
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (4) ได้กำหนดบทบัญญัติให้มีหลักการส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  นับเป็นหลักการและเหตุผลสำคัญในการกำหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิรูปการศึกษา คุรุสภาซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพครูตาม พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้
กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้  3 ด้าน  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2548 กล่าวคือ ครูต้องมีมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพมีมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และ
มีมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน   

จากหลักการดังกล่าวกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะและมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ สามารถทำหน้าท่ีหลักทางด้านการ
จัดเรียนการสอน สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนได้ว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมีมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามท่ีกำหนด 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหร่ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดอบรมอยู่ในระดับดีมาก 



4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

  1. เสนอโครงการ 
  2. สำรวจความต้องการในการอบรมพัฒนาฯ 
  3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.66 

 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2. ขั้นดำเนินการ   
     อบรมพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา (เชิญ
วิทยากร, เชิญผู้เข้าร่วมอบรม, จัดเตรียมสถานท่ี, 
อาหาร, วัสดุอุปกรณ์และเอกสาร) 

 
ตลอดปี 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3 ขั้นประเมินผล 
-  ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และติดตามการ 
   ดำเนินงาน 
-  รวบรวมแบบสอบถาม 
-  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   

 
ตลอดปี 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  ประชุมเพื่อสรุปแนวทางการพัฒนางานท่ีเกิดขึ้นหลัง
การตรวจสอบและนำมาปรับปรุงแก้ไข 

 
ตลอดปี 

 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา  
- ค่าวิทยากร/ค่าของขวัญ 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสาร 

 
 
3,600 

- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 

9,600 
5,626 

 
 

 3,600 
9,600 
5,626 

 
 
- 
- 
- 

 
 

3,600 
9,600 
5,626 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 - 15,226 18,826 - 18,826 
 
 
 
 
 



6. การติดตาม / ประเมินผล 
เป้าหมายการดำเนินงาน / ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ  
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
อบรมอยู่ในระดับดีมาก  

 
ตรวจสอบบัญชีลงเวลา

การเข้าร่วมอบรม 
 

ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
บัญชีลงเวลา 

การเข้าร่วมอบรม 
 

แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะสิเหร่ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ วิทยาการจากการอบรมมาพัฒนางานด้านการจัดการเรียน

การสอน การจัดการช้ันเรียนและพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 7.3 คุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 7.4 โรงเรียนเกาะสิเหร่จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ลงช่ือ ...................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ ......................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวสุมณฑา  มุกดา)                     (นางสาวนภาพร ใจเพียร)   
        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   

  

 
ลงช่ือ ....................................... ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวสุมณฑา  มุกดา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้พิจารณาโครงการ         ลงช่ือ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ            
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  :   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายสพฐ.  :   นโยบายท่ี 3   ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพป.       :   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :   กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะงาน/โครงการ :   โครงการต่อเนื่อง  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ :   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :   นางสาวสุมณฑา  มุกดา 
ระยะเวลาดำเนินการ :   1  ตุลาคม 2566 -  1 กันยายน 2567 
งบประมาณ  :   60,700 บาท 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

            ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2567  ตามยุทธศาสตร์  20 ปี ได้กำหนดเป้าหมายพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิงแวดล้อม เพื่อเป็นสนองนโยบายในการพัฒนาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ยุคการ
เปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญ ท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับ
การพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนเป็น
โรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ ให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพท่ีจะดำเนินการและประสบผลสำเร็จท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพและสอดคล้องตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน โรงเรียนจึงได้
ดำเนินการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนกับโรงเรียนอื่นท่ีประสบความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการองค์กร  เพื่อนำแนวคิด
และแบบอย่างวิธีดำเนินงานท่ีดีมาเป็นแบบอย่างปรับเปล่ียนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์    
          1) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในบริบทท่ีแตกต่างกัน 



 2) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้โรงเรียนคุณภาพเทียบเคียงที่มีนวัตกรรม (best 
practice) ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3) เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและการทำงานเป็นทีมของคณะครูในองค์กร  
 

3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
 3.1) เชิงปริมาณ 
  3.1.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน 
  3.1.2) คณะครูและบุคลากร จำนวน 35 คน 
 3.2) เชิงคุณภาพ 
  3.2.1) ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน  นำความรู้ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
  3.2.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาความคิดและมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียนท่ีสูงขึ้น 
4.   วิธีดำเนินการ 
 1) สำรวจความต้องการในการเข้าร่วมศึกษาดูงาน 
 2) จัดการประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาดูงานในเรื่องท่ีสนใจ  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ 
 3) ศึกษาดูงานในพื้นท่ีจริง 
 4) ประชุมสะท้อนประสบการณ์ ถอดบทเรียน 
 5) นำบทเรียนขยายผลสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
 7) นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
 8) จัดทำรายงานโครงการ  
5.   งบประมาณ 
                รายละเอียดงบประมาณ จำนวน 60,700 บาท (รายได้สถานศึกษา) 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 
ค่าท่ีพัก ห้องละ 1,200 บาท 
จำนวน 3 คืน (7X1,200x3)  

 25,200  25,200 

2 
ค่าจ้างเหมารถในการศึกษาดูพื ้นที ่จริง จังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน  2 คัน คันละ 4,000 บาท 4 วัน 

 32,000  32,000 

3 
ค่าจัดซื้อของที่ระลึกให้กับสถานที่เยี่ยมศึกษาดูงาน
จำนวน  3 ช้ิน  ช้ินละ 1,000 บาท 

 3,000  3,000 

4 
ค่าจัดซื้อเอกสารจัดทำคู่มือศึกษาดูงาน และจัดทำ
รูปเล่มรายงาน  

 500  500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  60,700  60,700 



6.   ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ช่วงเวลา 

1 สำรวจความต้องการในด้านนวัตกรรม (best practice) ของโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 
2566 

2 ประชุมเตรียมความพร้อม และแนวทางปฏิบัติ ด้านนวัตกรรม (best 
practice) ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ 

พฤศจิกายน  2566 

3 ศึกษาดูงานในพื้นท่ีจริง 20-23 ธันวาคม 2566 
4 ประชุมสะท้อนประสบการณ์ ถอดบทเรียน 20-23 มกราคม  2567 
5 นำบทเรียนขยายผลสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา มีนาคม 2567 
6 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน พ.ค.-ก.ย. 2567 
7 จัดทำรายงานโครงการ กันยายน 2567 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครูและบุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี และสามารถนำไป
ความรู้ไปปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น  
 4) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นหนึ่งได้  
 
    


