
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

(General Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเกาะสเิหร ่ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเกต็ 
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  (o๓๕) 
 



 

ความเป็นมา  

  ตามท่ีโรงเรียนเกาะสิเหร่  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนเกาะสิเหร่โดย ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.78 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ A และเมื่อทำการจัด การประเมินฯ ที่โรงเรียนเกาะสิเหร่ได้รับนั้น คณะที่
ปรึกษาโครงการฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนา คุณธรรมและความโปร่งใสใน การทำงาน โดยนำข้อมูล
จากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน/ภายนอก และ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะที่ ปรึกษาโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนภูพระบาทวิทยา เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น โรงเรียนเกาะสิเหร่ จึงได้
จัดทำแนวทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสตาม ข้อเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการ
ดำเนินการที่เป็นอยู่ เพื่อจะได้เป็น แนวทางการดำเนินการ ของผู้บริหารและ บุคลากรของสถานศึกษาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานตาม 
ข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ในการทำงาน ของหน่วยงาน ดังตาราง 
 

แหล่งข้อมูล มาตรการ/แนวทางเสริม สถานะ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน IIT 
1. สอดแทรกแนวคิดในการ ทำงานที่มุ่ง
ประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วน
บุคคลในการประชุมหรือ อบรม 

ดำเนินการแล้ว 

 1. เผยแพร่คู่มือการป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการ ป้องกันการรับสินบน ที่ หลากหลาย 
ช่องทาง  
2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ การปฏิบัติงานที่ 
ปลอด จาก การทุจริตไม่เรียก รับสินบน 

ดำเนินการแล้ว 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT 

1. ประชาสัมพันธ์การ ประเมิน ITA ให้ 
บุคคลภายนอกรับทราบ 

ดำเนินการแล้ว 

 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย เป็นผู้ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการ ดำเนินงานของโรงเรียน 

ดำเนินการแล้ว 

แบบ OIT 1. ปรับปรุงการเปิดเผย ข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูล ของหน่วยงานให้มีการ เข้าถึง ได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน และมี ช่องทางท่ี หลากหลาย 
 2. สร้างกลไกการมีส่วน ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เช่น - การประชาสัมพันธ์ - กิจกรรม
ส่งเสริมการ เรียนรู 

ดำเนินการแล้ว 

 1. ระบุผู้รับผิดชอบในการ จัดเตรียมข้อมูล
ตั้งแต่ O01- O35 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 

 


