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คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดความ เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหาร ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาทุจริตจึงเป็นส่ิงสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือน ประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า
สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือ ทั้งภาคเอกและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
และการพัฒนาคนควบคู่ไป พร้อม ๆ กันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถ ีดำเนินชีวิตที่สมควรและ
มีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนด มาตรการหรือแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้าง   ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นโรงเรียนเกาสิเหร่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ โรงเรียนเกาะสิเหร่ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 



 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

สารบัญ  

หน้า 

หลักการและเหตุผล  1 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 5 
เป้าหมาย ๕ 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน ๕ 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๖ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ส่วนที่ 1 

 
 

บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริต (Corruption ) หมายถึง การใช้อำนาจที่ ไ ด้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ ในทางมิ  ชอบ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้ หลายลักษณะอาทิ  การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับ
สินบน ทั้งที่ เป็นเ งินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  การฉ้อฉล การฟอกเ งิน  การยักยอกการปกปิด  ข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการ
ยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทั้งนี้ การทุจริตดังกล่าวมิได้ หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านั้น  แต่ยังครอบคลุม
ถึงธุรกรรม ระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย 

แนวทางในการปฏิบัติ 

1. บริหารความเ ส่ียงกิจการโดยระบุความเ ส่ียงและสาเหตุการทุจริต แล้วดำเนินการ ปฏิบัติเพื่อป้องกันอย่างเข้มข้น ตลอดจนรักษา
และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตโดยต่อเนื่อง 

2.  สร้างความเช่ือมั่น ด้วยการแสดงภาวะ ผู้นำของกิจการในการเป็นแบบอย่างของการ  ต่อต้านการทุจริต อีกทั้งมุ่งมั่นสนับสนุนและ
กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตด้วย 

3.  ส่งเสริมอบรม ตลอดจนให้รางวัลจูงใจพนักงานและตัวแทนของกิจการ  ในการขจัดการ ติดสินบนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเ พียง 

4. เสริมสร้างให้พนักงาน ตัวแทน คู่สัญญารับจ้าง และคู่ค้า ตระหนักถึงการทุจริตท่ีอาจ เกิดขึ้นและการต่อต้านการทุจริต 
5. สร้างหลักประกันว่า ค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานและตัวแทนเพียงพอและเป็นไปเพื่อ บริการที่ชอบธรรมเท่านั้น 
6. สร้างและรักษาระบบต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิผลนอกเหนือไปจากวิธีการบริหาร ความเสี่ยงของกิจการ 
7. สนับสนุนให้พนักงาน หุ้นส่วน ตัวแทน และคู่ค้า ร ายงานการละเ มิดนโยบายของ  กิจการและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

หรือไร้จริยธรรม 
8. นำเสนอเรื่องการละเมิดกฎหมายอาญาให้ผู้มีอำนาจที่เหมาะสมได้รับทราบ 
7.  ไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่นรือต่อต้านการทุจริตทั้งภาครัฐหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบใน 

วงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดง ให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย 



- ๒ – 

ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัย หนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทำให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทย
บางส่วนมอง ว่าการทุจริต คอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความ ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้น ไม่สามารถ ทำได้อย่างเต็มศกัยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติ ใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน ประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้โรงเรียนเกาะสิเหร่บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกฝ่ายของโรงเรียนเกาะสิเหร่บริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการ
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ โรงเรียนเกาะสิเหร่ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎ และ ระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของโรงเรียนเกาะสิเหร่อ
ย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมให้คณะครู และบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนเกาะสิเหร่ มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2ส่งเสริมให้คณะครู และบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของคณะครู และบุคลาการทาง การศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นไปตามหลัก    

ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คณะครู และบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่  ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3.3 ส่งเสริมเชิดชูกลุ ่มงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของคณะครู และบุคลาการทาง

การศึกษาของโรงเรียน 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ วัตถุประสงค์ 
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างคณะครู และบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในโรงเรียน เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้
เป็นกลไกในการ ตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในโรงเรียนกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างโรงเรียนกับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ให้มีมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของโรงเรียน 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน โดยให้มี

เว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อน 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในโรงเรียน 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่

บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจาย

อำนาจสู่ระดับกลุ่มงาน สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่เอื้อ ประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำร้อนท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ 

1.2 ให้มีกิจกรรมส่งเสริมชุมชนให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียน เพื่อ สามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้ 
1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างกลุ่มงานของโรงเรียนด้วยกันเอง 
1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 
2.1วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคเอกชนหรือหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ของโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.1 โครงการให้ความรู้ในการป้องกันการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งภาคการเมืองและ ภาครัฐ  
1.2 มาตรการ “จัดทำคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารโรงเรียน 
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รวมถึงประชาชนใน

ท้องถ่ิน 
3) เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค ประชาชน ในการบริหารกิจการของโรงเรียน 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของโรงเรียน 

เป้าหมาย 
1) ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน รวมถึงประชาชน ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการของโรงเรียน 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียนที่มีความเข้มแข็งในการ ตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจ

อย่างเหมาะสม 
5) โรงเรียนมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจาก ทุกภาคส่วน 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน รวมถึงประชาชน ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง 

อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) โรงเรียนเกาะสิเหร่ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  ( Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี  จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มี
ความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) โรงเรียนเกาะสิเหร่ มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาค
ส่วนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเปน็เครือข่ายในการ เฝ้าระวังการ
ทุจริตทีเ่ข้มแข็งอย่าง ยั่งยืน 



ส่วนที่ 2 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกฝ่ายของโรงเรียนเกาะสิเหร่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกฝ่ายยของโรงเรียน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล - โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพใน การปฏิบัติงาน - ฝ่ายบุคคล 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- กิจกรรม/งานตามคำส่ังของโรงเรีนน - ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตยส์ุจริต 

- การส่งเสริมรางวัลความดี - ฝ่ายบุคคล 



ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการทำงานแบบโปร่งใสแกไ้ขปัญหาการ ทุจริตประพฤตมิิชอบ ๑.1 จัดทำตู้ ปณ. หรือ เว็บไซต ์ แจ้งเหตุทุจริต 
1.2 จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
1.3 จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 

- 
- 
- 
- 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ๒.๑ จัดต้ังเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่าง ชุมชนและโรงเรียน 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๓ แต่งต้ังเครือข่ายผู้ปกครองเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ดำเนินงานต่างๆของ
โรงเรียน 

- 
 

- 
- 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริหารทัว่ไป 



ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน 
 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้ เหมาะสม ๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดทำเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและ เว็บไซต ์
๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

- 
- 
- 

 
- 

ฝ่ายงบประมาณ 
การเงิน ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

๒.เผยแพร่การทำงาน/สารประชาสัมพันธ์ ๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร - ฝ่ายบริหารทั่วไป 



 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน 

 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีรัฐใน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 

๑.๑ โครงการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตคอรัปช่ันทั้งภาค
การเมืองและภาครัฐ 
1.2 มาตรการ “จัดทำคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริหารทัว่ไป ฝ่าย

บุคคล ฝ่าย
งบประมาณ การเงิน 



 


