
 
คำนำ 

พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้มวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหาร ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างเท่าเทียม 
ที่จะต้องประสานความร่วมมือ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคนควบคู่ไป พร้อมๆกันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 
69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนด มาตรการหรือแนวมางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนเกาะสิเหร่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ว ย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนเกาะสิ
เหร่ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

    กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งที่ทุกองค์กรควรมี เพราะเป็นสิ่งที่ทำให้บุคลากรทุก
คน มีพฤติกรรมเหมือนกัน คิดคล้ายกัน ซึ่งเป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ ที่วางไว้ ดังนั้นทุกองค์กรต้องกำหนดวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติและที่สำคัญคือการ
ขับเคลื่อนให้เจ้าหน้าที่ยอมรับและปฏิบัติตามวัฒนธรรมที่สร้างขึ้นจนกลายเป็นพฤติกรรม ความคิดที่เป็ นแบบ
เดียวกัน สำหรับให้ทุกคนพร้อมนำไปสู่การปฏิบัติควบคู่กับงานประจำ หรือจนกลายเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน
ประจำทุกๆภารกิจ ทุกขั้นตอน จนสุดท้ายกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่หล่อหลอม อยู่ในการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่
ทุกคน 

 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่ใช่แค่กำหนดเป็นข้อความตัวอักษรที่เขียนไว้ที่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แต่ต้อง
สร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและให้เจ้าหน้าที่เห็น ความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนเกาะสิเหร่ จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีความคิด พฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่าซื่อสัตย์ สุจริต ดังนี้ 

1. การกำหนดค่านิยมและการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
โรงเรียนเกาะสิเหร่เล็งเห็นถึงความสำคัญของความโปร่งใสในการทำงานจึงได้กำหนด ค่านิยมขององค์กร 
คือ “รู้หน้าที่ โปร่งใส ใส่ใจสังคม”เพื่อให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในการทำงานเป็นไปในทิศทางเ ดียวกัน 
เพื่อให้การทำงาน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยโรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้สื่อสารให้นักเรียน 
ทราบในสถานศึกษาและโอกาสต่างๆ เช่นการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนเป็นต้น 

2. กิจกรรมกล่าวปฏิญญาและประกาศเจตนารมณ์ 
โรงเรียนเกาะสิเหร่จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สภานักเรียน โดยนางเภาพรรณ วงค์ไทย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ เป็นผู้กล่าวนำเพื่อสร้างความตระหนัก และให้คำมั่นในการป้องกันการ
ทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ มี 4 ข้อดังนี้ 
 ข้อ 1 เราส่งเสริมให้เด็กไทยรู้รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ข้อ 2 เราส่งเสริมการมีจิตอาสาเพื่อสร้างสังคมแห่งความสุข 
 ข้อ 3 เราส่งเสริมให้เด็กไทยรู้ทัน ก่อนการแบ่งปันข่าวปลอม 
 ข้อ 4. เราส่งเสริมแนวทางป้องกันความรุนแรงจากการ Bully 
สโลแกน “สภานักเรียน ก้าวไกล เด็กไทย พัฒนา” 
 
 
 
 



 
 

3. กิจกรรมสามรักษ์ รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริยข์องนักเรียนและบุคลากร 
การร่วมเคารพธงชาติของนักเรียนและบุคลากร และวันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของราชวงค์จักรี เป็น
อีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนเกาะสิเหร่นำมาใช้ เป็นกิจกรรมสำหรับขับเคลื่อนวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต 
เพื่อให้นักเรียนมีความรักในความเป็นชาติไทย และตระหนักถึงการทำคุณความดีให้กับประเทศชาติด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตไม่คิดคอรัปชั่นประเทศชาติ 
 

 

 
4. กิจกรรมเงินหายได้คืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. กิจกรรมเงินหายได้คืน 

กิจกรรมเงินหายได้คืนเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนเกาะสิเหร่นำมาใช้ เป็นกิจกรรมสำหรับ
ขับเคลื่อนเพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีวัฒนธรรมของความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือเป็นรากฐานของการไม่คิด
คอรัปชั่นประเทศชาติ 
  

 

 

 

 

 

 

 

   5. การแสดงสญัลกัษณต์่อตา้นทจุรติ 

 โรงเรียนเกาะสิเหร ่น ากิจกรรมการแสดงสญัลกัษณต์่อตา้นทจุรติใชใ้นการจดักิจกรรมและในการประชมุตา่งๆ เพื่อ

กระตุน้เตือนบคุลากรใหต้ระหนกัถึงการรว่มต่อตา้นการทจุรติ อนัน าไปสู่วฒันธรรมการไม่ทนต่อการทจุรติ สรา้งความตระหนกั

และใหค้  ามั่นในการรว่มกนัป้องกนัการทจุรติปลกูฝังค่านยิมความซื่อสัตยส์จุรติ ณ โรงเรยีนเกาะสิเหร ่โดยมีคณะครู บคุลากร

ทางการศกึษาและนกัเรียน รว่มกจิกรรมดงักล่าว ซึ่งค ากล่าวค าปฏิญญาดงันี ้ 

 ขอใหค้ ามั่นสญัญาต่อพนัธกรณีในการต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบดว้ยการขบัเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้ง คณุธรรม

จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงันี ้

1. เรารว่มกนัป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ 

2. เราปลกูฝังคา่นิยมความซื่อสตัยใ์หเ้ป็นวิถีชีวิตในสถานศกึษาสงัคมและชมุชน 

3. เราจะสรา้งเครือข่ายความซื่อสตัยส์จุรติระหวา่งสถานศกึษาองคกืรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นรูปธรรมและ

มีความยั่งยืนทัง้หมดเพื่อธ ารงชาติไทยใหเ้กิดสเถียรสถาพร ตลอดจิรฐัติการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. นโยบายการเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

      นางเภาพรรณ  วงคไ์ทย ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกาะสิเหร ่ไดก้ าหนดและมอบนโยบายการเสรมิสรา้งคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ในคราวระชมุครูและบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนเกาะสิ

เหร ่น าไปใชเ้ป็นมาตรฐานและแนวปฏิบตัิควบคู่กบักฎระเบยีบและขอ้บงัคบัอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. การอบรมเพื่อเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม โปรง่ใสในการด าเนินงาน 

         โรงเรียนเกาะสิเหร่ จัดกิจกรรมอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน โดยมี                     

นางเภาพรรณ  วงคไ์ทย ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกาะสิเหร ่บรรยายใหค้วามรูเ้รื่อง “คณุธรรมและความโปรง่ใสในโรงเรียน” ใหแ้ก่

นกัเรียน เพื่อส่งเสริมและยกระดบัการด าเนินงาน ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ โปร่สจุรติง

ใส ตรวจสอบไดแ้ละส่งผลต่อภาพลกัษณข์ององคก์ร รวมถึงเพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์ร เก่ียวกบัความซื่อสตัย  ์

  

 

 

 

 

 

 

 

8. กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบตัิการ การเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในองคก์ร  

      โรงเรียนเกาะสิเหร่ จดักิจกรรมการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในองคก์ร โดยมีเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานภายนอกมาท ากิจกรรม

ใหค้วามรู ้ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการน าหลกัธรรมาภิบาลในประเด็นที่ไดร้บัมอบหมายมาใชเ้ป็นหลกัในการด าเนินงาน

อย่างไรบา้ง และภายหลงัที่ไดร้ะดมความคิดเห็นเสรจ็แลว้ใหด้  าเนินการน าเสนอใหเ้จา้หนา้ที่กลุ่มอื่นๆทราบดว้ยวธิิการน าเสนอ

ต่างๆที่สมาชิกแต่ละทีมไดร้่วมกันคิด เช่น การเต้นประกอบเพลงคุณธรรม พรอ้มทั้งการแสดงบทบาทสมมติประกอบ ซึ่ง

กิจกรรมดงักล่าวเป็นการร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น การน าหลกัธรรมาภิบาลใชท้ า ใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม สามารถน าไปปฏิบตัิ

ไดจ้รงิ อนัส่งผลใหเ้กิดวฒันธรรมขององคก์รต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์

 โรงเรียนเกาะสิเหร่ จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์เพื่อรณรงคใ์หเ้จา้หนา้ที่ต่อตา้น การทุจริต และสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เก่ียวกับการคิดตระหนักและใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นทุจริต และด าเนินงาน อย่างซื่อสัตย ์โป่ รงใส มีความสุจริตและ

รว่มกนัรณรงคใ์หผู้พ้บเห็นส่ือ ประชาสมัพนัธด์งักล่าวเกิดความตระหนกัและมีแนวคิดที่จะรว่มกนัต่อตา้นการทจุรติต่อไป 

 

 

 


