
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (o๔๒) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

(General Management) 

 

 

 

 

 
โรงเรียนเกาะสเิหร ่ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเกต็ 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (O๔๒) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ เล่มนี้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียน ให้

บรรลุสำเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย โดยมุ่งหวังอย่างยิ่งที่จะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจกันทำงานเพ่ือช่วยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งสูง คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ช่วยกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเล่มนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 

ผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
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ประกาศโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

...............................................................................................................  

ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบ การ ทํางานของภาครัฐ 

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการดําเนินงานของโรงเรียนเกาะสิเหร่ ที่มีความโปร่งใส

และตรวจสอบได้ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน โรงเรียนเกาะสิเหร่จึงได้กําหนด

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

ข้อที่ ๑ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

“ผู้อํานวยการ” หมายถึง ผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของ

โรงเรียนเกาะสิเหร่ 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของโรงเรียนเกาะ

สิเหร่ 

“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อํานวยการโรงเรียนมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน 

ได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร่ หมู่ ๑ ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง 

จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐ 

(๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๗๖-๖๑๔๐๘๗ 

(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-Mail : info@kohsiraeschool.ac.th 

(๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนเกาะสิเหร่ www.kohsiraeschool.ac.th 



ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการโรงเรียนมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 

โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการทําเนียบผู้บริหาร อํานาจหน้าที่แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจําปี โครงการ 

กิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ 

ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการดําเนินการต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 

ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะอัน

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําเดือน 

ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนํา และ

ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูโรงเรียนเกาะสิเหร่ ผู้ปกครอง และชุมชนใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้ 

ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการโรงเรียนมอบหมายจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะอันเป็น 

ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๒) การประชุมของผู้ปกครองนักเรียน 

(๓) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

(๔) การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๖ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้องหรือผู้ที ่ผู ้อํานวยการ

โรงเรียนมอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว เพื่อที่จะได้ดํ าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่า มีความ

จําเป็นต้องดําเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อํานวยการโดยเร็ว 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

(นางเภาพรรณ วงคไทย) 

       ผอํูานวยการโรงเรียนเกาะสิเหร 

 

 



 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

.................................................................... 

              โรงเรียนเกาะสิเหร่ ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการผลักดันไปสู่การปฏิบตัิ

ที่เป็นรูปธรรมจึงได้กําหนดให้มีนโยบายต่อต้านการ ให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบเป็น

นโยบายสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเกาะ

สิเหร่เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล ภารกิจทุกภารกิจต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนว

ปฏิบัติดังนี้ 

การนํา ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

              ๑. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนเกาะสิเหร่มีแนวทาการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน มีความ

โปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป

อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน

อย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

              ๒. การใช้งบประมาณ โรงเรียนเกาะสิเหร่ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่

อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

              ๓. การใช้อำนาจ โรงเรียนเกาะสิเหร่มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

              ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนเกาะสิเหร่มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน

จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

              ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนเกาะสิเหร่ ดำเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการ



ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน 

              ๖. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนเกาะสิเหร่มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่น

เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเละคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก 

ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

               ๗. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามรถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย

ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 

สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ใน

หน่วยงาน 

               ๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนเกาะสิเหร่ ได้ปรับปรุงพัฒนาฝ่ายงาน ทั้งการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา

ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้

ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

               ๙. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนเกาะสิเหร่ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 

 (๑) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

 (๓) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 

 (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล        

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ 

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 

และการดำเนินงานของหน่วยงาน 



 ๑๐. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

  ๑๐.๑ โรงเรียนเกาะสิเหร่จัดทำโครงการกิจกรรมประจำปีงบประมาณ ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเกาะสิเหร่ 

  ๑๐.๒ โรงเรียนเกาะสิเหร่ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจิต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

  ๑๐.๓ โรงเรียนเกาะสิเหร่ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกอบด้วย 

   ๑๐.๓.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

   ๑๐.๓.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

   ๑๐.๓.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

   ๑๐.๓.๔ มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

   ๑๐.๓.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน 

   ๑๐.๓.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

   ๑๐.๓.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 


