
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต (o๓๘)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

(General Management) 

 

 

 

 

 
โรงเรียนเกาะสเิหร ่ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเกต็ 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
 
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต (O๓๘) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เล่ม

นี้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียน ให้บรรลุสำเร็จตามนโยบาย 

เป้าหมาย โดยมุ่งหวังอย่างยิ่งที่จะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจกันทำงานเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งสูง คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ช่วยกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเล่มนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 

ผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
1. รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี      1 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม          6 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มิติที่ ๑ : สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ ๑ การสรา้งจิตสํานึกและ 
สร้างความตระหนักแก่บุคลากรในองค์กร 

๑.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒. กิจกรรม/งานตามคําสั่งของโรงเรียน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๓. การส่งเสริมรางวลัความด ี  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๔. โครงการมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นทุจริต  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๕. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๑ : สร้างสังคมทีไ่ม่ทน ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ ๒ การสรา้งจิตสํานึกและ 
สร้างความตระหนักของบุคลากร 

๑.แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.โครงการส่งเสรมิธนาคารขยะเพือ่สร้างสรรคส์ิ่งประดิษฐ์จากวัสด ุ
เหลือใช้ 

 ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๓. โครงการจัดฝึกอบรมเยาวชนคณุธรรม จริยธรรม  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 

 



มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. โครงการทําความดีเพื่อเฉลมิพระเกียรติ ZBIG CLEANING DAY)  ดําเนินการ 

 ไม่ได้ดําเนินการ 
มิติที่ ๒: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ ๑ แสดงเจตจํานงในการ 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑.โครงการเสริมสรา้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๒: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ ๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

๑.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒. ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๓.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๔. การเปดิโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๕. โครงการอบรมให้ความรู้ทางดา้นกฎหมายแก่ประชาชน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๒: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ ๓ การใช้ดลุยพินิจของ 
บุคลากรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๑.การแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 



 
มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มิติที่ ๒: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ ๔ การเชิดชูเกียรตแิก ่
หน่วยงานหรือบุคคล 

๑.รางวัลครูดไีมม่ีอบายมุข  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.โรงเรียนดีใกล้บ้าน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๓.โรงงเรียนคณุภาพประจําตําบล  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๔.โรงเรียนคณุธรรม ๑ ดาว  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๓: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ๑ การให้ความรู้และ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

๑.สารประชาสัมพันธ์โรงเรยีน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒. การประชุมเครือข่ายผูป้กครองนักเรียน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๓: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ๒ กระบวนการรับฟังความ 
คิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียน 

๑.ช่องทางการรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู้รับบริการ  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.โครงการกิจกรรมรายงานผล/สถิติข้อมูลการร้องเรียน/ร้องทุกข ์  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 

  



มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มิติที่ ๓: การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ๓ การสร้างกลไกและช่องทาง
ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการ 

๑.การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.การให้บริการแก่ประชาชนในเรือ่งการขอใช้สถานท่ีราชการในการดําเนินงาน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๔: การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจ สอบการปฏิบตัิราชการของโรงเรียน 
ภารกิจตามมติิ๑ การพัฒนากลไกการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๗  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.การดําเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน ์

 ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๔: การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของโรงเรียน 
ภารกิจตามมติิ ๒การสนับสนุนภาค 
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๑.รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.โครงการกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจาํปี  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๓.รายงานการกํากับตดิตาม การดาํเนินงานประจําปีในรอบ ๖ เดือน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 

  



 

มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มิติที่ ๔: การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของโรงเรียน 
ภารกิจตามมติิ ๓ การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของหน่วยงาน 

๑.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

มิติที่ ๔: การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของโรงเรียน 
ภารกิจตามมติิ ๔ เสรมิพลังการมสี่วน 
ร่วมของชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๑. โครงการมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๒.โครงการกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 ๓.โครงการ“เยาวชนวัยใสไม่ทนตอ่การทุจริต”ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 





ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน  

เกาะสิเหร่ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการ

ทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ ่งขึ ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณะของโรงเรียนเกาะสิเหร่      

ให้เป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู ้บร ิหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน ผู ้ปกครองโรงเร ียนเกาะส ิเหร่                 

ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิ

ชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม 

แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 

การติดต่อประสานงานระหว่างคณะครู และผู้ปกครองของโรงเรียนอาจมีช่วงเวลาดําเนินการไม่ 

ตรงกัน 

ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียน      

เกาะสิเหร่ เพ่ือนํามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สําหรับการดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 

3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี ่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/

โครงการเพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน

ราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 


