
 

 

รายงานการกำกับ ติดตามในการดำเนินการป้องกันการทจุริต 

ประจำปีรอบ ๖ เดือน (o๓๗)  

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

(General Management) 

 

 

 

   

 

โรงเรียนเกาะสเิหร ่ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเกต็ 
สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการรายงานการกำกับ ติดตามในการดำเนินการป้องกันการทุจริต (O๓๗) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ เล่มนี้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียน ให้

บรรลุสำเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย โดยมุ่งหวังอย่างยิ่งที่จะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจกันทำงานเพ่ือช่วยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งสูง คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ช่วยกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเล่มนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 

ผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนเกาะสิเหร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
1.รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ ๖ เดือน                 1 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ ๖ เดือน ประจําปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ 

ดําเนินการ 

สรุปผลการ 

ดําเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑ จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียน ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

เพื่อกําหนดกรอบทิศ 
ทางการดําเนินงาน 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและ 
นโยบายสําคัญที ่
เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ม ี
ผลการดําเนินงาน 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายที ่
กําหนด เพื่อส่งผลให ้
ดัชนี ภาพลักษณ ์
คอรัปช่ันของประเทศ 
สูงขึ้น 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนเกาะสเิหร ่
ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๒. ประชุมเพื่อจัดทํา 
แผนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนเกาะสเิหร ่
ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๓. จัดทําแผนการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของโรงเรียน 
เกาะสเิหร่ ประจําป ี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

- ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มีแผนการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตของ 
โรงเรียน 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 

 

  



ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ 

ดําเนินการ 

สรุปผลการ 

ดําเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ๔. เสนอแผนไปยังสํานักงาน
เขตพื้นท่ีเพื่อพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ 

๕.ดําเนินการตามแผนฯ 

๖. ติดตามการดําเนินงาน 

    

๒ จัดทําโครงการ 

เสรมิสร้างคุณธรรม 

และความโปร่งใสใน 

การดําเนินงาน 

เพื่อกําหนดกรอบ 

ภารกิจในการดําเนินการ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

โรงเรียนเกาะสิเหร่ม ี

ผลการดําเนินงาน 

การประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานเป็นไป 

ตามเป้าหมายที่
กําหนด 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 
๑. ศึกษายุทธศาสตร ์

และนโยบายเป้าหมาย 

๒. จัดทําโครงการเพื่อ 

รองรับ ยุทธศาสตร ์

นโยบาย และเป้าหมาย 

ที่กําหนด 

- ดําเนินการ 

แล้ว 
มีโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรยีน
เกาะสเิหร่ ประจําปี 
๒๕๖๖ 

 

 

๓ ผู้บริหารองค์กรมอบ 

นโยบายและสร้าง 

ความตระหนักในการ 

ดําเนินงาน 

เพื่อสร้างความ 

ตระหนักในการ 

ดําเนินงานของ 

บุคลากรในสังกัดให ้

ทุกภารกิจงาน 

ดําเนินการอยา่งมี
คุณธรรมและให้เกิด 

ความโปร่งใส 

ข้าราชการครู และ 

ลูกจ้าง ของโรงเรียน 

เกาะสเิหร่ ท้ังหมดม ี

ความตระหนักในการ 

ปฏิบัติงานอย่างม ี

คุณธรรมและเกิด
ความโปร่งใส 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 
๑. ประชุมช้ีแจงและมอบ
นโยบายแก่ข้าราชการ
ลูกจ้าง ในโรงเรยีนเกาะสิ
เหร ่

๒. ประชุมทมีบริหาร 

ของโรงเรียนเกาะสเิหร่เพื่อ
เน้นย้ําการดําเนินงานให้
เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดําเนินการ 

แล้ว 
ข้าราชการและลูกจา้ง
ของโรงเรียนเกาะส ิ

เหร่รับนโยบายและมี
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและดําเนิน 
งานทุกภารกิจเพื่อให้
เกิดความโปร่งใส
ยุติธรรม เชื่อถือ 

ตรวจสอบได ้

 



 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนินการ งบประมาณ ผลการ 

ดําเนินการ 

สรุปผลการ 

ดําเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๔ ประกาศเจตจํานงการ 

บริหารงานด้วยความ 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

เพื่อให้ผู้บริหาร 

องค์กรประกาศให ้

สาธารณชนไดร้ับ 

ทราบเกี่ยวกับ 

เจตจํานงในการ 

บริหารงานให้เกดิ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้าราชการ ลูกจ้างทั้ง 

ในส่วนของโรงเรียน 

และภายนอกได ้

รับทราบเจตจํานงใน 

การบริหารงานของ 

ผู้อํานวยการโรงเรยีน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 
จัดทําร่างประกาศ 

เจตจํานงการบริหาร 

งานด้วยความซื่อสตัย ์

สุจรติ 

- ดําเนินการ 

แล้ว 
ข้าราชการและลูกจา้ง
ของโรงเรียนเกาะส ิ

เหร่ทั้งหมดมีความ 
ตระหนักในการปฏิบตัิ 
งานอย่างมีคุณธรรม 

และเกดิความโปร่งใส  
ทั้งในด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีการใช้งบ 
ประมาณการใช้อํานาจ   
การใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการการแกไ้ขปัญหา 

และการป้องกันการ
ทุจริตการเปิดเผย ข้อมลู
ให้เกิดคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ มีการ
สื่อสาร ที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย รวมถึง 

ปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการม ี

ความพึงพอใจ 

 

 


