
 
หน้าที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

บทบาทและหน้าที่อํานาจของสถานศึกษา 
 1.จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
 6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตามระเบียบที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 
 8.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 9. ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกําหนดให้ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา 39 (อํานาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 3. กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
 4. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 



 5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 6. กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 
 7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป 
 2. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
 5. กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 
บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 
ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  1.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  1.3 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่นในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนกําหนดอํานาจหน้าที่ของ
ผู้อํานวยการไว้เป็นการเฉพาะการใช้อํานาจและการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คํานึงถึงนโยบายที่ 
คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 
 2. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 
ของพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  2.1 รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอํานาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
  2.2 เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอํานาจและ 
หน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 



  2.3 พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขต พ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขต 
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
  2.4 จัดทําแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษา ในเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
  2.5 จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.6 จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑ์การประเมินผลงาน
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.7 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การ ศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
  2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
  2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
  3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
  4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
  5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
  6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
  7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 
 2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
  1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
  4) ดําเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกําหนด 
 3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 2546 (มาตรา 39) 
  1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
  3) ประสานระดมทรัพยากร 
  4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 



  5) จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
  7) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
  8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อํานวยการ 
สถานศึกษา 
  - ผู้อํานวยการสํานักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 4. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
2546 
  1) วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
  2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
  3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
  4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ 


