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ขอบข่ายและภาระกิจการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นายธนากร  นาควรรณ) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๑๗ ข้อ 
๑. การพัฒนาหรือด าเนินการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
๒. การวางแผนด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอน 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนาการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๒๒ ข้อ 
๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนวัสดุ 
๑๒. การก าหนดดรูแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรอืเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน 
๑๙. การน าเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 
 

 
 
 

ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๒๐ ข้อ 
๑. การจัดวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการ 
๑๐. การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ 
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรณยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๒๑ ข้อ 
๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดต้ัง ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคกับ
ส่วนท้องถ่ิน(ท)การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(นางสาวหทัยทิพย์  ด านิล) 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
(นางสาวอารีรัตน์  แพทย์ศาสตร์) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางยินดี  เกื้อผล) 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(นางสุภารตัน์  รักษาสรณ์) 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 


