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1. วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
จึงกำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 “โรงเรียนคุณภาพ บนพ้ืนฐานวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่” 
 

2. กรอบนิยามของวิสัยทัศน ์
 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง องค์กรคุณภาพหมายถึงการขับเคลื่อนครูและบุคลากรสู่คุณภาพผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
  คนดี คือ คนที่ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพมีจิตใจที่ดีงามมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมแสดงออกเช่นมีวินัยมีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูลมีเหตุผลรู้หน้าที่ซื ่อสัตย์พากเพียรขยัน
ประหยัดมีจิตใจเป็นประชาธิปไตยเคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่นมีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อมสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติสุข 
  คนเก่ง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดำเนินชีวิตโดยมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือรอบด้าน
หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเช่นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์มี
ความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถด้านภาษาศิลปะดนตรีกีฬามีภาวะผู้นำรู้จักตนเองควบคุมตนเองได้เป็นคนเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงทันเหตุการณ์ทันโลกทันเทคโนโลยีมีความเป็นไทยสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพและทำ
ประโยชน์ให้เกิดแก่ตนเองสังคมและประเทศชาติได้ 
  คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจเป็นคนร่าเริงแจ่มใสร่างกายแข็งแรงจิตใจเข้มแข็งมี
มนุษยสัมพันธ์มีความรักต่อทุกสรรพสิ่งมีอิสระภาพปลอดพ้นจากการตกเป็นทาสของอบายมุขและสามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ  
 บนพื้นฐานวิถีไทย หมายถึง การสืบสานงานในโครงการพระราชดำริน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ
โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้ทุกมิติ และแสดงออกถึงความรักความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ความเป็น
ไทย 
 วิถีโลกยุคใหม่ หมายถึง เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรมและเทคโนโลยียุคดิจิทัล  และมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ 

 

3. อัตลักษณ์ 
 “จิตแจ่มใส ใจอาสา” 
  จิตแจ่มใส หมายถึง มีความร่าเริง แจ่มใส คิดดี พูดดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
  ใจอาสา หมายถึง มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. พันธกิจ  
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที ่ และตามวิสัยทัศน์ทีได้กำหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วยพันธกิจดังนี้ 
 1) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
 3) จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการให้เท่าทัน โรคอุบัติใหม่ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ยุคใหม่และเท่าทันสื่อดิจิทัล 
 4) พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
 5) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 6) พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 7) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย  
 8) จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการ การจัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรมชาติอย่างยั่งยืน 
 9) สืบสานงานในโครงการพระราชดำริฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 10) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนสังคม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
 
 

5. เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี 2566 – ๒๕70 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
 2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จิตอาสา และค่านิยมที่ดีงาม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10 
 3) นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
 4) ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 5) โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการให้เท่าทัน โรคอุบัติใหม่ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมยุคใหม่และเท่าทันสื่อดิจิทัล 
 6) โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 7) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
 8) โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการ การจัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรมชาติอย่างยั่งยืน  
9) โรงเรียนสืบสานงานในโครงการพระราชดำริฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 10) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ให้เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนสังคม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
 

6. ประเด็นกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีทางการกลยุทธ์ให้มีการ
พัฒนาที่แตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด ประกอบด้วย ๓ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1) พัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
 2) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสถานศึกษา 
หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
๑.เหตุผลความจำเป็น 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วม เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติโดยดำเนินการยึดหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดทําแผนนี้ขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดําเนินงานที่เปนการปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียน และ
เมื่อมีการดําเนินงานแลว ก็จะไดนําผลที่ไดไปใชปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนแกนนําในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
 
๒. วัตถุประสงค์โครงการ 

๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
ทั้งในระดับ สถานศึกษา และชุมชน 

๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
๓. เป้าหมายโครงการ 

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มี การปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จำนวน 16 คน  
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์       จำนวน  93 คน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
       
๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
๑. ประชาชนมี วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยม สุจริต มี ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ80 ขึ้นไป 

 
 
 

๖. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์ การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล จาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทาง 
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อม โยงกับ เครื่องมืออื่นที่ 
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่ง
จะเป็น ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตใน
หน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น ๑๐ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อำนาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) การป้องกันการทุจริต 
 

                 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 31 มีนาคม ๒๕๖8 
๘. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
๙. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

๑. บุคลากรของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
๒. โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ 
สถานการณ์การ ทุจริต 
๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์  
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and  
   Transparency Assessment Online: ITA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568  มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทุ่งรักชัยพัฒน์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 
 



 
แผนปฏิบัติการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

                แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ 25๖8 
         โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ดำเนินการดังนี้ 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ผลการดำเนินงาน 
ต.ค
67 

พ.ย
67 

ธ.ค
67 

ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

เม.ย
68 

พ.ค 
68 

มิ.ย 
68 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2567 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 



 

         

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 2) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตามประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ผลการดำเนินงาน 
ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2567 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 



 

 

            

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 3) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ผลการดำเนินงาน 
ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2568 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 



 

  

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 4) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ผลการดำเนินงาน 
ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2568 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 



     

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1.ปรับฐานความคิดของ 
  นักเรียนและบุคลากรให้ 
  สามารถแยกระหว่าง 
  ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  ส่วนรวม 

 การเสริมสร้างความรู ้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
 ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน 
 และบุคลากรของ  
  โรงเรียน 

 
1.จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตน
และ  ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และ
PLC 

 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและสว่นรวม หลากหลายช่องทางเชน่
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรัก
ชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE  

 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
3.เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์เก่ียวกับผลประโยชน์สว่นตนและ 
ส่วนรวมที่หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31
มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 4.ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั้วโมง 
แนะแนว 
 

 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายวชิาการ 

 



     

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วม ของชุมซนและบูรณา
การ ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้าน การทุจริต  

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า มา
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน  

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมครู
และบุคลากร  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองให้รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ทาง การเกษตร/รายซื่อ หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน แก่
นักเรียนและกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 (3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มา
ให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ 
 บัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

   ฝ่ายบริหาร   
งบประมาณ 

 (5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก 
 การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ 
 โรงเรียนฯ เห็นชอบ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/ 
กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 



                                         

               ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  PLC 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่าน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ใต้ข้อสรุปร่วมกัน ที่
จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

 

มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือใต้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



   

ยุทธศาสตร์ที่2:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจิตสานึก 
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์  

 

บุคลากรมีจิตสานึก
และ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์  

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปี  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระ
การ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31
มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย บรรจุ
เป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ โรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที2่:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   3. ปลูกฝังจิตสานึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิดใน 
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ  

 

เสริมสร้างให้บุคลากร
ของโรงเรียนมีจิต
สาธารณะ  
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านหลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   
facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรักชยัพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประซาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ด้าน การต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนมีองค์ความรู้
ด้าน การต่อต้านการ
ทุจริต  

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต  ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

                   ยุทธศาสตร์ที ่3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   1. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริต  

 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ 
เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ การปฏิบัติ
ตาม พระราช บัญญัติ การ จัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31
มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอราคา 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31
มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ ชนะการ
ซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่าน ทาง จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31
มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน สามารถ
เช้าใช้/ถึงโปรแกรม  คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือการตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากร 
ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) มีซ่องทางสื่อสารกับ โรงเรียนที่
หลากหลาย และสื่อสารได้อย่าง 

รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของโรงเรียนและ 
บุคคลภายนอกท่ีหลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาท ิ
หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรักชัยพฒัน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(4) นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ 
Smart -Phone ประเมินความรู้

ความเข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart Phone โดยให้รางวัล/ของ
ที่ระลึกแก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด 

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 



   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  

 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือนร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการปองกัน 
การทุจริต  

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะด้าน
การป้องกัน การทุจริต  
 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

  

ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. บูรณาการการทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการการ ดาเนินการ
เกี่ยวลับจัดซื้อจัด จ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ปีงบประมาณ2567 
1 ตุลาคม 2567-31

มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6  เดือน 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2568 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         - - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2568 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 2) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2568 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         ดำเนินการแล้ว - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2567 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 3) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2568 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         ดำเนินการแล้ว - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2568 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 4) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2568 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         - - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2568 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   
1.ปรับฐานความคิดของ 
  
นักเรียนและบุคลากรให้ 
  สามารถแยกระหว่าง 
  
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  ส่วนรวม 

 การเสริมสร้างความรู ้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
 ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน 
 และบุคลากรของ  
 โรงเรียน 

 
1.จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตน
และ  ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และ
PLC 

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วมได้ความรู้
เก่ียวกับผลประโยชน์
ส่วนตน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและสว่นรวม หลากหลายช่องทางเชน่
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรัก
ชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE  

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วมได้รบัรู้ละ
เข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
3.เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์เก่ียวกับผลประโยชน์สว่นตนและ 
ส่วนรวมที่หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วม
บุคคลภายนอก ได้รับรู้
ละเข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  ฝ่ายวชิาการ 



 4.ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั้วโมง 
Home Room และแนะแนว 
 

 

นักเรียน  ได้รับรู้ละ
เข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

 

   

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วม ของชุมซนและ
บูรณาการ ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน การทุจริต  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน  

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมครูและ
บุคลากร  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

ทุกฝ่ายรับทราบขอบข่าย
หน้าที่ในสายงานของ
ตนเอง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
อาท ิผู้ปกครองให้รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ทาง การเกษตร/
รายซื่อ หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน แก่นักเรียนและกิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 

ภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
งาน โครงการ ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เช่นงานลูกเสือ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 (3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มาให้
ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
งาน โครงการ ใสถาน
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น
งานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ 
 บัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 (5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก 
 การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 



 โรงเรียนฯ เห็นขอบ 
(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/ 
กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 

                                          

               ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  PLC 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านหลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

มีสารสนเทศท่ี
หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ใต้ข้อสรุปร่วมกัน ที่
จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

 

มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือใต้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน
มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 



   

ยุทธศาสตร์ที่2:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   1. เสริมสร้างจิต
สานึก ค่านิยมและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์  

 

บุคลากรมีจิตสา
นึกและ ค่านิยม
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์  

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปี  

บุคลากรมีจิตสานึกและ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของตนด้วยความซื่อสัตย์มี
ผลการเป็นที่ประจักษ์ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็น
วาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ใน
การปองกันการ
ทุจริต 

มีมาตรการปอง
กันการ ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ 
โรงเรียน  

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมาย
ข่าว     LINE 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพฒัน์   จดหมายข่าว     LINE 

ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต หลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   
facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที2่:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   3. ปลูกฝังจิตสา
นึกการ ต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน การ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ  

 

เสริมสร้างให้
บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ  
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  

จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากร 

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านหลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรักชัยพฒัน์   
จดหมายข่าว     LINE 

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์    
จดหมายข่าว     LINE 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประซาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพฒัน์   จดหมายข่าว     LINE 

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์    

จดหมายข่าว     LINE 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต  

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต  บุคลาการทุกคนมีองค์ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

                   ยุทธศาสตร์ที ่3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริต  
 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ เผยแพร่
ประซาสัมพันธ์ การปฏิบัติตาม พระราช 

บัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปผี่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบรษิัท/ห้าง/ร้านมา
เสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจา้งในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบผ่าน ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน สามารถเช้าใช้/ถึง
โปร- 

แกรม  คอมพิวเตอร์ เพื่อการตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/รายงาน 
ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได ้

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) มีซ่องทางสื่อสารกับ โรงเรยีนที่
หลากหลาย และสื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของ
โรงเรียนและ บุคคลภายนอกที่หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ หลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์  จดหมายข่าว     LINE 

สื่อสารช่องทางเช่นสารสนเทศ
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(4) นาโปรแกรมคอม -พิวเตอร์และ Smart -
Phone ประเมินความรู้ความเข้าใจของ

นักเรียนและ บุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรูค้วามเข้าใจของนักเรียนและบุคลากร
ของ โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่าน โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone โดยให้รางวัล/ของที ่ระลกึแก่ผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุด 

สื่อสารช่องทางเช่นสารสนเทศ
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 



    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้าน

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือนร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการปองกัน 
การทุจริต  

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะด้าน
การปองกัน การทุจริต  
 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

จัดอบรมการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
อบรม ขยายผล และ
นำไปใช้ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

  

ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต  

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. บูรณาการการทางาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการการ ดำเนินการ
เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

พัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

 

แผนการดำเนนิงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป  
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะ 

เวลา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (Low 
Carbon School)กจิกรรม ดังนี้  
(1)การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัด
พลังงาน (Energy Efficency) 
(2)พื้นที่สีเขียว(Green Space) 
(3)วิถีชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Eco Friendly for life) 
(4)สังคมปลอดขยะมีการจัดการ
ขยะหมุนเวยีนเป็นทรัพยากรนำ
กลับมาใช้ใหม่ (Zero Waste 
Society) 

1.  เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนและ
บุคลากร มีความรู้และความเขา้ใจ ใน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก และ
กิจกรรมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
2.เพื่อจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  
ของนักเรียน ให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
มีวิถีชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3. เพื่อน้อมนำหลักปรัญญาของเศรษ
กิจพอเพยีงและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษารัชกาลที่ 10 สู่เป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน ด้านการดำเนินการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

 นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ โรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์และ
บุคลากรทุกคน 

ปีการศึกษา
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
(1)การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด
พลังงาน(Energy Efficency) 
(2)พื้นที่สีเขียว(Green Space) 
(3)วิถีชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(Eco Friendly for 
life) 
(4)สังคมปลอดขยะมีการจัดการขยะหมนุเวียนเป็น
ทรัพยากรนำกลับมาใช้ใหม ่ (Zero Waste Society)๓.
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
     ๔.๑รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
      ๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
6.เผยแพร่ผลการดำเนินการ 

 
1. โรงเรียน
คาร์บอนต่ำ 
(Low Carbon 
School) 
(1,00บาท)  
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม1,000
บาท 

นางเยาวลักษณ์ 
เพ็ญศิริ 
 

รวม รวม1,000บาท  

 
 
 
 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใชจ้่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการทัศนศึกษา 
กิจกรรมที ่1 ศึกษาแหล่ง
ประวัติศาสตร์-วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

๑. เพื่อส่งเสรมินกัเรียนให้มีทกัษะการ
เรียนรูแ้ละวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21  
๒. เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาค้นคว้า
ความรูแ้ละประสบการณ ์
๓. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อนัดีระหว่าง
นักเรยีนและคร/ูบุคลากรทางการศกึษา 
๔. เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมยั
ประชาธิปไตย 
๕. เพื่อให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของแหล่ง
เรียนรูน้อกโรงเรียน และนำมาบูรณาการ
กับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน   เกิด
ความจำ และเข้าใจอย่างถาวร 

 นักเรยีนระดับชัน้อนุบาล - 
ป.๖ โรงเรียนบ้านทุ่งรกั
ชัยพัฒน์และบุคลากรทุกคน 

ปีงบประ 
มาณ
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชมุชี้แจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
- วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
-ทัศนศกึษาแหล่งเรยีนรู้ประวตัิศาสตร์-วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 
-ถอดบทเรยีน 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมนิผลแต่ละกจิกรรม 
    ๓.๒ ประเมนิโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมขอ้มูลความบกพรอ่งเพือ่ปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 

 
กิจกรรมที ่1ศึกษาแหล่ง
ประวัติศาสตร์-วัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 
(15,000บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 15,000บาท 

นางเยาวลกัษณ์  เพญ็ศิร ิ
นางสาวอรัญญา ดว้งนุย้ 
 

รวม รวม 15,000บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการปลูกฝังคณุ 
ธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 และค่านิยมที่ดีงาม 
กิจกรรม ดังน้ี  
1.ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรต ิ
2.ค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี
3.กิจกรรมวันสำคัญต่างๆของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 

๑.เพื่อให้นักเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านยิมที่ดีงาม  
๒.เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และอยู่ร่วมกันแบบ
พหุวัฒนธรรม 
3.เพื่อส่งเสรมิความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์

 นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 
- ป.๖ โรงเรยีน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์และ
บุคลากรทุกคน 

ปีงบประ 
มาณ
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรต ิ
-ค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆของชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑รวบรวมข้อมลูความบกพร่องเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
6.เผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 

1.ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ
(3,000บาท) 
2.ค่ายลูกเสือ เนตรนารี
(16,000บาท) 
3.กิจกรรมวันสำคัญต่างๆของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
(6,000บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 25,000 บาท 

นางเยาวลักษณ์  
เพ็ญศิร ิ
 

รวม รวม 25,000 บาท  
 

 
 
 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 
กิจกรรมดังนี้ 
๑. กิจกรรมห้องเรยีนสี
ขาว 
๒. กิจกรรมเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 
๓. กิจกรรมปลอด
อบายมุข 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอบายมุขต่าง ๆ 
๒. เพื่อลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิและ
อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการ
นำไปพัฒนาและสร้างระบบการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสีย่ง
รอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 

 นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 
- ป.๖ โรงเรยีน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์และ
บุคลากรทุกคน 

ปีการศึกษา
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
- กิจกรรมห้องเรยีนสีขาว 
-กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ 
-กิจกรรมปลอดอบายมุข 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
     ๔.๑รวบรวมข้อมลูความบกพร่องเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
      ๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
6.เผยแพรผ่ลการดำเนินการ 

 
1. กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว
(2,00บาท)  
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม2,000บาท 

นางเยาวลักษณ์ 
เพ็ญศิร ิ
 

รวม รวม2,000บาท  

 
 
 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ด้านบุคลากร  
-นักเรียน 
-ครู บุคลากร 
-ชุมชน 
กิจกรรมที่ 2ด้านอาคารสถานที่  
 -ด้านแหล่งเรียนรู้ฐาน 
 -ห้องศูนย ์
กิจกรรมที่ 3สืบสานงานใน
โครงการพระราชดำร ิ
 -กิจกรรมเกษตรเพื่อโครงการ
อาหารกลางวัน 

1.ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
2.  เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
- ป.๖ โรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์และบุคลากรทุก
คน 

ปีการศึกษา
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ด้านบุคลากร  
-นักเรียน 
-ครู บุคลากร 
-ชุมชน 
กิจกรรมที่ 2ด้านอาคารสถานที่  
 -ด้านแหล่งเรียนรู้ฐาน 
 -ห้องศูนย ์
กิจกรรมที่3สืบสานงานในโครงการพระราชดำริ 
 -กิจกรรมเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
     ๔.๑รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
      ๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
6.เผยแพร่ผลการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 1 ด้าน
บุคลากร  
(0บาท) 
กิจกรรมที่ 2ด้านอาคาร
สถานที่  
 -ด้านแหล่งเรียนรู้ฐาน 
 -ห้องศูนย ์
(15,000บาท) 
กิจกรรมที่ 3สืบสานงาน
ในโครงการพระราชดำริ 
 -กิจกรรมเกษตรเพื่อ
โครงการอาหารกลางวัน
(2,00บาท)  
 
 
รวม17,000บาท 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญ
ศิริ 
 

รวม รวม17,000บาท  

 
 
 
 



 

 
 

แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 

เวลา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการอาหาร 
กลางวัน 
สำหรับนักเรียน
โรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามี
อาหารกลางวันท่ีมีคณุค่าทาง 
โภชนาการรับประทานทุกวันตลอดปี
การศึกษาอย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย 
2.  มีมาตรการประหยัดงบประมาณ
ของรัฐโดยการจัดหาหรือจัดซื้อวัตถุดิบ
ที่ทำมาประกอบอาหารใน 
ราคาเยา 
๓.  มีการปลูกพืชเองตามหลักสตูรการ
งานอาชีพตามแนวพระราชดำริฯเพื่อ
อาหารกลางวัน 

 นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 
โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์
และบุคลากร
ทุกคน 

ปีการ 
ศึกษา
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
โครงการอาหาร 
กลางวันสำหรับนักเรยีนโรงเรียนบา้นทุ่งรักชัยพัฒน์ 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมลูความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

 
 
รับนมจาก 
อบต.แม่นาง
ขาว 
 
 

รวม 0บาท 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิร ิ

รวม 0  บาท  
 
 

 
 
 
 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู ้ เร ียนที ่ม ีความต้องการ
พิเศษ 
กิจกรรมหลัก 
     1) ผลิตสื่อและจัดหาสื่อ 
     2) ค ัดกรองและส ่งต่อ
แพทย ์
     3) แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

1ผล ิตส ื ่อและจัดหาสื่อ
สำหร ับพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู ้เร ียนที ่มีความต้องการ
พิเศษ 
2.นักเร ียนได้ร ับการคัด
กรองและส่งต่อแพทย์ 
3.มีแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

ผู้เรยีนที่มี
ความต้องการ
พิเศษ 

พฤษภาคม  
๒๕๖8  –    
มีนาคม  ๒๕๖
9 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนท่ีมคีวามต้องการพิเศษ 
1) ผลติสื่อและจดัหาสื่อ 
2) คัดกรองและส่งต่อแพทย ์
3) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมลูความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

งบประมาณ 

 1,5๐๐บาท 

  

นางสาวจารุวรรณ 
ลัภบุญ 
 

รวม 
1,5๐๐บาท 

 

 
 

 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
และมีความปลอดภัย
กิจกรรม ดังน้ี  
1. Big  Cleaning  Day   
2. ปรับภมูิทัศน์  
 

๑. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ และมคีวาม
ปลอดภัย 
๒. พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
และม ี
ความปลอดภัย  
๓. เพื่อให้นักเรียนปรับภมูิทัศน์ 
และBig  Cleaning  Day  ในทุก
เดือน 

 นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 
โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์
และบุคลากร
ทุกคน 

ปีงบประ 
มาณ
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
- Big  Cleaning  Day   
-ปรับภูมิทัศน ์
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
     ๔.๑รวบรวมข้อมลูความบกพร่องเพื่อปรับปรุง
แก้ไข 
      ๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
6.เผยแพรผ่ลการดำเนินการ 

 
1. Big  Cleaning  
Day (5,000บาท)  
2. ปรับภมูิทัศน ์
(10,000บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
รวม15,000บาท 

นางสาวอรัญญา ด้วง
นุ้ย 
 

รวม รวม15,000บาท  

 
 

 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 1 งานอนามัย 
กิจกรรมที่ 2 อบรมนักเรียนแกน
นำสุขภาพด ี
กิจกรรมที่ 3 วัดสมรรถภาพทาง
กาย 
กิจกรรมที่ 4 ออกกำลังกาย 
กิจกรรมที่ 5  กีฬาภายใน/
ภายนอก 
 
 
 

1. เพื่อนักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายลักษณะจิต
สังคมที่ด ี
2. เพื่อนักเรียนสามารถ
ดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตวิถีใหมไ่ด ้
3. เพื่อนักเรียนมีคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา เป็นคนดี คน
เก่งและสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  
สมบูรณ ์

 นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล –  
ป.๖ โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์และ
บุคลากรทุกคน 

ปีงบ 
ประ 
มาณ
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 งานอนามัย 
กิจกรรมที2่ อบรมนักเรียนแกนนำ
สุขภาพด ี
กิจกรรมที่ 3 วัดสมรรถภาพทางกาย 
กิจกรรมที่ 4 ออกกำลังกาย 
กิจกรรมที่ 5กีฬาภายใน/ภายนอก 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมลูความบกพรอ่งเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 1 งานอนามัย
(1,000บาท) 
กิจกรรมที่ 2 อบรมนักเรียน
แกนนำสุขภาพด ี
( 0 บาท) 
กิจกรรมที่ 3 วัดสมรรถภาพ
ทางกาย 
( 0 บาท) 
กิจกรรมที่ 4 ออกกำลังกาย 
( 0 บาท) 
กิจกรรมที่ 5  กีฬาภายใน/
ภายนอก 
( 3,000 บาท) 
 

รวม 4,000บาท 

นางเยาวลักษณ์  เพญ็ศิร ิ
นางสาวจารุวรรณ ลัภบญุ 
นางสาวสุภาภรณ์ วรา
สินธุ ์
นายกิตติชัย เพ็ญศิร ิ

รวม รวม 4,000บาท  

 
 

 



 

แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 

เวลา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 
ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการสุขาดี มีความสุข 
กิจกรรม  สะอาด Clean  
สะดวก Convenient  
สบายComfortable  
สุขลักษณะHygiene  
สวยงาม Lttractive 
 

2.1 ปรุงปรุงซ่อมแซมสุขภณัฑ์ 
โถส้วม โถปสัสาวะ อ่างล้างมือ
ให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
รวมถึงปรับปรุงซ่อมแซมประตู 
ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและมีความ
ปลอดภัย 
2.2ระบบน้ำประปา มีความ
เพียง  ไฟแสงสว่างภายในให้
เพียงพอและปลอดภัย 
2.3จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกให้เหมาะสมถูก
สุขลักษณะให้นักเรียนมสีุขภาพ
กายและสุขภาพจติที่ด ี

 นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล –  
ป.๖ โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์และ
บุคลากรทุกคน 

ปีงบ 
ประ 
มาณ
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
-สะอาด Clean   
-สะดวกConvenient   
-สบายComfortable   
-สุขลักษณะHygiene   
-สวยงามLttractive 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมลูความบกพรอ่งเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5.รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 1 สุขาดี ชีวีมสีุข 
-สะอาด Clean   
-สะดวกConvenient   
-สบายComfortable   
-สุขลักษณะHygiene   
-สวยงามLttractive  
 
   ( 2,000 บาท) 
 

รวม 2,000บาท 

นางสาวสุภาภรณ์ วรา
สินธุ ์
 

รวม รวม 2,000บาท  
 

 
 
 
 



 

 
แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการอาหารเสริมนม 
กิจกรรม ดังน้ี 
-นมโรงเรยีนสำหรับนักเรียน
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

1 เพื่อนักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายลักษณะจิต
สังคมที่ด ี
2 เพื่อนักเรียนมีนม
โรงเรียนรับประทานท่ีมี
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
3 เพื่อปลูกฝังการดื่มนม
ให้เป็นอาหารเสรมิในการ
พัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 

 นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 
โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์
และบุคลากร
ทุกคน 

ปีการ 
ศึกษา
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
โครงการอาหารเสรมินม 
กิจกรรม ดังน้ี 
-นมโรงเรยีนสำหรับนักเรียนโรงเรยีนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมลูความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

 
 
รับนมจาก 
อบต.แม่นาง
ขาว 
 
 

รวม 0บาท 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

รวม 0 บาท  
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะ 

เวลา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 
ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน  
 กิจกรรมหลกั 
1) ห้องเรียน ทุกห้อง 
2) พัฒนาพิเศษทุกห้อง 
3) อาคารกจิกรรมสหกรณ์ 
นักเรียน 
4) โรงอาหาร 
5) ห้องปฏบิัติทางศาสนา 
6) สนามฟุตบอล 
7) สนามเด็กเล่น 
8) อาคารเอนกประสงค์   
 

๒.๑. เพื่อพัฒนาให้มีแหล่ง
เรียนรู้ภายในที่เหมาะสม 
สำหรับจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับทกุระดับชั้น 
 2.2 เพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน ที่
ทันสมัยเหมาะกบัผู้เรียน 
          2.3 เพือ่ให้มีสื่อและ
แหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน 

 นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 
- ป.๖ โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์และ
บุคลากรทุกคน 

ปีการ 
ศึกษา
2568 

๑.ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
    ๑.๒ แต่งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรม      
    1) ฐานการเรียนรู้สืบสานงานโครงการพระราชดำริฯ 
     2) พัฒนาหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
     3) ห้องสมุด 
     4) ห้องภาษาอังกฤษ 
     5) ห้องวิทยาศาสตร์ 
     6) ห้องสื่อการเรียนรู้ 
     7) ห้องดนตรี 
     8) ห้องลูกเสือ 
     9) ห้องสังคม 
     10) ห้องจริยธรรม 
     11) ห้องละหมาด 
     12) ห้องยวุเกษตร 
     13) อาคารกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
     14) โรงอาหาร 
     15) ห้องพยาบาล 
     16) ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา 
     17) ห้องคณิตศาสตร์ 
     18) ห้องเอกสารความรู้งานวิชาการ 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมขอ้มูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
1) ห้องเรียน ทุกห้อง 
2) พัฒนาพิเศษทุกห้อง 
3) อาคารกจิกรรมสหกรณ์ 
นักเรียน 
4) โรงอาหาร 
5) ห้องปฏบิัติทางศาสนา 
6) สนามฟุตบอล 
7) สนามเด็กเล่น 
8) อาคารเอนกประสงค์   
 
 
 

รวม 8,000บาท 

นางสาววศินี วรธรรมมา
ทิพย ์
นางสาวดารินทร์ พลเวณ 

รวม รวม 8,000บาท  



 

                                                         
                                                                   แผนการดำเนินงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะ 
เวลา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
(รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

13 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมดังนี้ 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน  
- สอบเคสนักเรียน 
- วัดแวว 
- งานวินยันักเรียน 
- พัฒนางานรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO 
BE NUMBER ONE  
- งานสภานักเรียน 
 

๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน  
๒. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
3. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่
ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที ่ด ีระหว่าง
ผู ้ปกครอง นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้น
และผู ้ปกครองนักเรียน ซึ ่งจะนำไปสู ่ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเร ียนและ
ร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
4. เพื ่อพัฒนาสมาชิกและแกนนำชมรมให้มี
ความรู้ความเข้าใจร่วมกันรณรงค์ป้องกันและ
แก ้ ไขป ัญหายา เสพต ิ ดและทำก ิ จกรรม
สร้างสรรค์ร่วมกัน 
 

นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 
- ป.๖ โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์

ปีงบ 
ประมาณ
2568 

๑.ขั้นเตรยีมงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
   ๑.๒ แต่งต้ังคณะทำงาน 
   ๑.๓  เสนอโครงการ 
๒.ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบา้นนักเรียน 
- แบบเยี่ยมบา้น    - แบบนร.01   - แบบสอบเคส 
กิจกรรมที่ 3 งานวินยันักเรียน 
-พัฒนางานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO 
BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 งานสภานกัเรียน 
- การเลือกตั้งสภานักเรียน 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
   ๓.๒ ประเมินโครงการ 
๔.ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
   ๔.1 รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพือ่ปรับปรุงแก้ไข 
   ๔.๒ รายงานผลโครงการ 
5. รายงานผล  
6. เผยแพร่ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
ประชุมผู้ปกครอง 
เยี่ยมบ้านนกัเรียน 
 
 

 
 

รวม 3,000 บาท 

นางสาวดารินทร์ พล
เวณ 

รวม รวม 3,000 บาท  



 

 

 


