
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี 
ผู้บริหารสูงสุด นางแสงเดือน วรรณรัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ที่ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมกับคุณธรรมในองค์กร No Gift Policy โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” โดยดำเนินการดังนี้  

๑. กำหนดทิศทาง การขับเคลื ่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภายใต้ค ําว่า  
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี ่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” เป็นนโยบายสู ่การปฏิบัติที ่ม ีเป้าหมายเดียวกัน คือ  
“งดรับ  งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร”  

๒. รวมพลัง  การทำงานถ้าจะให้เก ิดความสำเร ็จ ม ีประส ิทธ ิภาพจะต ้องม ีผ ู ้ร ่วมในการทำงาน  
จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มีทีมงานที่รวมพลัง ในการ
ขับเคลื่อนการ เสริมสร้างวัฒนธรรมกับคุณธรรมในองค์กร No Gift Policy ดังนี้  

ทีมบริหาร นําโดยผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ซึ่งให้ความสำคัญกับการทำงานเป็นผู้นําในการ
ทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน  

ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนสูงความสำเร็จ นั่นก็คือ บุคลากรทางการ  ศึกษาทุก
คนในโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  

๓. ตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงานที่ทีมบริหารร่วมกับ ทีมขับเคลื่อนในการ
ขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผนทำกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด และมีการตรวจสอบการทำงาน ทุกครั้ง 
ประสานงานตรวจสอบการทำงานอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  

๔. การวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี ่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร  
แนวทาง และวิธีการในการปฏิบัติให้ความสำคัญในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการ
ดำเนินการซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อน แต่ละกิจกรรมโดยการ  
บูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้งานและกิจกรรมมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๕. การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ ในการประชุมและถ่ายทอดนโยบาย จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy. “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” มีรายละเอียดการดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อม ภาพประกอบ ดังนี้ 

๕.๑ กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดย นางแสงเดือน วรรณรัตน์  ผู้อํานวยการ
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เป็นผู้ประกาศและลงนาม



 
  
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
……………………………………………………………………………………………. 

               โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาลโดย
ให้ความสำคัญกับการป้องกันปราบปรามทุจริต และการประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่
สังคมว่า โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปน้ี 

               ๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานราชการและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และจัดให้มีระบบบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
               ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามกระบวนการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีความรับผิดชอบในทุกการตัดสินใจ อันเป็นการ
เสริมสร้างความน่าเชื่อถือขององค์กรต่อสาธารณชน 
              ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนจากตำแหน่งหน้าที่ ไม่รับสินบนหรือสิทธิประโยชน์พิเศษใด ๆ 
              ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ และพร้อมดำเนินการอย่าง
เด็ดขาดต่อพฤติกรรมทุจริตที่พบในองค์กร โดยโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ได้ประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) อย่างเป็นทางการแล้ว 
              ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ มุ่งเน้นการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ส่งเสริม
ความเป็นธรรมในการดำเนินงาน และให้ความสำคัญกับความยุติธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการมอบหมายภารกิจ 
                    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที ่ 1  เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

 (นางแสงเดือน วรรณรตัน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  

 



 
 

 

A Declaration of Honestly Intention Management of 
Banthungrakchaipat School for Fiscal Year 2025 

……………………………………………………………………………………………. 
 

Banthungrakchaipat School is committed to fulfilling its mission of preventing and 
eliminating all forms of corruption and misconduct. The school aims to build public trust and 
credibility as an organization that adheres to the principles and standards of good governance.  As 
the leader of Banthungrakchaipat School, I hereby express my firm intention to manage this 
organization with honesty, transparency, accountability, and responsibility while combating all 
forms of corruption. I encourage all personnel to perform their duties with dedication, honesty, and 
integrity by refraining from any corrupt practices and by adhering to the following principles:  

1) Transparency: We are committed to disclosing information related to official tasks and 
procurement processes. We will also provide opportunities for public or stakeholder participation 
in the inspection of Banthungrakchaipat School's operations and establish a clear, effective system 
for handling complaints. 

2) Accountability: We aim to carry out our responsibilities efficiently and in compliance with 
all applicable laws and regulations. We will follow legal procedures in decision-making and uphold 
responsibility and accountability, thereby enhancing the organization’s credibility in the eyes of the 
public. 

3) Corruption-free: We pledge to work with integrity and to refrain from abusing our positions 
for personal gain, including accepting bribes or special privileges. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any form of corruption and are 
committed to taking decisive action against any corrupt behavior identified within our organization. 
Banthungrakchaipat School has officially adopted a No Gift Policy. 

5) Ethical Conduct in the Workplace:This involves establishing clear standards of work 
performance, ensuring fairness in operations, and promoting justice and transparency in personnel 
management, budget administration, and task assignments. 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 
  Announced on October 1 2024 

 
 

(Mrs. Sengduan Wannarat) 
        Director, Banthungrakchaipat School

 



๕.2 กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ อนาคต โดย
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

 
๕.3 ก ิจกรรมประชาส ัมพ ันธ ์  ส ื ่อทาง Social Media เพ ื ่อสร ้างความตระหน ักและ 

ปลุกจิตสํานึกให้ทุกคน ปฏิบัติการตามนโยบาย No Giff Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วยความ
เต็มใจ โปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวมจัดการความเสี่ยงจากการรับและให้
ของขวัญ ของกำนัลที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อเตือนใจข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคนให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ อีกทั้งเพื่อเปิด
โอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนได้ร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาคุณครู และบุคลากรทางการศึกษาหรือบุคคลทั่วไป ได้รับ ทราบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ 
ไม่รับ ของกำนัล และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ที่จัดขึ้น อาทิ เช่น  

 

 

 
 



Website โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ สพป.พังงา 

 

Fackbook โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ สพป.พังงา 

 



๕.4 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญ และ 
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 



 

 



แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ 

ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 
 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เจ้าหน้าที่รายงานการรบั
ทรัพย์สินฯ จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สินหรือ
สิทธิส่วนบุคล 

ไม่อนุญาต 

ส่งคืนแก่ผู้ให้
ทรัพย์สิน 

ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงาน 

- - - - 
 
 
 
         

ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 

               (นางพัชรพร โรจนรัตน์) 
             
 
 
                ลงชื่อ.......................................ผู้รับรองรายงาน 

      (นางแสงเดือน วรรณรัตน์) 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง รายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


