
 
อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

31 หมู่ 6 ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

……………………………………………………………………………….. 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสู เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏใน
บทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า                  

  “มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง”  
การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไป

ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็น
การสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมี   ความ
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้ 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล 

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 
การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให้
สามารถกระทำกิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์  มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และกฎหมายอื่น  
ซึ่งกำหนดสิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อำนาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร



กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตใน
การปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิ
และหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดำเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ ในกรอบของอำนาจและหน้าที่ตาม
กฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไวให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้นๆ โดยได้กำหนดให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมทั้ง
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้ กำหนดให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนาม
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้ รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของ
สถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยที่
กำหนดอำนาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคล
ตามสภาพที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แห่งกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและ  การมอบอำนาจ
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความ
อิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 
39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการ
ศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจ
บทบาทอำนาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตาม
หลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการ
สร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 



รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  

เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ 
ดังนี้ 

การบริหารของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้แบ่งการบริหารงานในโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่ม

บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ มีหน้าที่  

1. การวางแผนและพัฒนางานด้านวิชาการ 
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการดำเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
4. งานทะเบียน วัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
6. การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศติดตามการสอน 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
10.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็งทางวิชาการ 
11.การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นๆ 
12.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
13.การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
14.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา   
15.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
16.การพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
17.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 

 

 

 



2. กลุ่มบริหารงบประมาณ มีหน้าที่ 
   1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

     2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง       

   3. การอนุมัตกิารใช้จา่ยงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร  
   4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
   5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
   6.  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ   
   7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ   
   8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
   9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบักองทุนเพื่อการศึกษา   
    10. การบริหารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา   
    11. การวางแผนพัสด ุ      
    12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ สิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี  

    13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทำและจัดหาพัสด ุ  
    14. การจดัหาพสัดุ      
    15. การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและจำหน่ายพัสดุ  
    16. การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน    
    17. การเบิกเงินจากคลัง      

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน  
    19. การนำเงินส่งคลัง      
    20. การจดัทำบัญชีการเงิน     
    21. การจดัทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
    22. การจดัทำหรือ จดัหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  
  

 

 

 

 

 



3. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่  
1. การวางแผนอัตรากำลัง     
2. การจดัสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง      
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
6. การลาทุกประเภท     
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ/ลูกจา้ง   
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ   
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
11. การอธุรณ์และการรอ้งทกุข์    
12. การออกจากราชการ     
13. การจดัระบบและการจดัทำทะเบียนประวัติ   
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี ่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช  

อิสริยาภรณ์   
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ    
17. การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ  
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา            
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต     
20. การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา    
 

 

 

 

 

 

 

 



4. กลุ่มบริหารทั่วไป มีหน้าที่  
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา   
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน   
5. การจดัระบบการบริหารและการพัฒนาองค์กร    
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7. การดำเนินงานธุรการ      
8. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม               
9. การจดัทำสำมะโนผู้เรียน      
10. การรับนักเรียน      
11. งานจัดทำข้อมูลพื้นฐานนักเรียน (DMC)     
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือ เลิกสถานศึกษา  
13. การทัศนศึกษา     
14.งานกิจการนักเรียน      
15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
16. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน      
17. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน   
18. การรายงานผลการปฏิบัติงาน      
19. การจัดระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน    
20.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  
21. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ    
22. งานในโครงการพระราชดำรฯิ     
23. งานโครงการอาหารกลางวัน                      
24. งานโครงการศูนย์การเรียนรู้เด็กไทยแก้มใส     
25. งานห้องสมุดโรงเรียน         
26. งานเกษตรเพือ่อาหารกลางวัน 
27. งานพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
28. งานกิจกรรมสหกรณน์ักเรียน 
 

 
 
 



บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

1.1 จัดรูปแบบการศึกษา (ม.15) 
1.2 จัดกระบวนการศึกษา ( ม. 24-30) 
1.3 บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (ม. 39) 
1.4 เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (ม. 40) 
1.5 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา( ม. 48-50) 
1.6 ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ (ม. 59) 
1.7 พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ (ม. 65-66) 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
2.1 ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน (ม.6) 
2.2 เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
2.3 จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
2.4 ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 (ม.39) 

3.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา  
3.2 บริหารกิจการสถานศึกษา 
3.3 ประสานระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
3.4 เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
3.5 จัดทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
3.6 อนุมัติประกาศนียบัตร เกียรติบัตร 
3.7 ปฏิบัติอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

 4. อำนาจหน้าที ่ของผู ้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา พ.ศ.2546  

4.1 วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
4.2 วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
4.3 เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
4.4 แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 
 
 
 



5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

5.1 ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27  
5.2 พิจารณาความดีความชอบ ม.27  
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27  
5.4. จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27  
5.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27  
5.6 ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ./ กรรมการสถานศึกษามอบหมาย ม.27  
5.7 สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติตาม ม.49  
5.8 สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ม.53  
5.9 สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56วรรค 2  
5.10 สั่งให้ครูพ้นทดลองปฏิบัติราชการต่อไป ม.56 วรรค 2  
5.11 สั่งให้ครูที่ออกไปแล้วกลับเข้าตามมติ อ.ก.ค.ศ. ม.64 
5.12 สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
5.13 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
5.14 แจ้งการงานครู เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ม.78 
5.15 ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
5.16 ส่งเสริม สนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
5.17 รักษาวินัย อย่างเคร่งครัด ม.82 
5.18 เสริมสร้าง พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95,98 
5.19 อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
5.20 สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสในการปกครอง ม.110 
5.21 สั่งให้ครูออกจากราชการในกรณีต่างๆเช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 
 
 
 
 
 
 
 
 



  6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

6.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
6.2 นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
6.3 การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
6.4 การยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 

จำหน่ายตามหลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
6.5 ปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ ตามความ 
 เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
6.6 บริหารจัดการงบประมาณ ตามอำนาจที ่เลขาคณะกรรมกา การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

มอบหมาย  
6.7 จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด 
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  

7.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
7.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
7.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
7.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. 2547  
7.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาอบรม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 

ฯลฯ 
 


