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โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลือกจ้างร้านที่ตัวเองสนิท
สนม หรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรียกรัล
ผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็น
หลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้างโดยยึด
คุณภาพและราคาเป็นหลัก 

2.  เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงาน
จ้างให้มีคุณภาพ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้างให้มี
คุณภาพ โดยแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีความเป็นกลาง เป็นผู้ตรวจรับ
พัสดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน 30 สิงหาคม 2567 

 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครขั้นตอนดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดย
ทั่วกัน และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน 30  สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัมน์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวหรือผู้อ่ืน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่

เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของราชการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ

อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ออกประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน 30  สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในแต่ละฝ่าย 

2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน 30  สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆหรือสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่าง

เป็นกลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่าง

เป็นกลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน 30  สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


