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…………………………………………………. 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ครั้งท่ี 1 /2566 ลง
วันท่ี 30 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เพื่อใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก 
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ค าน า                                   
          การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ฉบับนี้  
เป็นการแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งได้จัดท าขึ้นตาม  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒     
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา เพื่อสนองนโยบาย
ของแผนพัฒนา ฯ และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระยะ ๕ ปี พุทธศักราช ๒๕๖๖ – ๒๕๗o  โดยอาศัยข้อมูลจากสภาพปัจจุบัน และปัญหาข้อเท็จจริงของ
โรงเรียน  เพื่อให้สามารถปรับปรุงโรงเรียน  ให้เป็นปัจจุบันเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการมีแผนงานในการด าเนินงาน   จึงได้ร่วมกันจัดท าและถือ
ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การจัดการเรียนรู้และการบริหารงานภายในโรงเรียนดีขึ้นตามล าดับนับเป็น
ความภาคภูมิใจของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์อย่างยิ่ง 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ ของโรงเรียนส าเร็จได้ด้วยดี จากความร่วมมือของคณะครู 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ชุมชน  และหวังว่าในอนาคตอันใกล้นี้โรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์จะสามารถปรับปรุง พัฒนา  และยกระดับมาตรฐานการศึกษา  ในความรับผิดชอบให้สูงขึ้น  และ
เป็นโรงเรียนมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
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                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ท่ีต้ังต าบลแม่นางขาว อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  E- mail : 
thungrakchaipat@gmail.com website : www.thrcp.ac.th  เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 2 ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  มีเนื้อที่ 14 ไร่ 2 งาน 12 ตารางวา  มีเขตพื้นท่ีบริการ 2 หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ 6,7  ต าบลแม่นางขาว  อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2516  เดิมต้ังอยู่ท่ี หมู่ 8 ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี เปิด
สอนระดับ ป.1-ป.4 มีนักเรียน 34 คน มีครู 1 คน คือ นายพรศักดิ์  ทองทวีวัฒน์   พ.ศ. 2517  ได้รับ
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก  1 ห้องเรียน 
จ านวน 1 หลังและได้รับบริจาคท่ีดินจากผู้มีจิตศรัทธา ดังนี้ นายน า ผ่องแผ้ว ประมาณ 1 ไร่ นายจ ารูญ 
ทองนุ้ย ประมาณ 3 ไร่ นายวงศ์ แพกุล ประมาณ 4  ไร่  
 พ.ศ. 2520 ขยายช้ันเรียนถึงช้ัน ป.6  มีนายทวีศักดิ์  รักษาศรี เป็นครูใหญ่ 
  พ.ศ. 2522 นายสมนึก  นิพนธ์ทิวากาล ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ และ
ผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับ จนถึง 30 กันยายน 2555  
 พ.ศ. 2555  วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2555 นางแสงเดือน  วรรณรัตน์  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2548 สมเด็จพระเทพรัตราช
สุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน พระราชานุมัติงบประมาณจากสภากาชาดจีนเพื่อด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 21,452,258 บาท วันท่ี  25 กุมภาพันธ์ 2549 สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน พระราชานุมัติ
งบประมาณจากกองทุนบูรณะฟื้นฟูภาคใต้จากบริษัท เอไอเอ เพื่อด าเนินการพัฒนาห้องสมุด จ านวนเงิน
ท้ังส้ิน 200,000 บาท เมื่อวันท่ี  25 มีนาคม 2549 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน พระราชานุมัติงบประมาณจากกองทุนบูรณะฟื้นฟู
ภาคใต้จากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพานิชย์จ ากัด เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม จ านวน
เงิน 250,000 บาท วันท่ี  2 กุมภาพันธ์ 2550 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน พระราชานุมัติงบประมาณเพิ่มเติมจากสภากาชาดจีน 
เพื่อพัฒนาโรงเรียน จ านวนเงิน 15,736,972 บาท วันท่ี  10  สิงหาคม  2550 สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน  พระราชานุมัติ
งบประมาณจากกองทุนบูรณะฟื้นฟูภาคใต้ในการจ้างบุคลากรประจ าปี 2550  จ านวน 10 อัตรา จ านวน  
847,212  บาท ต้ังแต่ 28 กุมภาพันธุ์  2551 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานช่ือโรงเรียนบ้านทุ่งรัก เป็นช่ือ “โรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเปล่ียนช่ือโรงเรียน ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม 
2551 วันท่ี 12 มีนาคม 2551 เสด็จพระราชด าเนิน เพื่อทรงเปิดแพรคลุมป้ายโรงเรียน โอกาสนี้ ทรง
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ตัดแถบแพรและทอดพระเนตรห้องสมุด ลงพระนามาภิไธยในสมุดท่ีระลึก พระราชทานโล่ท่ีระลึกแก่ผู้มี
อุปการะคุณ ทรงปลูกต้นเทพทาโร ทอดพระเนตรส่ือนิทรรศการ IT กลุ่มการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
กลุ่มนาฏศิลป์ กลุ่มเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง และกลุ่มวิทยาศาสตร์ การพัฒนาโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เป็นการด าเนินงาน เพื่อให้มีการพัฒนาทางด้านการศึกษาให้แก่ชุมชนใน  ระดับช้ันท่ีเปิดท าการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย อนุบาล  1-2  และประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

๒. ข้อมูลผู้บริหารคนปัจจุบัน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน นางแสงเดือน  วรรณรัตน์   เกิดเมื่อวันท่ี  ๒3 มีนาคม  ๒๕17 โทรศัพท์  
๐๘9 – 474 – 183 – 3  e-mail : sengduan_w@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษา
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   จากมหาวิทยาลัยทักษิณ  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ประวัติการรับราชการ 
  1. พ.ศ.  2541 – 2548 รับราชการในต าแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓ ท่ีโรงเรียนบ้านบางหว้า  
อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 
  2. พ.ศ.  ๒๕๔8 – ๒๕51 รับราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะพานเสือ  
ต าบลเหมาะ อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา 
  3. พ.ศ.  ๒๕51 – ๒๕52  รับราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนแรด  ต าบล
ทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงงา 
  4. พ.ศ. ๒๕52 – ๒๕55 รับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางติบ ต าบลบางวัน 
อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงงา    
  5. พ.ศ. ๒๕๕5 –  ปัจจุบัน  รับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ต าบลแม่นางขาว อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงงา    

3. สัญลักษณ์โรงเรียน 
 3.1 ตราโรงเรียน  เสมาธรรมจักร  ดอกบัว 
     ความหมาย ตราโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
   อักษรย่อ  ท.ร.ช 
     
 
 
     
    3.2 ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
   “จริยธรรมดี มีความรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 

 3.3 ปรัชญา 
       “ความเพียรน าความส าเร็จมาให้” 

 3.4 สีประจ าโรงเรียน 
    ชมพู - ขาว   
    ชมพู หมายถึง ความร่าเริง มองโลกในแง่ดี ความโอบอ้อมอารี 
    ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์  
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 3.5 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
  “จิตแจ่มใส ใจอาสา” 
  จิตแจ่มใส หมายถึง มีความร่าเริง แจ่มใส คิดดี พูดดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
  ใจอาสา หมายถึง  มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่น 

      3.6 เอกลักษณ ์  

  “จัดฐานการเรียนรู้ สืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ” 

            3.7 ค าอุดมการณ์นักเรียน 
  ข้อ 1 พวกเรานักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์ขอรักผู้อื่น 
  ข้อ 2 พวกเรานักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์ขอบังคับตนเอง 
  ข้อ 3 พวกเรานักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์ขอท างานให้สนุกเป็นสุขเมื่อท างาน 

       3.8 ค าปฏิญาณนักเรียน 
  ข้อ1 เราต้องเป็นลูกท่ีดีของคุณพ่อคุณแม่ 
  ข้อ2เราต้องเป็นศิษย์ท่ีดีของคุณครู 
  ข้อ3 เราต้องเป็นเพื่อนท่ีดีของเพื่อน 
  ข้อ4 เราต้องเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
  ข้อ 5 เราต้องเป็นสาวกท่ีดีของพระศาสดา 

       3.9 ค าอุดมการณ์ครู 
            รักโรงเรียนเหมือนบ้าน รักงานเท่าชีวิต รักศิษย์เหมือนลูก 

       3.10 ค าอุดมการณ์ผู้บริหาร 
               สร้างงานให้ได้ผล สร้างคนให้ได้งาน สืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ  มีน้ าใจ 
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  3.11 พนัธกิจ (Mission) 
     พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ทีได้
ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจดังนี้ 
   1) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ตามวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
   3) พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
   4) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
   5) พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง 
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   6) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย   
   7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของชุมชน
สังคม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
   8) สืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 
   3.12 เปา้ประสงค์ 
         เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 – ๒๕70 มีรายละเอียดดังนี้  
    1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ตามวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
    3) นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
    4) โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
    5) ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    6) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย   
   7) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนสังคม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   8) โรงเรียนสืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
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4. ข้อมูลนักเรียน 
ตารางที่ 1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 

๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
อนุบาลปีที่ 2 9 2 2 8 
อนุบาลปีที่ 3 9 11 5 6 
รวมอนุบาล 18 13 7 14 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 14 9 16 

ประถมศึกษาปีที่ 2 12 23 20 13 
ประถมศึกษาปีที่ 3 15 15 12 16 

ประถมศึกษาปีที่ 4 21 14 22 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 20 19 13 21 

ประถมศึกษาปีที่ 6 20 19 14 16 
รวมนักเรียนทั้งหมด 128 117 97 114 
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๕. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉล่ีย 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อาย ุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 48 24 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 1 6 - 5 2 42 15 
ครูอัตราจ้าง 2 2 - 4 - 38 8 
นักการ / ภารโรง - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 2 - 2 - 40 9 
พนักงานขับรถ 1 - 1 - - 49 4 
คนครัว - 1 1 - - 45 ๙ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - 
อื่น ๆ ……………. - - - - - - - 

รวม 4 12 2 13 3 262 69 
 

6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
     6.๑ อาคารเรียน 4 หลัง จ านวน 24 ห้องเรียน ได้แก่  
             -  แบบ ป1ก  จ านวน   6   ห้อง    สร้างเมื่อ พ.ศ. 2517 และ 2520  
             -  แบบ สปช 2/28  จ านวน   18   ห้อง    สร้างเมื่อ พ.ศ. 2550  

     6.๒ อาคารประกอบ     
             - อาคารเอนกประสงค์ จ านวน 5 หลัง 
               แบบ โรงฝึกงาน   (ห้องธุรการ)  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2522  
               แบบ โรงฝึกงาน   (อาคารสหกรณ์)  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2525 
               แบบ สปช 201/26  (อาคารอเนกประสงค์)  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2550  
      แบบ สปช 201/26  (ห้องสมุด)   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536  
      แบบอื่นๆ  (โรงอาหาร)  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2537 
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  -  ส้วม 
               แบบ สปช 601/26   จ านวน   1   ท่ี  สร้างเมื่อ พ.ศ.2530 
               แบบ รย 601/43   จ านวน   1   ท่ี  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2517 
               แบบ สปช 601/26  จ านวน   1   ท่ี  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2543 
               แบบอื่นๆ   จ านวน   1   ท่ี  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2550 

    6.๓ สนามกีฬา 
 - แบบอื่นๆ  (สนามเด็กเล่น) จ านวน  1  ท่ี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2526 
 - แบบอื่นๆ  (สนามเด็กเล่น) จ านวน  1  ท่ี สร้างเมื่อ พ.ศ. 2550 
 - แบบอื่นๆ  (สนามกีฬา) จ านวน  1  ท่ี  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2550 

    6.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
           - ห้องสมุด  1  หลังแบบ สปช 202/26 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 
           - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์   -  เครื่อง 
           - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องภาษาอังกฤษ                  จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องดนตรี  จ านวน    1   ห้อง 
 - ห้องวิชาการ จ านวน    1    ห้อง  
 - ห้องธุรการ  จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องพยาบาล จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องจริยธรรม  จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องสังคม  จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องละหมาด จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องยุวเกษตร จ านวน    1    ห้อง 
 - อาคารสหกรณ์ จ านวน    1    ห้อง  
 - ห้องส่ือการเรียนรู้ จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องคณิตศาสตร์ จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องลูกเสือ  จ านวน    1    ห้อง 
 - ห้องสุขศึกษาและพละศึกษา จ านวน    1    ห้อง 
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 6.5  แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
๑. ส านักสงฆ์สวนวาง 
๒. มัสยิดบางแดด 
๓. สวนผลไม้, สวนยางพารา 
๔. ศูนย์เรียนรู้ป่าชายเลน 
๕. สหกรณ์จังหวัดพังงา 
๖. อุทยานแห่งชาติศรีพังงา (น้ าตกต าหนัง) 
๗. ย่านเมืองเก่าตะกั่วป่า 
๘. บ่ออนุบาลเต่ากองทัพเรือภาค ๓ 
๙. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
๑๐. สถานีเพาะเล้ียงสัตว์ป่า  อ าเภอเมือง จ.พังงา 
๑๑. ศูนย์เครื่องแกงบางแดด 
๑๒. อู่ต่อเรือชัยพัฒนา 
๑๓. บ่อกุ้งท่าเรือบางแดด 
๑๔. อ่าวเคย 
๑๕. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระ – เกาะพระทอง 
๑๖. เสม็ดนางชี 
๑๗. อุทยานแห่งชาติศรีพังงา ๒ 
๑๘. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอ.ท้ายเหมือง 
19. พิพิธภณัฑ์เบญญารัญ 
20. พิพิธภณัฑ์สัตว์น้ าภูเก็ต 
21. สวนน้ าอันดามันดา 
22. โครงการมูลนิธิชัยพัฒนา บ้านทุ่งรัก 
23. คลองตาเลื่อน 

6.6 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 

๑. เกษตรอ าเภอและเกษตรจังหวัด  ให้ความรู้เรื่องเกษตรอินทรีย์ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๒. ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้วิทยาศาสตร์เป็นฐาน ให้แก่ครูการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องเห็ดนางฟ้า  การ
จัดการเรียนรู้ของอนุบาลบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

๓. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา ให้ความรู้เรื่องระบบสหกรณ์ 
๔. โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพช่องปาก 
๕. มูลนิธิศุภนิมิตให้การสนับสนุนส่ือในการการจัดการศึกษา อบรมนักเรียนและให้ความ

ช่วยเหลือกับนักเรียนเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียนต่างๆและส่ือส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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๖. Volunteer Teacher Thailand   ครูอาสาสมัคร ส่งครูอาสาสมัครมาช่วยสอนและจัดค่าย
วิชาการภาษาอังกฤษ 

๗. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอคุระบุรีให้ความรู้เรื่องกฎจราจร ยาเสพติด 
๘. อันดามันดิสคอฟเวอรี่ส์จ ากัด  ส่งครูอาสาสมัครมาช่วยสอน 
๙. ส านักงานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษกรมป่าไม้ ให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้ตามพระราชด าริฯ 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอยู่ ใกล้ภูเขาสูงและทะเล  มีประชากรประมาณ 
พื้นท่ีบริการของโรงเรียน หมู่ท่ี 6 บ้านทุ่งรัก มี 437 ครัวเรือน จ านวนประชากร 1,102 คน หมู่ท่ี 7 บ้าน
บางแดด มี 178 ครัวเรือน จ านวนประชากร 665 คน ต าบลแม่นางขาว อ าเภอคุระบุรีและพื้นท่ีท่ีคาดว่าจะ
ได้ประโยชน์ หมู่บ้านบางเอียง ต าบลบางวัน อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ซึ่งมีนักเรียนบางส่วนเข้ามาเรียนด้วย  
 7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 94 ประกอบอาชีพท าสวนร้อยละ 
40 ประกอบอาชีพประมง ร้อยละ 50 นับถือศาสนาอิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อปี   
50,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน  
 7.3 บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ส านักสงฆ์สวนวาง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล  อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรมท าสวนยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  และประมงพื้นบ้าน  
ประชากรนับถือศาสนาพุทธและอิสลาม  โดยต่างมีความศรัทธาและปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ โดยไม่
มีความขัดแย้งทางศาสนา 
 - โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีได้พระราชทานเงินเพื่อก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนพร้อมท้ัง
คุรุภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงงบประมาณในการจ้างบุคลากรให้กับโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์และทรงพระราชทานช่ือ
จากโรงเรียนบ้านทุ่งรัก เป็น โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2551 
 - โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้กับส านักสงฆ์สวนวาง  ซึ่งมีพระภิกษุท่ีมีความสามารถหลาย ๆ ด้าน รวมทั้งด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการผลิตส่ือการเรียนการสอน  ท้ังยังมีแหล่งเรียนรู้พลับพลึงธาร อีกท้ังพระภิกษุยัง
มีทุนการศึกษามอบให้แก่นักเรียน 
 - อยู่ใกล้มัสยิดบางแดด ซึ่งอยู่บริเวณใกล้เคียงบ้านของนักเรียน และมีการสอนศาสนาแก่นักเรียน
ทุกวันเสาร์ – อาทิตย์  ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่คือประมาณ 61.81% ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม มีโอกาสศึกษา
หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือครูสอนศาสนาโดยตรง ท้ังยังใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 - อยู่ใกล้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลและโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ซึ่งท าให้โรงเรียนมี
โอกาสได้รับความช่วยเหลือ หรือสนับสนุนด้าน   สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน 
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 - มีหน่วยงานต่างๆ เช่น มูลนิธิชัยพัฒนา  มูลนิธิศุภนิมิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี สวทช. และหน่วยงานราชการอื่นๆท้ัง สหกรณ์จังหวัด ประมง เกษตรอ าเภอและจังหวัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ฯลฯ เข้ามาร่วมสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

8.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดัง
แสดงในตารางต่อไปนี้ 
          8.1 โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 
ตารางที่ 3 โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

เวลาเรียน ชั่วโมง นาที /วัน 
อายุ ๔-๕ ปี 
ชั่วโมง : วัน 

อายุ ๕-๖ ปี 
ชั่วโมง : วัน 

๑. ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน(รวมทั้งการ
ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย รับประทาน
อาหาร สุขอนามัยและการพักผ่อน) 

๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที ๒ ชั่วโมง ๔๕ นาที 

๒. การเล่นตามมุมประสบการณ์ ๑ ชั่วโมง ๑ ชั่วโมง 
๓. การคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ ๑ ชั่วโมง ๑ ชั่วโมง 
๔.กิจกรรมด้านสังคม(การท างานร่วมกับผู้อื่น) ๔๕ นาที ๑ ชั่วโมง 
๕. กิจกรรมพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่ ๔๕ นาที ๔๕ นาที 
๖. กิจกรรมที่มีการวางแผนโดยครูผู้สอน ๑ ชั่วโมง ๑ ชั่วโมง 
เวลาโดยประมาณ ๗ ชั่วโมง ๗ ชั่วโมง 

 

 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียน ๓๕  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  เวลาเรียนท้ังปีเท่ากับ  ๑,๔๐๐  ช่ัวโมง 

 กิจกรรมการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 

 กิจกรรมอื่นๆท่ีมีการวางแผนโดยครูท่ีโรงเรียนจัดเพิ่มเติมท้ังอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ คือ 
 ๑) กิจกรรมรักการอ่านวันละ  ๒๐  นาที 
 ๒) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ๔๐ นาที สัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง 

 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปีเท่ากับ  ๘๕๐  ช่ัวโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้/ จุดเน้นการพฒันาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
 กิจกรรมอื่นๆ ท่ีโรงเรียนจัดเพิ่มเติมท้ังอนุบาล 2 และอนุบาล 3  คือ   

1) กิจกรรมรักการอ่านวนัละ ๒๐  นาที 
2) กิจกรรมวิทยาศาสตร์สัปดาห์ละ ๑  ครั้ง 
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         8.2  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางที่ 4 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย 200 200 200 ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 
การด าเนินชีวิตในสังคม 
-  เศรษฐศาสตร์ 
-  ภูมิศาสตร ์

80 80 80 120 120 120 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ 40 40 40 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ 8๐ 8๐ 8๐ 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

 สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม  
1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80 80 80 40 40 40 
2. การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
3.สืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ - - - 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 120 120 120 120 120 120 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้  
๑.งานในโครงการพระราชด าริฯ 120 120 120 120 120 120 
๒.รักสุขภาพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๓.รักการอ่าน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (ลดเวลาเรียน) ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,28๐ ๑,28๐ ๑,28๐ ๑,28๐ ๑,28๐ ๑,28๐ 

 

หมายเหตุ:  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์จัดบูรณาการกับกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
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9. ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
      9.1 อัตราการเข้าเรียน 
ตารางที่ 5 อัตราเข้าเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 256๕ 

ช้ัน เด็กในเขตบริการ ได้เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

อนุบาลปีท่ี 2 26 2 7.70%  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 37 15 40.54%  

 
      9.2 ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 
ตารางที่ 6 ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  มี 4 รายวิชา 
ต้ังแต่ปีการศึกษา 25๖๑ – 256๔  

วิชา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 44.78 53.50 48.47 48.47 
คณิตศาสตร์ 31.67 26.67 30.00 30.00 
วิทยาศาสตร์ 36.70 38.80 36.60 36.60 
ภาษาอังกฤษ 30.67 31.00 33.33 33.33 
           เฉลี่ย 35.96 37.49 37.10 37.10 
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 9.3 ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 

  ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ขอ้มูล ณ 31 มีนาคม 256๔) 

1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2564) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยระดับสถานศึกษา(ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย

รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 75.25 76.00   76.30     80.70 75.71 85.17 78.19 

คณิตศาสตร์ 74.91 73.16   79.75  73.39 71.43 73.50 74.36 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
88.33 76.95 87.12 76.57 81.57 78.67 81.54 

สังคมศึกษาฯ 87.66 80.84   77.83   80.00 80.21 78.08 80.77 

สุขศึกษาและพลศึกษา 96.41 83.79 100.00 95.34 95.43 97.25 94.70 

ศิลปะ 93.83 91.58 100.00 91.61 94.86 95.67 94.59 

การงานอาชีพ 89.83 78.26 100.00 92.09 92.79 92.75 90.95 

ภาษาต่างประเทศ 74.91 74.58 72.41       71.17 73 69.92 72.67 
เฉลี่ยร้อยละ 85.14 79.40 86.68 82.61 83.13 83.88 83.47 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  

     1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๓ 

 

       
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 18.38 39.53 28.96

ระดับเขตพื้นที่ 66.74 71.93 69.34

ระดับประเทศ 68.50 72.81 70.66

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564

7.69 7.69 7.69

79.92

7.69 7.69

76.92

7.697.69 7.69

23.07

61.53

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

การอ่านออกเสียง

การอ่านรู้เรื่อง

รวม 2 สมรรถนะ
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

     1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๓ 

 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวมทั้ง 2 ด้าน
เฉลี่ยทั้ง 2

ด้าน

ระดับโรงเรียน 36.63 27.45 32.04

ระดับเขตพื้นที่ 47.18 44.68 45.93

ระดับประเทศ 46.46 44.94 45.70

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563

0.00

9.09

54.54

36.36

0.00

9.09

36.36

54.54

0.00 0.00

45.45

54.54

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปี

การศึกษา 2563
จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์
ด้านเหตุผล
รวมทั้ง 2 ด้าน
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)       

     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๓ 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 49.07 34.42 32.90 35.55 37.99

ระดับสังกัด สพฐ. 49.18 34.64 33.13 35.68 38.16

ระดับเขตพื้นที่ 50.39 30.71 31.65 35.57 37.08

ระดับโรงเรียน 48.47 33.33 30.00 36.60 37.10

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกีารศกึษา 256๔   (ข้อมูลนกัเรยีน ณ 31 มีนาคม 256๔)      

ระดับชั้
น 

                       

จ านวน 
นร.

ทั้งหม
ด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 256๔ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานฯ ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมือง การป้องกันการทุจริต 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
จ านว

น ร้อยละ 

ป.1 1๒ 1๒ 
๗๕.๒

๕ 1๒ 
62.5

0 1๒ 
88.3

3 1๒ 
87.6

6 1๒ 
81.2

5 1๒ 96.41 1๒ 93.83 1๒ 89.83 1๒ 
74.9

1 1๒ 37.50 1๒ 93.75 

ป.2 ๑๙ ๑๙ ๗๖.oo ๑๙ 
73.1

6 ๑๙ 
76.9

5 ๑๙ 
80.8

4 ๑๙  ๑๙ 83.79 ๑๙ 91.58 ๑๙ 78.26 ๑๙ 
74.5

8 ๑๙  ๑๙  

ป.3 ๑๒ ๑๒ 7๖.๓o ๑๒ 
58.3

3 ๑๒ 
87.1

2 ๑๒ 
77.8

3 ๑๒ 
37.5

0 ๑๒ 
100.0

0 ๑๒ 
100.0

0 ๑๒ 
100.0

0 ๑๒ 
72.4

1 ๑๒ 95.83 ๑๒ 91.67 

ป.4 ๒๓ ๒๓ ๘o.๗o ๒๓ 
73.3

9 ๒๓ 
76.5

7 ๒๓ 
80.0

0 ๒๓ 
73.3

3 ๒๓ 95.34 ๒๓ 91.61 ๒๓ 92.09 ๒๓ 
71.1

7 ๒๓ 
100.0

0 ๒๓ 100.00 

ป.5 1๔ 1๔ 
๗๕.๗

๑ 1๔ 
71.4

3 1๔ 
81.5

7 1๔ 
80.2

1 1๔ 
85.7

1 1๔ 95.43 1๔ 94.86 1๔ 92.79 1๔ 
73.0

0 1๔ 
100.0

0 1๔ 100.00 

ป.6 ๑๔ ๑๔ 
๘๕.๑

๗ ๑๔ 
73.5

0 ๑๔ 
78.6

7 ๑๔ 
78.0

8 ๑๔ 
78.9

5 ๑๔ 97.25 ๑๔ 95.67 ๑๔ 92.75 ๑๔ 
69.9

2 ๑๔ 
100.0

0 ๑๔ 94.74 

รวม ๙๔ ๙๔ 
๗๘.๑

๙ ๙๔ 
74.3

6 ๙๔ 
81.5

4 ๙๔ 
80.7

7 ๙๔ 
85.0

0 ๙๔ 94.70 ๙๔ 94.59 ๙๔ 90.95 ๙๔ 
72.6

7 ๙๔ 
100.0

0 ๙๔ 85.00 

 108 65 
60.1

9 70 
64.8

1 71 
65.7

4 61 
56.4

8 77 
71.3

0 102 94.44 99 91.67 94 87.04 40 
37.0

4 97 89.81 101 93.52 
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ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   และผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน (ข้อมูลนักเรียน ณ 31 มีนาคม 256๔) 
                   

ระดับชั้น 

จ านวน 
นร.

ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน  

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

ป.1 1๒ 1๒ 100.00        0.00 ๒ 87.50 ๗ 12.50  ๓ 0.00   0.00  

ป.2 ๑๙ ๑๙ 100.00       0.00 ๗ 83.33 ๙ 12.50 ๓ 4.17   0.00  

ป.3 ๑๒ ๑๒ 100.00        0.00 ๖ 73.33 ๖ 20.00  o 0.00   0.00  

ป.4 ๒๓ ๒๓ 100.00       0.00 ๑๙ 71.43 ๔ 21.43  o 0.00   0.00  

ป.5 1๔ 1๔ 100.00       0.00 ๙ 52.63 ๓ 47.37 ๒  0.00   0.00  

ป.6 ๑๔ ๑๔ 100.00       0.00 ๔ 55.00 ๙ 45.00 ๑  0.00   0.00  

รวม ๙๔ ๙๔ 100.00 o o o o 0 0.00 ๔๗ 70.37 ๓๘ 26.85 ๙ 0.93 0 0.00  
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ข้อมูลนักเรียน ณ 31 มีนาคม 256๔)  
                    

ระดับชั้น 

จ านวน 
นร.

ทั้งหมด 

ผลประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

ระดับชั้น 

จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

การสื่อสาร 
การ
คิด 

 
การ

แก้ปัญหา 
การใช้ทักษะ

ชีวิต 
การใช้

เทคโนโลยี 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน 

ร้อย
ละ 

ป.1 1๒ 1๒ o 1๒ o 1๒ o 1๒ o 1๒ o ป.1 1๒ 1๒ 100.00 0 0.00 

ป.2 ๑๙ ๑๙ 0 ๑๙ 0 ๑๙ 0 ๑๙ 0 ๑๙ 0 ป.2 ๑๙ ๑๙ 100.00 0 0.00 

ป.3 ๑๒ ๑๒ 0 ๑๒ 0 ๑๒ 0 ๑๒ 0 ๑๒ 0 ป.3 ๑๒ ๑๒ 100.00 0 0.00 

ป.4 ๒๓ ๒๓ 0 ๒๓ 0 ๒๓ 0 ๒๓ 0 ๒๓ 0 ป.4 ๒๓ ๒๓ 100.00 0 0.00 

ป.5 1๔ 1๔ 0 1๔ 0 1๔ 0 1๔ 0 1๔ 0 ป.5 1๔ 1๔ 100.00 0 0.00 

ป.6 ๑๔ ๑๔ 0 ๑๔ 0 ๑๔ 0 ๑๔ 0 ๑๔ 0 ป.6 ๑๔ ๑๔ 100.00 0 0.00 

รวม ๙๔ ๙๔ 0 ๙๔ 0 ๙๔ 0 ๙๔ 0 ๙๔ 0 รวม ๙๔ ๙๔ 100.00 0 0.00 
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10. การประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 
  การประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ท่ีมีต่อการด าเนินงานให้
เป้าประสงค์  บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 10.1 การประเมินศักยภาพที่เปน็สภาพแวดล้อมภายใน 
  เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผล
สัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการด าเนินการให้ภารกิจขององค์กรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจาก
การวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :S ) 
S๑ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความ

พร้อมด้าน ร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา โดยมีรูปแบบการ จัด
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายและมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

W1  
 
 

เด็กมีทักษะการส่ือสารไม่เหมาะสมกับวัย 
 

S๒ นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ อยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม 
และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างใกล้ชิด 

W2 เด็กและผู้เรียนมีพฤติกรรมทางวินั ยไม่
เหมาะสมกับวัย 
 

S๓ นักเรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานอาชีพ 
 

W3 นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไม่เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

S๔ นักเรียนได้รับการส่งเสริมเรื่องการดูแล
รักษาสุขภาพพลานามัย และจิตสังคม 

W4 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาไม่เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

S๕ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
กับท้องถิ่น 

W5 การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกขาดความ
สม่ าเสมอ 

S๖ โรง เรียนมีการ จัดท าสาระเพิ่ ม เ ติม ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

W๖ การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยัง
ไม่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
 

S๗ โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

W๗ การวัดและประเมินผลผู้เรียน ยังใช้เครื่องมือ
ท่ีไม่หลากหลายและตามสภาพจริง 

S๘ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทาง
ภูมิปัญญาเอื้อต่อการเรียนรู้ 

W๘ การด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในไม่เป็นไปตามกระบวนการประกัน
คุณภาพภายใน  
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :S ) 
S๙ โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริม บุคลากรให้

ได้รับการพัฒนาด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

W๙ กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินการ
จัดการเรียนรู้ ไม่เป็นไปตามกระบวนการ  
 

S๑๐ โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 

W
๑๐ 

คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 

S๑๑ โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

  

S๑๒ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
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 10.2 การประเมินศักยภาพที่เปน็สภาพแวดล้อมภายนอก 
    การประเมินศักยภาพท่ีเป็นโอกาสท่ีส่งเสริมให้การด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 
O1 

 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรอื่น ๆ ให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 ปัจจัยทางสังคมมีความเส่ียงในการด าเนิน
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 
 

O2 
 

เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก 
สามารถจัดหามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

T2 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไม่เอื้อต่อการ
สนับสนุนทางการศึกษาแก่นักเรียน 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ ในชุมชนท่ีหลากหลายท้ังท่ี
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 ผู้ปกครองไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

O4 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพื้นท่ีโรงเรียน สามารถ
ใช้ เป็นแหล่ง ในการเสริมสร้ างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

T4 โรคอุบัติใหม่และการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมยุคใหม่ 

O๕ รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ และนโยบายทุนเสมอภาค 

  

O6 นโยบายการศึกษามีความชัดเจนและต่อเนื่อง   
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 10.3 กลยุทธ์การพฒันาตามศกัยภาพ 
  จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนท้ังสภาพปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก  จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดท ากลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix 
จากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
 

SO1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ด้วย
รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลากและมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆ 

SO๒ ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอยู่ร่วมกันแบบพหุ
วัฒนธรรม โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 

SO๔ พัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยความร่วมมือ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆ 

SO๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทางภูมิปัญญา โดยความร่วมมือปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆ 

SO๖ พัฒนาศักยภาพครูรอบด้านตามนโยบายการจัดการศึกษา 
SO๗ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
WO1 เร่งยกระดับทักษะการส่ือสาร โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และองค์กรอื่น ๆ 
WO2 ปลูกฝังพฤติกรรมทางวินัย โดยความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและสถาบันศาสนา 
WO3 เร่งพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น 
ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายการศึกษา 

WO4 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO๕ ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ีเน้นเครื่องมือท่ีหลากหลาย และ
การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ 

WO๖ ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆ และเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
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WO๗ จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ และนโยบายการศึกษา 

ST1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง ด้วยการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ST๒ ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพ พลานามัย จิตสังคมและโรคอุบัติใหม่ พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 

ST๓ พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และทักษะพื้นฐานอาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ST4 พัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อให้ผู้ปกครองตระหนัก

ถึงความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมยุคใหม่ 

ST5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระเพิ่มเติมสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ให้ยืดหยุ่น
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 

ST6 พัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุม 
เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 

ST7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระเพิ่มเติมสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ให้ยืดหยุ่น
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 

WT1 วางแผนการพัฒนาทักษะการส่ือสารพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 
WT2 ปลูกฝังพฤติกรรมทางวินัย เพื่อลดปัจจัยทางสังคมท่ีมีความเส่ียงในการด าเนินชีวิตและสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนให้มีมากขึ้น 
WT๓ วางแผน พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และการใช้เทคโนโลยี พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 
WT๔ วางแผน พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าประสงค์ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จะใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนา จึงก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 “ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ “ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑” 
 กรอบนิยามของวิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนมีคุณภาพ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
       1. คนดี  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม 
       2. คนเก่ง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
   1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นผู้เรียน 
   2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น 
      3. มีความสุข หมายถึง คนท่ีมีสุขภาพดี ท้ังกายและจิตใจ ร่างกายแข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง 
มีมนุษยสัมพันธ์ ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขและสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

 วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ดังนี ้
     1. ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะท่ีนักเรียนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การ
เรียนรู้ 3R x 8C 
       3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิด
เลขเป็น)  
       8C คือ ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ได้แก่ 

1)  Critical thinking and problem solving คื อ  มี ทั ก ษ ะ ก า ร คิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

2) Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิง
นวัตกรรม 

3) Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่าง
ของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 

4) Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้น า 

5) Communication information and media literacy คือ มีทักษะ
ในการส่ือสารและการรู้เท่าทันส่ือ 
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6) Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี 

7) Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
8) Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

     สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน หมายถึง คุณภาพผู้เรียนด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตาม
กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
           1) ความสามารถในการส่ือสาร  
           2) ความสามารถในการคิด  
           3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
           4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
          5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

2. พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ทีได้ก าหนดไว้ ซึ่ง

ประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 
1) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ตามวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
3) พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
4) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5) พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ

มีความปลอดภัย   
7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของชุมชนสังคม 

และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
8) สืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ   
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เปา้ประสงค์ 
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เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มุ่งหวัง
ให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 – ๒๕70 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ตามวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

3) นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 
4) โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
5) ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

และมีความปลอดภัย   
7) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
8) โรงเรียนสืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

4. ประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นส าคัญตามพันธกิจ  ท่ีจะอาศัยการขับเคล่ือนด้วยวิธีทางการกลยุทธ์

ให้มีการพัฒนาท่ีแตกต่าง โดดเด่น และก้าวกระโดด ประกอบด้วย ๓ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
2) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
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กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษที่ 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และ
สติปัญญา 
 
 

ร้อยละของเด็กระดับปฐมวัยที่มี
พัฒนาการผ่านเกณฑ์ในระดับดีข้ึน
ไป  

100 93.00 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 SO1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ด้วยรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลากและมีแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ  
WO1 เร่งยกระดับทักษะการสื่อสาร โดยความร่วมมือ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กร
อื่น ๆ  

- พัฒนาการด้านร่างกาย 100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 
- พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 
- พัฒนาการด้านสังคม 100 88.00 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 
- พัฒนาการด้านสติปัญญา 100 84.00 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

2. นักเรียนมีคุณภาพ
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มีสมรรถนะและ
มีทักษะการเรียนรู้ที่
ส าคัญในศตวรรษที่  
๒1 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

76.42 90.42 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 ST3 พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
WO3 เร่งพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 21 โดย
ความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายการศึกษา 
WT1 วางแผนการพัฒนาทักษะการสื่อสารพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคใหม ่
WT3 วางแผน พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน การ
คิดค านวณ และการใช้เทคโนโลยี พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคใหม ่

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

76.42 86.68 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

 - ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

78.30 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 WT3 วางแผน พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดค านวณ และการใช้เทคโนโลยี 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 
 - ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

78.30 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพตาม
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

66.98 86.6
8 

70.00 72.00 74.00 76.00 78.00 

- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ของการสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. RT 
2. NT  
3. O-NET 
- เพ่ิมข้ึน  

 
 
 

50.05 
28.19 
30.63 

 
 
 

n/a 
n/a 
n/a 

 
 
 

50.55 
28.50 
30.50 

 
 
 

51.05 
29.00 
31.00 

 
 
 

51.55 
29.50 
31.50 

 
 
 

52.05 
30.00 
32.00 

 
 
 

52.55 
30.50 
32.50 
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การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีงาม ตาม
วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีงามตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ.ดีข้ึนไป 

100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 SO2 ปลูกฝังให้มคีุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม โดยความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และสถาบันศาสนาอย่างใกลช้ิด 
WO2 ปลูกฝังพฤติกรรมทางวินัย โดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบัน
ศาสนา 
WT2 ปลูกฝังพฤติกรรมทางวินัย เพ่ือลดปัจจัยทางสังคมทีม่ี
ความเสี่ยงในการด าเนินชีวิตและสร้างแรงจงูใจในการเรียนให้
มีมากข้ึน 
ST2 ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพ พลานามัย จิตสังคมและ
โรคอุบัติใหม่ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมยุคใหม ่

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองและ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

n/a n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

- ร้อยละของนักเรียนที่น าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

n/a n/a 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

4. นักเรียนมีสุขภาวะทางกาย
และจิตสังคม 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทาง  
- ร่างกายผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00  

- ร้อยละของนักเรียนที่มีลักษณะจิต   
- สังคมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 80.00 85.00 90.00 95.00 98.00  
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การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม(แนวทางพัฒนา) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
1. มกีระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการ
วัดผลประเมินผลที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ระดับความส าเร็จการจัด
ประสบการณ์   
  ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน 
  อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม SO1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระเพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน โดยผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 
SO3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทางภูมิปัญญา โดยความ
ร่วมมือปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ 
WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติ
จริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริง ท่ีเน้นเครื่องมือที่หลากหลาย และการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ้
WT1 วางแผน พัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มี
ความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมยุคใหม่  

- ระดับความส าเร็จการจัด
กระบวนการ 
  เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
การ 
  ปฏิบัติจริงและสามารถน าไป 
  ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผ่านเกณฑ์ที่ 
  ก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ SO1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระเพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน โดยผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 
SO2 พัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยความ
ร่วมมือ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
องค์กรอื่น ๆ 
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การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม(แนวทางพัฒนา) 

2563 2564 2565  2566 2567 2568 2569 
 - ระดับความส าเร็จในการใช้สื่อ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่ 
  เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ SO3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทางภูมิปัญญา โดยความ
ร่วมมือปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ 
ST1 พัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคใหม ่
WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติ
จริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริง ท่ีเน้นเครื่องมือที่หลากหลาย และการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ้

- ระดับความส าเร็จในการการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

- ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

- ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยน 
  เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม(แนวทางพัฒนา) 

2563 2564 2565  2566 2567 2568 2569 
1. โรงเรียนมีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการ
สอน และการวัดผล
ประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ระดับความส าเร็จของหลักสูตร
ปฐมวัย 
  ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ST2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระเพ่ิมเติม
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ให้ยืดหยุ่นพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคใหม ่
 

- ระดับความส าเร็จของหลักสูตรการ 
  สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
  ที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
  แกนกลางและบริบทของท้องถ่ิน 

n/a n/a ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. ครูและบุคลากร
เป็นครูยุคใหม่ท่ีมี
ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้
รองรับการ
เปล่ียนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงาน
ให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- ร้อยละของครูและบคุลากรได้รับ
การ 
  พัฒนาด้านตนเองและวิชาชีพตาม 
  หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนว 
  ใหม่ 

ดีเลิศ n/a ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ SO1 พัฒนาศักยภาพครูรอบด้านตามนโยบายการจัด
การศึกษา 

- ร้อยละของครูได้น าความรู้ที่ได้รับ
การ 
  พัฒนามาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการ 
  เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

n/a n/a ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม(แนวทางพัฒนา) 

2563 2564 2565  2566 2567 2568 2569 
3. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย   

- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทาง
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้ (Happiness  School) 

ดี ดีเลิศ ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ SO2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
WO2 จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และนโยบาย
การศึกษา 

- ระดับความส าเร็จจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างปลอดภัย
และเหมาะสม 

n/a n/a ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

- ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่มี
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มี
คุณภาพ 

n/a n/a ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4. โรงเรียนมรีะบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้เป็นที่
ยอมรับของชุมชนสังคม 
และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

- ระดับความส าเร็จของการมี
เป้าหมาย  
  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษา 
  ก าหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ST1 พัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ครอบคลุมเท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ 
WO1 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่น ๆ และเป็นไป
ตามนโยบายการจัดการศึกษา - ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่มี 

  ระบบบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา 
  ระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม (แนวทางพัฒนา) 
2563 2564 2565  2566 2567 2568 2569 

 - ระดับความส าเร็จของโรงเรียนใน
การ 
  ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น 
  คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตร 
  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

- ระดับความส าเร็จของการประเมิน 
  ตนเองตามมาตรฐานศึกษาของ 
  สถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

n/a n/a ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

- ระดับความส าเร็จการจัดระบบ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน 
  การบริหารจัดการและการจัดการ 
  เรียนรู้ระดับดีข้ึนไป 

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียด  แผนงาน  โครงการ และงบประมาณ 

ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย : เป็นการระบุงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับและใช้จ่ายการ
บริหารจัดการศึกษาท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1. การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2566 

๑ ต.ค. 65 – ๓๑ มี.ค. 66 ๑ เม.ย.66 – ๓๐ ก.ย. 66 รวม 

๑. เงินงบประมาณ           
     1.1 บุคลากร         
            -  เงินเดือน  1,738,500.00 1,738,500.00 3,477,000.00 

             - ค่าจ้างประจ า  - - - 

             - ค่าจ้างชั่วคราว  666,000.00 666,000.00 1,332,000.00 

            - เงินเพ่ิมจ่ายควบ
เงินเดือน  

151,200.00 151,200.00 302,400.00 

    1.2 งบด าเนินงาน     

            - ค่าสาธารณูปโภค  - - - 

            - ค่าตอบแทน  - - - 
            - ค่าใช้สอย  - - - 
            - ค่าวัสดุ  - - - 
    1.3 งบเงินอุดหนุน     

           - ค่าจัดการเรียนการสอน  98;938.00 98;938.00 197;876.00 

           - ค่าหนังสือเรียน     

           - ค่าเครื่องแบบนักเรียน  - - - 

           - ค่าอุปกรณ์การเรียน 17;290.00 17;290.00 34;580.00 
           - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  19;758.00 19;758.00 39;516.00 
2. เงินนอกงบประมาณ     

    2.1 เงินรายได้สถานศึกษา  184,481..08 - 184,481.08 

    2.2 เงินบริจาค  - - - 

    2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.     

    2.4  อื่น (อาหารกลางวัน) 196,000 196,000 392,000 

รวม 3,049,258.92 2,948,777.84 5,998,035.92 
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2. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 
 ๒.๑ รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง               

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานทะเบียนและวัดผล  
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุงาน

ทะเบียน 
- จัดสรรงบการจัดการวัดและ

ประเมินผล 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุห้องเรียน 

ส่ือ สอน สอบ 

 
 
น.ร.ป.๑ - ๖  ๑๐๐ คน 
 
น.ร.ป.๑ - ๖  ๑๐๐ คน 
 
น.ร.ป.๑ - ๖  ๑๐๐ คน 

 
 

600 
 

2,400 
 

5,000 

 
 
นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 
 
นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 
 
นางพัชรพร โรจนรัตน ์

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานธุรการส านักงาน 
กิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

 
 
บริหารงานธุรการ
ส านักงาน ๑๒ เดือน  

 
 

12,000 

 
 
นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 

 

 ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรรงบจัดหาวัสดุ บริหารงานบุคลากร 2,000 นายวีศักดิ์ชัย  ภูพูล 
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ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานบัญชี-พัสดุ 
กิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุบัญชี -พัสดุ 

 
 
บริหารงานบัญชี-พัสดุ ๑๒ 
เดือน  

 
 

5,๐๐๐ 

 
 
นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 

๑. งานสาธารณูปโภค 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบค่าไฟฟ้า 
 
- จัดสรรงบค่า
อินเตอร์เน็ต 

 
 
บริหารงานบัญชี-พัสดุ ๑๒ 
เดือน  
บริหารงาน ๑๒ เดือน 

 
 

80,๐๐๐ 
 

17,976 

 
 
นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
 
นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
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 2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ ์
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมหลัก 
   1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
   2) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ 
จิตใจ 
   3) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม 
   4) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

12,000 ฝ่ายวิชาการ
ปฐมวัย 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2) กิจกรรมแข่งขันทักษะต่างๆในและนอกโรงเรียน 
3) การจัดนิทรรศการทางวิชาการ/ตลาดนัดวิชาการ 
4) การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
5) ค่ายวิชาการ 
- ค่ายภาษาอังกฤษ  
        - ค่ายภาษาไทย  
        - ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        - ค่ายคณิตศาสตร ์
6) เตรียมความพร้อม RT, NT, O-NET 
7) ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระฯ 
8) กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ/ความสนใจ 

47,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

นางพัชรพร โรจนรัตน์ 
 

3  โครงการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
กิจกรรมหลัก 
     1) กิจกรรมคลินิกภาษา 
     2) กิจกรรมรักการอ่าน 
     3) การอ่านตามรอยพระยุคลบาท 
     4) กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
     5) กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
     6) กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา 
     7) กิจกรรมอ่านหนังสือให้พ่อแม่ฟัง 

50,๐๐๐ ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 

4 โครงการทัศนศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
    1) ระดับปฐมวัย 
    2) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
    3) ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 

30,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 
นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
5 โครงการสืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ 

กิจกรรมหลัก 
     1) ยุวเกษตร 
     2) กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
     3) กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ (ฐานการเรียนรู้) 
     4) ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     5) กิจกรรมการด าเนินงานโรงเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยสึนามิในพระอุปถัมภ์ 
     6) กิจกรรมโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 

12,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 

นายวีศักด์ิชัย ภูพูล 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
กิจกรรมหลัก 
      1) ผลิตสื่อและจัดหาสื่อ 
      2) คัดกรองและส่งต่อแพทย์ 
      3) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

4,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

นางอิสรียะห์ แต 

7 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
กิจกรรมหลัก 
   1) ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ 
   2) ลูกเสือช่อสะอาด 
   3) ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  
   4) ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน/จิต 
       อาสาพระราชทาน 
   5) กิจกรรมวันส าคัญ 
   6) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   7) เด็กดี ศรีโรงเรียน 
   9) ปฏิบัติศาสนกิจ 

3,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 
นายชาญวิทย์ มีเพียร 
 

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมหลัก 
     1) งานอนามัย 
     2) อบรมนักเรียนแกนน าสุขภาพดี 
     3) รอบรู้สุขภาพ 
     4) วัดสมรรถภาพทางกาย 
     5) ออกก าลังกาย 
     6) กิจกรรมกีฬาภายใน/ภายนอก 
     7) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 กีฬา 

75,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธ์ 
นายกิตติชัย เพ็ญศิริ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
9. โครงการอาหารกลางวัน 

กิจกรรมหลัก 
     1) Thai school lunch 
     2) กิจกรรมสุขาภิบาล 
     3) อย. น้อย 
     4)โครงการอาหารเสริมนม 

2,000 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 

 
 



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    45 

 
   
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการโรงเรียนน าร่องมาตรฐานระบบการ

จัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
10,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป นางพัชรพร โรจนรัตน์ 

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมหลัก 
     1) ส่งเสริมการผลิตสื่อ นวัตกรรม  
     2) ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
     3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     4) ส่งเสริมใช้เครื่องมือการวัดผลที่
หลากหลาย 
     5) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
     6) กิจกรรมพัฒนาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้มีความยืดหยุ่นพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมยุคใหม ่

10,000 ฝ่ายวิชาการ นางสาวดารินทร์ พลเวณ 

3. โครงการสง่เสริมกระบวนการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหลัก 
     1) กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
     2) กิจกรรมนิเทศภายใน 
     3) กิจกรรมอบรมพัฒนาครู 
     4) กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมภายใน/
ภายนอกห้องเรียน 
     5) กิจกรรมจัดหาพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี 
     6) กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
     7) กิจกรรมการจัดท าประเมินตนเอง 
Sar 

3,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
    1) พัฒนาบุคลากรในการ
จัดท า หลักสูตรสถานศึกษา 
    2) จัดท า ปรับปรุง พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2,000 ฝ่ายวิชาการ นางพัชรพร โรจนรัตน ์

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหลัก 
     1) กิจกรรมการจัดท าแผน 
การจัดประสบการณ์ 
     2) กิจกรรมจัดท า
ก าหนดการสอน 
     3) กิจกรรมจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
     4) กิจกรรม PLC 

1,000 ฝ่ายบุคลากร 
 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
กิจกรรมหลัก 
     1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
     2) พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร 
     3) พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

20,000 ฝ่ายบุคลากร นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
     4) พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครู 
     5) ยกระดับวิทยฐานะ 
     6) ศึกษาดูงาน 

4. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย   
กิจกรรมหลัก 
     1) จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มี
คุณภาพและปลอดภัย 
     2) จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายนอกและภูมิทัศน์
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
     3) จัดหา/จัดซื้อคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 

10,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    48 

 
   
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

กิจกรรมหลัก 
     1) ฐานการเรียนรู้สืบสานงาน
โครงการพระราชด าริฯ 
     2) พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
     3) ห้องสมุด 
     4) ห้องภาษาอังกฤษ 
     5) ห้องวิทยาศาสตร์ 
     6) ห้องสื่อการเรียนรู้ 
     7) ห้องดนตรี 
     8) ห้องลูกเสือ 
     9) ห้องสังคม 
    10) ห้องจริยธรรม 
     11) ห้องละหมาด 
     12) ห้องยุวเกษตร 
     13) อาคารกิจกรรมสหกรณ์
นักเรียน 
   14) โรงอาหาร 

10,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

นางสาวจารุวรรณ ลภับญุ 

      15) ห้องพยาบาล 
     16) สนามฟุตบอล 

   

 

     17) สนามเด็กเล่น 
     18) ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา 
     19) อาคารเอนกประสงค ์
     20) ห้องคณิตศาสตร์ 
     21) ห้องเอกสารความรู้งาน
วิชาการ 
     22) สวนพฤกษศาสตร์ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  

กิจกรรมหลัก 
     1) นโยบายการสนับสนุนและ
แผนการด าเนินงาน 
     2) กระบวนการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม 
     3) การจัดการขยะภายใน
โรงเรียน (3Rs) 
     4) ความย่ังยืนของโรงเรียน
ปลอดขยะ 
     5) การจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 
 

7. โครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco– 
School) 
กิจกรรมหลัก 
     1) การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 
     2) การมีส่วนร่วมและเครือข่าย
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 

5,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม/ฝา่ย ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
กิจกรรมหลัก 
     1) จัดท าแผน ตรวจสอบ และ
ติดตามคุณภาพภายในสถานศึกษา   
     2) ทบทวนมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 

2,000 ฝ่ายวิชาการ นางพัชรพร โรจนรัตน์ 
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     3) จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
     4) จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

9. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
กิจกรรมหลัก 
     1) ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
     2) จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าป ี

2,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
ฝ่ายงบประมาณ 

 

นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 
 
นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 

 

 2.3   งบกลางส ารองจ่าย 
 

ต้ังงบกลาง จ านวน 4,301.66 บาท 
หมายเหตุ รวมประมาณการรายรับท้ังส้ิน จะต้องเท่ากับรวมรายจ่ายท้ังส้ิน 
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ส่วนที่ ๔   
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
            : ส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์น าโครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี ของแต่ละปี
การศึกษามาจัดท ารายละเอียดโครงการตามรูปแบบโครงการ 
 
โครงการ   โครงการพัฒนาปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา ข้อท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.            ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแล   ความปลอดภัยของตนเองได้ 
     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออก   ทางอารมณ์ได้ 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิก  ท่ีดีของสังคม 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิด   พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ียุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติราชการของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบุประเด็นของ
ยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็น คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ ซึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานนั้น การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ซึ่ง
มีหลักการส าคัญ คือ การอบรมเล้ียงดูควบคู่กับการให้การศึกษา โดยค านึงถึง ความสนใจ ความต้องการ
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ของเด็กทุกคนทุกประเภท เพื่อมุ่งให้เด็กพัฒนาทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
อย่างสมดุล เพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ มี
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ โดยการก าหนดหลักการคุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้ และ
กลไกท่ีจะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด มีการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเล้ียง
ดู โดยเฉพาะการให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคม  และด้านสติปัญญา 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๐ เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์ได้รับการพัฒนาด้านจิต
วิทยาศาสตร์ และทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
 2.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีความพร้อม สามารถน า
นวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยไปใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนและครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
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4. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
     ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
     ๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
     ๑.๓  เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2564 นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
     กิจกรรมที่ 1 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
       ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          1.1 จัดกิจกรรมกิจกรรมไหลแรง  
ไหลค่อย 
          1.2 จัดกิจกรรมหลอดด าน้ า 
          1.3 จัดกิจกรรมเนินน้ า 
          1.4 จัดกิจกรรมน้ ามะนาวโซดา
แสนอร่อย 
          1.5 จัดกิจกรรมการค้นพบเสียง
จากวัตถ ุ
          1.6 จัดกิจกรรมเรือแบบใดบรรทุก
น้ าหนักได้มากท่ีสุด 
          1.7 จัดกิจกรรมหมุดลอยน้ า 
          1.๘ จัดกิจกรรมเงาของตุ๊กตาจะ
ทอดยาวเมื่อไร 
          1.๙ จัดกิจกรรมอินดิเคเตอร์จาก
พืช 
          1.1๐ จัดกิจกรรมลูกข่างหลากสี 
          1.1๑ จัดกิจกรรมกักน้ าไว้ได้ 
          1.1๒ จัดกิจกรรมลูกโป่งพองโต
และขวดบุบเองได้ 
          1.1๓ จัดกิจกรรมปั๊มขวดและลิฟต์
เทียน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          1.1๔ จัดกิจกรรมภาพเคล่ือนไหว
แสงสีแดงและเขียว 
         1.1๕ จัดกิจกรรมเมล็ดพืชเ ต้น
ระบ า 
          1.1๖ จัดกิจกรรมสนุกกับไฟฟ้า
สถิต 
          1.1๗ จัดกิจกรรมการละลายของ
น้ าตาล 
          1.๑๘ จัดกิจกรรมวาดด้วยวงเวียน 
          1.๑๙ จัดกิจกรรมผงลึกลับ 
          1.2๐ จัดกิจกรรมท่วงท านองของ
ตัวเลข 
 กิจกรรมที่ 2 การจัดประสบการณ์แบบ 
STEM BBL 
       ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          2.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน 5 สถานี
ของ Kiddy Intelligence Center 
          2.2 กิจกรรมขยับร่างกาย 
          2.3 กิจกรรม 6Q UP อัจฉริยะปั้น
ได้ พัฒนาทักษะการคิด 
          2.4 กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ช่วยให้
เข้าใจธรรมชาติ 
          2.5 กิจกรรมศิลปะ ช่วยพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕64 
 – กันยายน 256๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

 

     กิจกรรมที่ 3 จัดหาสื่อ อุปกรณ์พัฒนา
เด็กปฐมวัย 
       ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          3.1 จัดหา ส่ือการเรียนการสอน 
ด้านร่างกาย 
          3.2 จัดหาส่ือการเรียนการสอน  
ด้านอารมณ์ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน256๕ 
 
 
 
 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          3.3 จัดหา ส่ือการเรียนการสอน 
ด้านสังคม 
          3.4 จัดหาส่ือการเรียนการสอน  
ด้านสติปัญญา 
          3.5 จัดหาส่ือการเรียนการสอน 
หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย หนังสือนิทาน 
          3.6 จัดหาส่ือการเรียนการสอน 
หนังสือส าหรับผู้ดูแลเด็ก 
     กิจกรรมที่ 4 สืบสานงานในโครงการ
พระราชด าริฯ 
       ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          4.1 จัดกิจกรรมภาคทฤษฎี 
          4.2 จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
          4.3 จัดกิจกรรมสันทนาการ 
          4.4 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน 256๕ 
 

๓ 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
     ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
     ๓.๒ ประเมินโครงการ 

กันยายน 256๕ นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๔ 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

กันยายน 256๕ นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๕ 
รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พังงา 

กันยายน 256๕ นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ กันยายน 256๕ นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม  2564  – 30 กันยายน  256๕  ณ  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
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๖. งบประมาณ 
 6.1 รวมท้ังหมด 1๑,๗๘๙ บาท (งบอุดหนุน 1๑,๗๘๙ บาท)(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ 
       6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

  3,๕00 3,๕00 งบอุดหนุนรายหัว 

2 
การจัดประสบการณ์
แบบ STEM BBL 

  2,๒๘๙ 2,๒๘๙ 

3 
จัดหาส่ือ อุปกรณ์
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

  3,๕00 3,๕00 

4 
สืบสานงานใน
โครงการพระราชด าริ
ฯ 

  2,๕00 2,๕00  

รวม   1๑,๗๘๙ 1๑,๗๘๙  
รวมทั้งส้ิน 1๑,๗๘๙  

 

๗.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของครูในการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัด
ประสบการณ์แบบ STEM BBL และ
จัดหาส่ือ อุปกรณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ส่ือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
2. รูปเล่มในแต่ละกิจกรรม 

1. แบบประเมินส่ือ และอุปกรณ์ 
2. แบบบันทึกการท ารูปเล่มกิจกรรม 
3. แบบประเมินการวัดผลในแต่ละ
กิจกรรม 

2. ร้อยละ 80 ของครูในการจัดการ
เรียนรู้แต่ละกิจกรรม 

1. สังเกตการสอนของครู 
2. บันทึกการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 

1. แบบประเมินการสังเกต 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ เด็กมีพัฒนาการในด้านการอ่าน การส่ือสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย 
 8.2 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า 
 8.3 เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิงต่าง ๆ มีความคิดรวบ
ยอด ได้ตามวัย 
 8.4 เด็กมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 8.5 เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้จากธรรมชาติและ 
ส่ิงต่าง ๆรอบตัว 
 8.6 เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
  

 
    (ลงช่ือ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย) 
         ครู โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางพัชรพร โรจนรัตน์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ / จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.        ข้อท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        1 พฤศจิกายน 2564 – 30 เมษายน 2565 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับ
มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมิน
คุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน และให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาทุก
แห่งมีการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก จากสาระบัญญัติดังกล่าวนี้ สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ  และมีเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชัดเจนมากขึ้น 

 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง แต่
สภาพปัจจุบันบุคลากรส่วนใหญ่ยังเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายได้ค่อนข้างน้อย  เนื่องจากขาดการ
อบรมให้ความรู้ ส่งผลให้ขาดความตระหนัก การท างานจึงขาดเป้าหมายและการด าเนินงานท่ีชัดเจน  การ
ประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบคุณภาพ การสร้างเครื่องมือในการจัดเกบ็และวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบผล
การประเมิน เพื่อปรับปรุงคุณภาพยังขาดข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและเหมาะสม การจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองจึงไม่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนด  ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในขึ้น 
 
 
 
 
 
 



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    59 

 
   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑  เพื่อใหส้ถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
 2.๒ เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
 2.๓ เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาอย่างเหมาะสม  
  ๒.4  เพื่อให้สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๒.5  เพื่อให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
  2.6 เพื่อในสถานศึกษานิเทศติดตาม  การด าเนินงานต่างๆในสถานศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการนิเทศโครงการ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.2.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
  3.2.๓ สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาอย่างเหมาะสม  
   3.2.4  สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
     3.2.5  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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๔. วิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม วันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 

๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๒ เสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน ์

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2.จัดท า/ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
1.3 จัดพิมพ์รูปเล่ม 
กิจกรรมที่ 2 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
1.1. แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศและเสริมสร้างประสิทธิภาพงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1. จัดท าปฏิทินนิเทศโครงการ 
1.2. นิเทศโครงการ อย่างน้อยเทอมละ 1  ครั้ง 
1.3 สรุปผลการนิเทศ 
กิจกรรมที่ 4 ประกันภายใน ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2.ด าเนินการมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
ได้รับมอบหมาย    
1.3 สรุปผล 

 
พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
มีนาคม  2565 
 
 
 
พฤศจิกายน-มนีาคม 
2565 
 
 
 
มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2565 
 
 

 
- นางพัชรพร โรจนรัตน ์
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 
 
นางพัชรพร โรจนรัตน์  
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 
นางพัชรพร โรจนรัตน์  
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 
 
นางพัชรพร โรจนรัตน์  
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
๓.๒ ประเมินโครงการ 

เมษายน 
๒๕๖5 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม 
๒๕๖5 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 

 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

พฤษภาคม 
๒๕๖5 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  พฤศจิกายน - พฤษภาคม ๒๕๖5 
 
๖. งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด 2,110บาท (งบประมาณเงินอุดหนุน 2,110บาท) (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. การก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย  
1. กระดาษ A4 

   
 
 

135 

135  
- งบประมาณเงินอุดหนุน 

2. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่าย 
1.แฟ้ม 
2.ใส้แฟ้ม 

   
 
 
 
  

 
 
 

325 
300 

 625  

3. การนิเทศและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพงาน   
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษ 
2.แล็กซิน 

   
 
 

270 
180 

  450  

4. ประกันภายใน  
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษ 
2.แล็กซิน 

   
 

675 
225 

  900  

รวม     2,110 2,110  
 รวมทั้งสิ้น 2,110 
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๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ภาพถ่าย 
 

1.ภาพถ่าย/ใบลงทะเบียน 
2.เล่มมาตรฐานสถานศึกษา 

๒ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ด า เนินการตามแผนพัฒนาก าร จั ด
การ ศึกษา ท่ีมุ่ งพัฒนา คุณภาพ ต าม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ก าหนด 

1.ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.ภาพถ่าย/ใบลงทะเบียน 
2.เล่มมาตรฐานสถานศึกษา 
 

๓. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

1.บันทึกกิจกรรม/สมุดบันทึก 
2.ภาพถ่าย 
 

1.แฟ้มบันทึกกิจกรรม 
2.ภาพถ่าย/เกียรติบัตร 
 

4. สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาน าผลการ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.การประเมินผลคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.แบบสรุปการประเมินผลคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 

5. สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

1.การบันทึก/จัดท ารายงาน  
 

1.เล่มรายงาน SAR 
2.แบบบันทึกความพึงพอใจ 

6 . ร้ อ ยละ  80  ครู ไ ด้ รั บก ารนิ เ ทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า
ผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ   

1.นิเทศโครงการ 
๓.ภาพถ่าย 

1. แบบนิเทศโครงการ 
2.ภาพถ่าย 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
 ๘.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
 ๘.๓ สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม  
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  ๘.๔ สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  8.5  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 8.6 สถานศึกษานิเทศติดตาม  การด าเนินงานต่างๆในสถานศึกษา 
 
 

   (ลงช่ือ)........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นางพัชรพร โรจนรัตน์) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  

 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางพัชรพร โรจนรัตน์, นางสาวดารินทร์ พลเวณ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้น สพป.พังงา ข้อท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล

มาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ียุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติราชการของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบุประเด็นของ
ยุทธศาสตร์ไว้ 6 ประเด็น คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ซึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทยตรงตามมาตรฐาน



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    65 

 
   
 

การศึกษา /คุณลักษณะ ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีสุขภาวะท่ีดี โดยครูผู้สอนจ าเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละครั้งท่ีเข้าสอนมาเป็นผู้เอื้ออ านวย
ความสะดวก ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนกล่าวคือเป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนจัดส่ิงเร้าและจัดกิจกกรมให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล ซึ่ง
การจัดกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ศึกษาและค้นคว้าได้ลงมือ
ปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ ความรู้ ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการ
เรียนรู้อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหา
ความรู้ มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจ าสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มากกว่า
เน้นท่ีเนื้อหาวิชา รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพมีจิตวิญญาณ ความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จึงจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ขึน้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑. เพื่อให้ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
 2.2 เพื่อให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 2.3 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 2.4  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดผลท่ีหลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
 2.6 เพื่อส่งเสริมกิจกรรม PLC 
 
๓. เปา้หมาย 
 นักเรียนระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ และครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ 80 ของครูมีการผลิตส่ือ นวัตกรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ิน 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  3.2.2 ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน 
  3.2.3 ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดผลท่ีหลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพ
จริง 
  3.2.4 ส่งเสริมกิจกรรม PLC 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
     ๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
     ๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
     ๑.๓  เสนอโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖4 นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์ พลเวณ 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
     กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม และวิจัยในชั้นเรียน 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          1.1 จัดท าส่ือและนวัตกรรมท่ี
หลากหลาย 
          1.2 จัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 

พฤศจิกายน 2564 – 
กันยายน 2565 

 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์  พลเวณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 

 

2      กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          2.1 จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละช่วงวัย 
          2.2 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน 

พฤศจิกายน 2564 – 
กันยายน 2565 

 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์  พลเวณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 

 

      กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมใช้เคร่ืองมือ
การวัดผลที่หลากหลาย 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          3.1 จัดท าเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
          3.2 จัดท าเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลายและมี
คุณภาพ 

พฤศจิกายน 2564 – 
กันยายน 2565 

 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์  พลเวณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 

 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม PLC 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2564 – 
กันยายน 2565 

 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์  พลเวณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

          5.1 ประชุม หารือ ข้อบกพร่อง
ต่างๆในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียน 
          5.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
การท างานของครูเพื่อสร้างให้นักเรียนมี
พัฒนาการในการเรียนรู้มากขึ้น 

 

      กิจกรรมที่ 5 โครงงาน 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          6.1 จัดท าโครงงานท่ีเสริมทักษะ
ทางการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
          6.2 น าเสนอโครงงาน 

พฤศจิกายน 2564 – 
กันยายน 2565 

 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์  พลเวณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 

 
2 ขั้นตรวจสอบ(Check) 

     ๓.๑ ประเมนิผลแต่ละกิจกรรม 
     ๓.๒ ประเมินโครงการ 

กันยายน 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์ พลเวณ 

 
3 ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 

     ๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่อง
เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
     ๔.๒ รายงานผลโครงการ 

กันยายน 2565 
 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์ พลเวณ 

 

๔ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

กันยายน 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน ์
นางสาวดารินทร์ พลเวณ 

 
๕ เผยแพร่ผลการด าเนินการ พฤศจิกายน 2564 – 

กันยายน 2565 
นางพัชรพร โรจนรัตน ์

นางสาวดารินทร์ พลเวณ 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2564  – 30 กันยายน  2565  ณ  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
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๖. งบประมาณ 
  6.1 รวมท้ังหมด  10,000  บาท (งบอุดหนุนรายหัว) (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ 
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ท่ีมาของงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ส่งเสริมการผลิตส่ือ 
นวัตกรรม และวิจัยในช้ัน
เรียน 

 3,500  3,500 - งบประมาณเงินรายหัว 
 
 

2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2,000  2,000 

3 ส่ง เสริมใ ช้ เครื่ องมื อการ
วัดผลท่ีหลากหลาย 

 1,500  1,500 

4 กิจกรรม PLC  1,500  1,500 
5 โครงงาน  1,500  1,500 

รวม  10,000  10,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000 

 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของครูมีการผลิตส่ือ 
นวัตกรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ิน 

1. ส่ือ นวัตกรรมต่าง ๆ 
2. รูปเล่มวิจัยในช้ันเรียน 

1. แบบประเมินส่ือ นวัตกรรม 
2. แบบบันทึกการส่งวิจัย 
3. แบบประเมินการวัดผล 

2. ร้อยละ 80 ของครูท าวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

2. รูปเล่มวิจัยในช้ันเรียน 1. แบบบันทึกการส่งวิจัย 
 

3. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

1. ตรวจแผนการสอน 
2. นิเทศกการสอน 
 

. แบบประเมินการสังเกต 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

4. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ของผู้เรียน 

1. ตรวจแผนการสอน 
2. นิเทศกการสอน 

1.แผนการสอน 
2.ภาพถ่าย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5. ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดผลท่ี
หลากหลายและเน้นการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. ตรวจแผนการสอน 
2. นิเทศกการสอน 

1.แผนการสอน 
2.ภาพถ่าย 

6. ส่งเสริมกิจกรรม PLC การจัดกิจกรรม PLC 1.รายงานผลการการจัดกิจกรรม 
PLC 
2.ภาพถ่าย 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.๑. ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
 8.2 ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 8.3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 8.4  ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน 
 8.5 ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดผลท่ีหลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
 8.6 ส่งเสริมกิจกรรม PLC 
 
9. ข้อเสนอแนะ- 
 
 

   (ลงช่ือ)........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นางพัชรพร โรจนรัตน์) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 

 
    (ลงช่ือ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสาวดารินทร์  พลเวณ ) 
           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

 
 

 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางพัชรพร โรจนรัตน์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ / จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษ

ท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.        ข้อท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        1 พฤศจิกายน 2564 – 30 เมษายน 2565 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
................................................................................................................................................................ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551    มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความสุข   มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   การจัดการเรียนการสอนเพื่อความเป็นเลิศ
ทางความรู้ ความสามารถและตอบสนองความถนัดความสนใจของผู้เรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องเสริมสร้าง
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนโดยเฉพาะทักษะในศตวรรษท่ี 21  เพื่อให้ได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มท่ีใน
การพัฒนาตนเอง มีทักษะการด ารงชีวิตและเป็นสมาชิกท่ีมีคุณค่าและรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21   กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรมีการวางแผนการศึกษา โดยนักเรียนได้
เรียนรู้และท างานร่วมกันโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ
นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  
 การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  ครูมีความมุ่งมั่น กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้ผลผลิตของโรงเรียน  คือ  ตัว
นักเรียนนั้นมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงได้จัดท าโครงการ
ดังกล่าวขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และผลการประเมินเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านต่างๆเพื่อเข้าแข่งขันในกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกโรงเรียน 
 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2.4 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ  
 ๒.5 เพื่อส่งเสริมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ/ตลาดนัดวิชาการ 
           ๒.6 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
 2.7 เพื่อใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆในการแก้ปัญหา
ของนักเรียนน าไปสู่การประกอบอาชีพ หรือ การสร้างรายได้เสริมได้ 
 2.8 เพื่อจัดค่ายทางวิชาการให้กับนักเรียน ได้แก่ ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายภาษาไทย ค่าย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่ายคณิตศาสตร์ 
 2.9 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 ๒.๑0 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๒.๑1 เพื่อให้ครูพัฒนาการเขียนแผนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 
 ๒.๑2   เพื่อให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ
เช้ือโควิด 19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 
 ๒.๑3  เพื่อพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑4  เพื่อให้การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
๓.เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ทุกคน 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๖๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ ๓ ขึน้ไปทุกรายวิชาตามเกณฑ์
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆและเข้าร่วมแข่งขันใน
กิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอกโรงเรียน  
  ๓.๑.3 นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
  ๓.๑.4 นักเรียนป.1  , ป.3 และป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 3% 
  ๓.๑.5 นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ/ตลาดนัด
วิชาการ 
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             ๓.๑.6 นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ ได้รับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
  ๓.๑.7 นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนา
ทักษะกระบวนการต่างๆในการแก้ปัญหาของนักเรียนน าไปสู่การประกอบอาชีพ หรือ การสร้างรายได้
เสริมได้ 
  ๓.๑.8 นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมค่ายทางวิชาการให้กับนักเรียน ได้แก่ ค่าย
ภาษาอังกฤษ ค่ายภาษาไทย ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่ายคณิตศาสตร์ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนมีการจัดท า/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
  3.2.2  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.2.3   ครูทุกคนพัฒนาการเขียนแผนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและน าผล
การประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 
3.2.4   ครูทุกคนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 
3.2.5  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  3.2.6  ครูทุกคนได้รับการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีประสิทธิภาพเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  3.2.7 ครูจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน์ 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1กิจกรรมแข่งขันทักษะต่างๆในและนอก
โรงเรียน/กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.แจ้งการแข่งขันต่างๆให้นักเรียน  
1.2.นักเรียนสมัครตามความสนใจ 
1.3 จัดการแข่งขัน 
1.4 ประกาศผลและมอบเกียรติบัตร/ของรางวัล 

 
มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

 
-นางพัชรพร โรจนรัตน์  
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดนิทรรศการทางวิชาการ/ตลาดนัด
วิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.จัดนิทรรศการต่างๆท่ีน่าสนใจ 
1.2.น าผลผลิตของนักเรียนมาจ าหน่าย 
1.3 น าเสนอผลงานท่ีน่าสนใจทางวิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 3 การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1จัดกลุ่มนักเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ 
1.2.นักเรียนเรียนฐานต่างๆ 
1.3 ถอดบทเรียน 
 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายวิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ค่ายภาษาอังกฤษ  
1.2 ค่ายภาษาไทย  
1.3 ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.4 ค่ายคณิตศาสตร์ 
 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.ครูจัดท าแบบบันทึก 
1.2ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.3 สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
กิจกรรมที่ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.ครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย 
1.2การสรุปผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระฯ 
 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร 
1.2จัดพิมพ์ 
 

มีนาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน-มีนาคม 
2565 
 
 
 
 
มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2565 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน-มีนาคม 
2565 
 
 
 
 
พฤศจิกายน-เมษายน
2565 
 
 
 
มีนาคม 2565 
กันยายน2565 
 
 
 

นางพัชรพร โรจนรัตน์  
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
นางพัชรพร โรจนรัตน์  
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
- วีศักดิ์ชัย ภูพูล 
- สุวดี ขวัญเพชร์ 
- นางพัชรพร โรจนรัตน ์
- ดารินทร์ พลเวณ 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 8 นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.จัดท าปฏิทิน 
1.2 นัดหมายการจัดส่งแผน/บันทึกหลังสอน 
1.3 นิเทศช้ันเรียน 
1.4 นิเทศติดตามการส่งแผนการสอนและงานอื่นๆ  
1.5 นิเทศการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยเทอมละ 1  ครั้ง 
1.6 สรุปผลการนิเทศ 
 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.ครูเข้ารับการอบรม 
1.2 ผู้เข้าอบรมรายงานการอบรม 
1.3 สรุปผลการอบรม 
 
กิจกรรมที่ 10 การจัดห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.จัดมุมต่างๆให้น่าสนใจ 
1.2 นัดหมาย/จัดท าปฏิทินนิเทศ 
1.3 นิเทศ ติดตาม ช้ันเรียนอย่างน้อยเทอมละ 1  ครั้ง 
1.6 สรุปผลการนิเทศ 
 
กิจกรรมที่ 11 การจัดการเรียนการสอนช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.เลือกรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
1.2 ติดตามการเรียนการสอน 
1.3 วัดผลการเรียนการสอน 

 
พฤศจิกายน- กนัยายน
2565 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน- กนัยายน
2565 
 
 
 
 
พฤศจิกายน- กนัยายน
2565 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน- กนัยายน
2565 

 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

เมษายน 
๒๕๖4 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม 
๒๕๖4 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 
 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

พฤษภาคม 
๒๕๖4 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ พฤษภาคม 
๒๕๖4 

โรงเรียนบ้านทุ่งรัก 
ชัยพัฒน์ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  พฤศจิกายน - กันยายน ๒๕๖5 
 
๖.งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด 46,896 บาท (งบอุดหนุน 41,896 บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000
บาท (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
         6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะต่างๆใน
และนอกโรงเรียน/กิจกรรม
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.วัสดุการแข่งขัน 
2.อาหาร-เครื่องด่ืม 

   
 
 
 
 
 2,000 

  
 
 
 
 1,000 

 3,000 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

2. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ/
ตลาดนัดวิชาการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.ไวนิล 
2.วัสดุจัดนิทรรศการ 

   
 
 
500 
2,000 

  2,500 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

3. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษ A4 
2.กระดาษบรูฟ 
3.วัสดุฐานการเรียนรู้(7ฐานๆละ 
300 บาท 

   
 
 
675 
325 
 
2,100 

  3,100 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

4. ค่ายวิชาการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่ายภาษาอังกฤษ  
1.2 ค่ายภาษาไทย  

 
 
1,000 
 
 

 
 
2,000 
1,000 
 

 
 
1,566 
1,500 
 

 
 
4,566 
2,500 
 

-งบประมาณเงินอุดหนุน 
-งบประมาณเงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 5,000บาท 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.3 ค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1.4 ค่ายคณิตศาสตร์ 

2,500 
 

2,000 
1,000 

4,000 
1,500 

8,500 
2,500 

5 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษ A4 
2.กระดาษปกขาว 
3.แลกซิน 

   
 
 
675 
135 
180 

  990 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ 
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษ A4 

   
 
675 

675 
 

-งบประมาณเงินอุดหนุน 

7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษ A4 
2.กระดาษปกขาว 
3.แลกซิน 
4.อาหารและเครื่องด่ืม(15 x 
100 x 3 วัน) 

  
 
 
 
 
 
4,500 

 
 
1,350 
135 
180 
 
 

  6,165 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

8 นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ค่าใช้จ่าย 

    -ไม่ใช้งบประมาณ 

9. พัฒนาคร ู
ค่าใช้จ่าย 
1.ค่าเดินทางอบรมครู 

  
 
4,200 

 
 
 

4,200 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

10 การจัดห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
ค่าใช้จ่าย 
1.วัสดุจัดห้องเรียน 7 ห้อง 
ห้องละ600 บาท 

   
 
 
 
4,200 

4,200 -งบประมาณเงินอุดหนุน 

11 การจัดการเรียนการสอนช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดของ
เช้ือโควิด 19 

  
 
2,000 

 
 
2,000 

 
 
4,000 

 

รวม 3,500 18,700 24,696 25,000  
 รวมทั้งสิ้น 46,896 
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๗.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรเฉลี่ยตามเกณฑ์ของส 

1.ทดสอบ-ปฏิบัติ 
2. การจัดการเรียนการสอน 
 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบฝึกหัด 
 

๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆและเข้าร่วมแข่งขันใน
กิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
โรงเรียน  

1.ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.เกียรติบัตร 

1.ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.เกณฑ์การแข่งขัน 

3.นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ ได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

1.การวัดผลตามรายวิชา 
 

1.แบบวัดผลตามรายวิชา 

4.นักเรียนป.1  , ป.3 และป.6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ สูงขึ้นตามเกณฑ์ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1.ทดสอบระดับชาติ  
 

1.ผลการทดสอบระดับชาติ  
 

5.นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
การจัดนิทรรศการทางวิชาการ/ตลาดนัด
วิชาการ 

1.ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

6.นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.บันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

1.แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

7.นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนา
ทักษะกระบวนการต่างๆในการแก้ปัญหา
ของนักเรียนน าไปสู่การประกอบอาชีพ 
หรือ การสร้างรายได้เสริมได้ 

1.บันทึกกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

1.แบบบันทึกกิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
 

8.นักเรียนป.1 -ป.6 ร้อยละ ๙๕ เขา้ร่วม
ค่ายทางวิชาการให้กับนักเรียน ได้แก่ ค่าย
ภาษาอั ง กฤษ  ค่ ายภาษา ไทย  ค่ าย
วิ ท ย า ศ า สต ร์ แ ล ะ เ ทค โ น โลยี  ค่ า ย
คณิตศาสตร์ 

1.ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.เกียรติบัตร 

1.ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ภาพถ่าย 
 

9 .  ค รู ทุ ก คน ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ให้ มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

1.รายงานการพัฒนา 1.แบบรายงานการพัฒนา 
2.ภาพถ่าย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
10.ครูทุกคนได้รับการนิเทศ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีประสิทธิภาพเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

1.นิเทศการเรียนการสอน 1.แบบนิเทศการเรียนการสอน 
2.ภาพถ่าย 

11.โรงเรียนมีการจัดท า/พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

1.ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ภาพถ่าย 
 

12.ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ สู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1.ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
2.ภาพถ่าย 

13.ครูทุกคนพัฒนาการเขียนแผนการ
สอนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและน า
ผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับนักเรียน 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ 1.แบบบันทึกการส่งแผน 
 

14.ครูทุกคนพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดของเ ช้ือโควิด 19 ไ ด้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 

1.ทดสอบ-ปฏิบัติ 
2. การจัดการเรียนการสอน 
 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบฝึกหัด 
 

15.ครู จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.นิเทศห้องเรียน 1.แบบนิเทศห้องเรียน 
2.ภาพถ่าย 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และผลการประเมินเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 8.๒ พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านต่างๆเพื่อเข้าแข่งขันในกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
โรงเรียน 
 8.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 8.4 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ  
 8.5 ส่งเสริมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ/ตลาดนัดวิชาการ 
           8.6 พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่า
ของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
 8.7 ใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนน าไปสู่การประกอบอาชีพ หรือ การสร้างรายได้เสริมได้ 
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 8.8 จัดค่ายทางวิชาการให้กับนักเรียน ได้แก่ ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายภาษาไทย ค่าย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่ายคณิตศาสตร์ 
 8.9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 8.๑0   พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 8.๑1   ครูพัฒนาการเขียนแผนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและน าผลการประเมินไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 
 8.๑2   ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือโควิด 
19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับนักเรียน 
 8.๑3  พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 8.๑4  มีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
  9. ข้อเสนอแนะ 
 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 
 

   (ลงช่ือ)........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นางพัชรพร โรจนรัตน์) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  

 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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ชื่อโครงการ                            โครงการสืบสานงานในโครงการพระราชด าริฯ 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล  
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี        ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะใน

ทศวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ / จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษ

ท่ี 21 
              กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.         ข้อท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        1 ตุลาคม ๒๕๖๔ – 30 กันยายน 256๕ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒันไ์ด้ด าเนินกิจกรรมยุวเกษตร  กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  กิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อสืบสานงาน
โครงการพระราชด าริฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต ดังนั้นฝ่ายบริหารงานวิชาการจึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้นเพื่อสนองงานในโครงการพระราชด าริฯ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อให้นักเรียน  มีทักษะทางอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
  ๒.๒  เพื่อให้นักเรียน  มีทักษะการพาพึ่งตนเองและการท างานร่วมกันตามหลักการสหกรณ์ 
  ๒.๓  เพื่อให้นักเรียน  สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 

3.  เป้าหมาย 
           3.1. เชิงปริมาณ  
           ๓.๑. ๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 3.2 เชิงคุณภาพ     
   ๓.๒.๑  นักเรียน มีทักษะทางอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
   ๓.๒.๒  นักเรียน  มีทักษะการพาพึ่งตนเองและการท างานร่วมกันตามหลักการสหกรณ์ 
   ๓.๒.๓  นักเรียน  ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันได้ 
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4.   วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
วัน/เวลา

ด าเนินการ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมงาน (plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓ เสนอโครงการ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน ์

นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 
-ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมยุวเกษตร 
๒.๒ กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
๒.๓ กิจกรรมถอดบทเรียนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ฐานการเรียนรู ้
๒.๔ กิจกรรมฐานการเรียนรู ้
๒.๕ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
เพิ่มเติม 

ตุลาคม ๒๕๖๔ 
– กันยายน 

256๕ 

โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน ์

-นายวีศักดิชั์ย ภูพูล 
-ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

๓. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๓.๑  ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
๓.๒ ประเมินโครงการ 

ครั้งท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน ์

นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่อง
เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

กันยายน 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน ์

นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 

๕. รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

กันยายน 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน ์

นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 

๖. เผยแพร่ผลการด าเนินการ กันยายน 
๒๕๖๕ 

 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 

 

5. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ – 30 กันยายน 256๕ 
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6. งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด ๑๒,000บาท (งบอุดหนุน ๑๒,000บาท เงินรายด้านสถานศึกษา - บาท )
(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑. ๒.๑ กิจกรรมยุวเกษตร  ๑, ๐๐๐ ๒,๐๐๐ 3,000 

๒. ๒.๒ กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  ๑, ๐๐๐ ๒,๐๐๐ 3,000 

๓. ๒.๓ กิจกรรมถอดบทเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ฐานการเรียนรู้ 

  ๑, ๐๐๐ 1,000 

๔. ๒.๔ กิจกรรมฐานการเรียนรู ้  ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 4,000 
๕. ๒.๕ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม  ๑,๐๐๐  1,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  ๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนมีทักษะ
ทางอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

บันทึกการท ากิจกรรม 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒. ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนมีทักษะ
การพาพึ่ งตนเองและการท างาน
ร่วมกันตามหลักการสหกรณ์ 

บันทึกการท ากิจกรรม 
สังเกตพฤติกรรม 
ทดสอบ 

แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบ 

๓. ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนสามารถ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

สอบถาม 
ทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียน  มีทักษะทางอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
  ๘.๒  นักเรียน  มีทักษะการพาพึ่งตนเองและการท างานร่วมกันตามหลักการสหกรณ์ 
  ๘.๓ นักเรียน  ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันได้ 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   พัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเขียนได้ 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผดิชอบ  นางพัชรพร โรจนรัตน์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา ข้อ  ๑  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ

สมรรถนะตามหลักสูตร      
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.            ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (2.1 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตุลาคม 2564- กันยายน 2565 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและใช้ส่ือสารกันระหว่างคนในชาติ นักเรียนเป็นผลผลิตทาง
การศึกษาท่ีมีความส าคัญ โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนักเรียนเหล่านี้
จะต้องสามารถใช้ภาษาไทยส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้นสูงต่อไป ปัญหาส าคัญในการจัดการเรียนการสอนคือความสามารถ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่องการอ่านและการเขียน คือนักเรียนจ านวนหนึ่งมีความสามารถในการอ่าน
ออกเขียนได้ไม่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาสามารถอ่านออก
เขียนได้และส่งเสริมทักษะการสรุปความ ย่อความ ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
ของนักเรียนสูงขึ้น  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเขียนได้เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการอ่านออกเขียนได้ทางภาษาไทย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
          2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพร่องในเรื่องการอ่านและการเขียน 
           2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านออกเขียนได้ 
 2.4 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย และมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    84 

 
   
 

๓. เปา้หมาย 
 นักเรียนระดับช้ัน ป.๑- ป.๖ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีมีปัญหาอ่าน
ไม่ ออก เขียนไม่ได้ ร้อยละ ๘0 ได้รับการแก้ไขให้ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร      
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค 2564 นางพัชรพร โรจนรัตน ์

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมคลินิกภาษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 คัดกรองนักเรียน กลุ่มนักเรียน/บุคลากร 
1.2 จัดการเรียนรู้โดยเทคนิค/กระบวนการต่างๆ ท่ี
แก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
1.3 ประชุมครู สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้หาแนวทาง
แก้ปัญหา 
1.4 วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมรักการอ่าน /การอ่านตามรอย
พระยุคลบาท 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 แนะน าหนังสือ /นักเรียนอ่านหนงัสือ 
2.2 แข่งขันเกมตอบปัญหา 
2.3. ให้นักเรียนบันทึกการอ่าน  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 คัดกรองนักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน 
3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
อ่านการเขียน 
3.3 ทดสอบการอ่านการเขียน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

พ.ย. 2564 - ก.ย. 2565  นางพัชรพร โรจนรัตน ์
และคณะครู บุคลาการ
ทางการศึกษาทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 จัดกระเช้าหนังสือ เพื่อให้แต่ละห้องยืมหนังสือจาก
ห้องสมุดไปอ่านในช้ันเรียน 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

ก.ย 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน ์

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

ก.ย. 2565 
 

นางพัชรพร โรจนรัตน ์

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ก.ย 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน ์

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ ก.ย. 2565 นางพัชรพร โรจนรัตน ์
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตุลาคม 2564 - กันยายน  ๒๕๖5 
 
๖.งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด 6,000บาท (งบอุดหนุน6,000บาท (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมคลินิกภาษา - - 3,๐๐๐ 
 

3,000  
-งบประมาณเงินอุดหนุน 
  
 
  

2 กิจกรรมรักการอ่าน /การอ่านตาม
รอยพระยุคลบาท 

- - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมพัฒนาด้านการอ่านออก
เขียนได้ 

- - 1,000 1,000 

4 กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี - - 1,000 1,000 
รวม  - 6,000 6,000  

รวมทั้งสิ้น 6,000 
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๗.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง 
รักชัยพัฒน์ ระดับช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1– 6 ท่ีมีปัญหา 
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ร้อยละ ๘0 ได้รับการแกไ้ข
ให้ใช้ภาษาไทยในการอ่านและ 
เขียนได้ถูกต้อง   
เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนสามารถ 
อ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร      
  

1. ทดสอบ 
2.ผลงาน 
นักเรียนท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
3.สัมภาษณ์/สังเกต 

1. แบบคัดกรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
คลินิกภาษา 
2. แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบ 
3. แบบทดสอบ 
3. กิจกรรมคลินิกภาษา 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. ผลงานนักเรียน 
6. แบบบันทึกการอ่าน 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ นักเรียนได้พฒันาทักษะการเขียน การอ่านภาษาไทยได้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
           8.2 นกัเรียนได้แสดงทักษะทางภาษาไทยอย่างเต็มศักยภาพ 
           8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
     8.4 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย และมีนิสัยรักการอ่าน 
  
9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
  

    
 

   (ลงช่ือ)........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นางพัชรพร โรจนรัตน์) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  

 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
แผนงานรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางอิสรียะห์  แต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา ข้อ  ๑  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ

สมรรถนะตามหลักสูตร 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.             ข้อท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                                                 ๒.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี

คุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                                                 ๑.๑ ผลการพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การผลิตส่ือและจัดหาส่ือเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้น กระตุ้นและดึงดูดให้ผู้เรียนมีความสนใจ ต้องการเรียนรู้ในเนื้อหานั้นๆ นอกจากนี้ยังเป็น
การส่งเสริมให้ครูรู้จักใช้เศษวัสดุท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นและเศษวัสดุท่ีเหลือใช้มาท าให้เกิด ประโยชน์ เด็กจะได้
น าส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบๆ ตัวมาท าเป็นของเล่นง่ายๆได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑   เพื่อให้ครูมีส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายและสร้างสรรค์  
       ๒.๒   เพื่อให้ครูรู้จักน าเศษวัสดุท่ีเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
       ๒.๓   เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบๆตัวมาประดิษฐ์เป็นส่ือง่าย ๆ ได้ 
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๓.เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับช้ัน ป.๑- ป.๖ ท่ีมีความต้องการพิเศษ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ ท่ีมีความต้องการพิเศษ  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
ร้อยละ ๘๑.๖๖ มีความ เข้าใจในการเรียนการสอนมากขึ้นเมื่อใช้ส่ือเป็นการประกอบการเรียนการสอน  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
   ๓.๒.๑ นักเรียนระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ ท่ีมีความต้องการพิเศษ  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เข้าใจการเรียนการสอนมากขึ้นเมื่อมีส่ือการเรียนการสอนมาประกอบให้นักเรียนได้ดู โดยเป็นส่ือการสอน
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจในหน่วยเรียนการเรียนรู้นั้นๆ และเพื่อให้ครูมีส่ือประกอบการเรียนการสอนในทุกสัปดาห์ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางอิสรียะห์  แต 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ ๑ ผลิตสื่อและจัดหาสื่อ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ คัดกรองนักเรียน กลุ่มนักเรียน/บุคลากร 
๑.๒ จัดการเรียนรู้โดยเทคนิค/กระบวนการต่างๆ ท่ี
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
๑.๓ ครูผลิตส่ือและจัดหาส่ือท่ีมีความหลากหลาย 
๑.๔ ประชุมครู สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
๑.๕ วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๒  คัดกรองและส่งต่อแพทย์                      
ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                  
2.1 คัดกรองนักเรียน กลุ่มนักเรียน                                
2.2 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษส่งต่อแพทย์                                      

 
มิถุนายน – สิงหาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน – สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

นางอิสรียะห์  แต   
และคณะครู บุคลาการ
ทางการศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

กันยายน ๒๕๖๕ นางอิสรียะห์  แต 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

กันยายน ๒๕๖๕ นางอิสรียะห์  แต 
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๔.๒ รายงานผลโครงการ 
๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 
กันยายน ๒๕๖๕ นางอิสรียะห์  แต 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ กันยายน ๒๕๖๕ นางอิสรียะห์  แต 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
   พฤษภาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

๖. งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด ๓,ooo บาท (งบอุดหนุน ๓,ooo บาท (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมผลิตส่ือและจัดหาส่ือ - - ๔,ooo ๔,ooo  
-งบประมาณเงินอุดหนุน 
  
 
  

๒ กิจกรรมคัดกรองและส่งต่อ
แพทย์                       

- - - - 

รวม  -   ๔,
ooo 

     ๔,ooo  

รวมทั้งสิ้น ๔,ooo 
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๗. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
     นักเรียนระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  ร้อยละ ๘๑.๖๖ มี
ความเข้าใจในการเรียนการสอนมากขึ้นเมื่อใช้ส่ือเป็น
การประกอบการเรียนการสอน 
 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เข้าใจการเรียนการ
สอนมากขึ้นเมื่อมีส่ือการเรียนการสอนมาประกอบ 
ให้นักเรียนได้ดู โดยเป็นส่ือการสอน เพื่อให้นักเรียน
เข้าใจในหน่วยเรียนการเรียนรูน้ั้นๆ และเพื่อให้ครูมีส่ือ
ประกอบการเรียนการสอนในทุกสัปดาห์ 

๑. ทดสอบ 
๒. ผลงาน 
นักเรียนท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
๓. สัมภาษณ์/สังเกต 

๑. แบบคัดกรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบ 
๓. แบบทดสอบ 
๔. กิจกรรมผลิตส่ือและจัดหาส่ือ 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๖. ผลงานนักเรียน 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ ครูมีส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายและสร้างสรรค์           
           ๘.๒ ครูรู้จักน าเศษวัสดุท่ีเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด           
          ๘.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
      ๘.๔ นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         ๘.๕ นักเรียนรู้จักการน าส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบๆตัวมาประดิษฐ์เป็นส่ือง่ายๆ ได้ 
 
๙. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
  

    
 

   (ลงช่ือ)........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางอิสรียะห์ แต) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  

 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ   เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยให้นักเรียนเกิดการเรียนตามศักยภาพของตัว
ผู้เรียนเอง  ปัจจัยส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง คือ  สื่อ นวัตกรรม ท่ีครู
น ามาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญอีกประการหน่ึงท่ีกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน คือ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรม 
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลายจะเป็นแรงกระตุ้นและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิผลได้มากข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์   
          2.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองและน าความรู้มาพัฒนางานในหน้าท่ี 
            2.2  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
            2.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีมและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  3.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จ านวน   1๗ คน  
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
                  3.2.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 
 

4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ 
แผนงานรับผิดชอบ  
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 

ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2                 ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานที่ 2                    กระบวนการการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ                 ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๔  –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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5. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ี

ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ –
กันยายน ๒๕๖๕ 

๖,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ –
กันยายน ๒๕๖๕ 

๓,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

3. กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีมและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 

พฤษภาคม 2563 - 
มีนาคม 2564 

๑,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

5. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

6. งบประมาณ 
 ประมาณค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ  เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐……บาท (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๑.๑ แฟ้มพัฒนางาน 
๑.๒. ค่าเดินทางไปอบรม/พัฒนาตนเอง 

   
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๖,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ 
๒.๑ สนับสนุนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  

  
๓,๐๐๐ 

 
 

 
๓,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจบุคลากร 

  
๑,๐๐๐ 

  
๑,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  ๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
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7.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีการพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมง/คน/ปี 

รายงานการพัฒนาตนเอง แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูเข้าร่วมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
น้อย  ๒๐ ครั้ง/คน/ปี 

รายงานการเข้าร่วม PLC แบบรายงานการเข้าร่วมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ของครูและบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมการท างานเป็นทีม
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

รายงานกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.1 บุคลากรพัฒนาตนเองและน าความรู้มาพัฒนางานในหน้าท่ี 
           ๘.๒  บุคลากรมีเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ๘.3  บุคลากรท างานเป็นทีมและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 

    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ      จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
แผนงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.             ยุทธศาสตร์ท่ี4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน            ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ด าเนินงาน      โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมนักเรียน
ส่งเสริมสนับสนุนด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพรอบด้าน ท้ังทางด้านความประพฤติ สติปัญญา
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใน 
 การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ค านึง
จึงจัดกิจกรรมจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนจัดบรรยากาศแลสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้การปรับภูมิทัศน์ เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์จากสภาพจริงโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เร่งจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการค้นคว้า
ข้อมูลและมีห้องพิเศษต่างๆในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒ โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 

 ๒.๓ โรงเรียนมีห้องพิเศษต่างๆในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๓.เป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ป.๖ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์และเครือข่ายภายนอก 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
  ๓.๑.๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเร่งจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
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๔. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖๔ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
 นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย                              
 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑    จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ซ่อมแซมอาคาร
เครื่องมือท าความสะอาด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑.๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ซ่อมแซมและ เครื่องมือท าความ
สะอาด 
 ๑.๒ กิจกรรมบูรณาการเขตบริเวณความรับผิดชอบ 
 1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ 2  ปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตัด ตกแต่ง จัดบรรยากาศ
บริเวณโรงเรียน 
1.2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ 
1.๓.สรุปผล 
 

 
ต.ค ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕ 
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๖.งบประมาณ 
       6.1 รวมท้ังหมด ๑๕,๐๐๐บาท (งบอุดหนุน.๑๕,๐๐๐บาท เงินรายด้านสถานศึกษา .........-......... 
บาท ) (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
       6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่   ๑    จัดซื้อ/จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมแซมอาคาร
เครื่องมือท าความสะอาด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑.๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ซ่อมแซมและ เครื่องมือท าความ
สะอาด 
 ๑.๒ กิจกรรมบูรณาการเขต
บริเวณความรับผิดชอบ 
 1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ 2  ปรับภูมิทัศน์
บริเวณโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตัด 
ตกแต่ง จัดบรรยากาศบริเวณ
โรงเรียน 
1.2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์
ตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม ้
1.๓.สรุปผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
๙,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

  
-งบประมาณเงินอุดหนุน 
  
 
  

รวม   ๑๕,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ 
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๗.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 นักเรียน มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1.การรายงานผลโครงการ 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๘.๒ มอีุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 

 ๘.๓ มีหอ้งพิเศษต่างๆในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
    
 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษ

ท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษ

ท่ี 21   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                                                              
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงสามารถพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง ด้วยการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้
และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมทางสังคมท าให้โรงเรียนสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึง
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาท้ังด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ
นักเรียนได้รู้รักตนเองซึ่งประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง ในปัจจุบันเป็นท่ีตระหนักดีว่าสังคมได้แปร
เปล่ียนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง อันก่อให้เกิดปัญหาติดตามมา
ส าหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถปรับตัวได้ทัน การแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด คือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น ด้วยเหตุ
นี้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นเร่งด่วน ในการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ให้สามารถดารงชีวิตด้วยวิถีและปัญญา ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม และปลอดภัยจากวิกฤต
ท้ังมวล โรงเรียนจึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมส่งเสริมให้ครูประจ าช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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๓.เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ป.๖ โรงเรียนบ้านทุ่งรกัชัยพัฒน ์
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึง 
  ๓.๑.๒. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาท้ังด้านการเรียนรู้และ
ความสามารถพิเศษ 
  ๓.๑.๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รูร้ักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๓.๑.๔. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖๔ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวส
กุล 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑ เย่ียมบ้านนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1จัดท าแผนเย่ียมบ้านนักเรียน 
1.2.ออกเยีย่มบ้าน 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน (SDQ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1คัดกรองนักเรียนในช้ันเรียน 
2.2สรุปผลรายงานผล 
2.๓ส่งต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ธ.ค ๒๕๖๔ 
ก.พ ๒๕๖๕ 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 

นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
นางสาวอ้อยใจ  เล่าซี้  
ครูประจ าช้ัน                                 
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

 
ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
ครูประจ าช้ัน                                 
 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

 
ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
ครูประจ าช้ัน                                 
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๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ก.ย ๒๕๖๕ 
 

นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 
 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ ก.ย ๒๕๖๕ นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา/ตลอดปีงบประมาณ 
 
๖.งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด ๒,๐๐บาท ( งบรายหัว )(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
         6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ๑ เย่ียมบ้านนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1. กระดาษA4       ๓ รีม 
2. กระดาษการ์ดสี  1 รีม 
๓. เทปกาวสี         ๓ ม้วน 
๒.คัดกรองนักเรียน (SDQ) 
ค่าใช้จ่าย 
1. กระดาษA4       6รีม 
2. กระดาษการ์ดสี  1 รีม 
๓. เทปกาวสี         ๖ ม้วน 
๔.แฟ้มรายงาน       ๗ แฟ้ม 

   
 
 
 
 
 
 

 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
-งบประมาณเงินอุดหนุน 
  
 
  

รวม    ๒,๐๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ 

 

๗.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการ
เย่ียมบ้านและคัดกรอง(SDQ) 
 

1.การรายงานผลตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการมี วิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
 ๘.๒ ครูประจ าช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๘.๓ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
  
    
 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   โครงการทัศนศึกษา 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ นางพัชรพร  โรจนรัตน์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษ

ท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษ

ท่ี 21   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามประราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24(6) ระบุไว้ว่าการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้เวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษานอกสถานท่ี ศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เกิดคุณค่าต่อผู้เรียน ด้วยโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ได้เปิดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนดได้มีการถ่ายทอดวิชา
ความรู้ให้แก่นักเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการ แนวทางหนึ่งท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ได้ด าเนนิ
ตามแผนนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอยู่เสมอคือ การพานักเรียนไปดูงานนอกสถานท่ีตามหน่วยงานภาครัฐบาล
ก าหนด เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์จากสภาพจริง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 ๒.๒ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าความรู้และประสบการณ์ 
 ๒.๓ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 ๒.๕ เพื่อนักเรียนเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน และน ามาบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน   เกิดความจ า และเข้าใจอย่างถาวร 
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๓.เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ป.๖ โรงเรียนบ้านทุ่งรกัชัยพัฒน์ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนได้ไปทัศนศึกษา 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖๔ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
นางสาวพัชรพร อ่อนจิต์  
 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑ ทัศนศึกษานักเรียนอนุบาลและประถมต้น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒.บันทึกประสบการณ์ 
๓.ถอดบทเรียน 
๔.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๒ ทัศนศึกษานักเรียนประถมปลาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒.บันทึกประสบการณ์ 
๓.ถอดบทเรียน 
๔.สรุปผล 

 
มี.ค ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
มี.ค ๒๕๖๕ 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
นางสาวพัชรพร อ่อนจิต์ 
ครูและบุคลากรทุกคน                                 
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

เม.ย ๒๕๖๕ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
นางสาวพัชรพร อ่อนจิต์  

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

เม.ย ๒๕๖๕ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
นางสาวพัชรพร อ่อนจิต์  
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

เม.ย ๒๕๖๕ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
นางสาวพัชรพร อ่อนจิต์  

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ เม.ย ๒๕๖๕ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
นางสาวพัชรพร อ่อนจิต์  

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

๖.งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด ๓๐,๐๐0บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ อาหาร …………….. คน 
 ………X ………บาท……….. มื้อ 
อาหาร …………….. คน 
 ………X ………บาท……….. มื้อ 

๓๐,๐๐0 - - - -งบประมาณเรียนฟรี  ๑๕ ปี 
๓๐,๐๐0บาท 
  
 

 รวม ๓๐,๐๐0   - - -  
รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐0   - - - 

 

๗.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้ไปทัศน
ศึกษา 
 

1.การรายงานโครงการ 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 ๘.๒. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาค้นคว้าความรู้และประสบการณ์ 
 ๘.๓. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครู/บคุลากรทางการศึกษา 
 ๘.๔.นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 ๘.๕.นักเรียนเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน และน ามาบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน   เกิดความจ า และเข้าใจอย่างถาวร 
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9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
  

  
    
 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษ

ท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษ

ท่ี 21   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ท่ี1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                                                              
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ตระหนักถึงสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คนในสังคมมี
ความพฤติกรรมในเรื่องความดีเส่ือมลง โรงเรียนจึงจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรมจัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีให้กับนักเรียน สร้างนิสัย ให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์สุจริต เติบโต
ขึ้นเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีระเบียบวินัย มีความกตัญญูกตเวที มีความเสียสละ มีนิสัยรักการออม มีความนิยมไทย 
เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย และภูมิใจในความเป็นไทย เป็นคนดี มีความเป็นประชาธิปไตย และ ด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  ด้วยค่ายท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมหลายด้าน
เช่นการให้ความรู้ การท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น  
  ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรเอื้ออาทรกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
  ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเองท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
 
 
 
 



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    107 

 
   
 

๓.เป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ป.๖ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์และเครือข่ายภายนอก 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี
งาม 
 ๓.๑.๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รู้รักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 ๓.๑.๓. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. ปลูกฝังให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม ร่วมกับสถาบันศาสนาในเขตพื้นท่ี
บริการ 
  ๓.๒.๒.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์โดยสถาบันศาสนาท่ีอยู่
ในพื้นท่ีเขตบริการ  
    
๔. วิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖๔ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
                               
 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑ ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ค่ายยุวทูต 
1.2.ส่งลูกคืน 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๒ แกนน าลูกเสือ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1กิจกรรมคุณธรรม 
1.2.กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
1.๓.สรุปผล 
   กิจกรรมที่   ๓ ค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ค่ายลูกเสือส ารอง 
1.2.ค่ายลูกเสือสามัญ 
1.๓.สรุปผล 
  กิจกรรมที่   ๔ กิจกรรมวันส าคัญ 

 
 
 
มี.ค ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์
 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
นางสาวพัชพร อ่อนจิต 
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์
 
 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
นางสาวพัชพร อ่อนจิต 
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    108 

 
   
 

ท่ี กิจกรรม วัน/เวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1วันส าคัญ 
1.2.บูรณาการสู่การเรียนรู้ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๕ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1สภานักเรียน 
1.2.กิจกรรมนักเรียน 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๖ เด็กดี ศรีโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 นักเรียนดีเด่น 
1.2. บันทึกความดี 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๗ จิตอาสา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 นักเรียนอาสา/ผู้ปกครองอาสา 
1.2.จิตอาสาพระราชทาน 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๘ ปฏิบัติศาสนกิจ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ศาสนาพุทธ 
1.2.ศาสนาอิสลาม 
1.๓.สรุปผล 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
 ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
 
 

 
นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
นายกิตติชัย เพ็ญศิริ 
 
 
 
นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
 
 
 
 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 
 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 
 
 
ครูและบุคลากรทุกคน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตุลาคม ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕ 
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๖.งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด ๗๔,๖๘๒.๖๙บาท (งบพัฒนาผู้เรียน)(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่   ๑  
ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ 
ค่าใช้จ่าย 
1.ไวนิล 
2.เทียน 
๓.กระดาษบรู๊ฟ 
๔.สีไม้ 
๕.ปากาเคมี 
๖.อาหารว่างเช้า-บ่าย  
กิจกรรมที่   ๒ กิจกรรมบันทึก
ความดี 
ค่าใช้จ่าย 
1.วัสดุในฐาน 
2.วัสดุให้ความรู้ 
๓.ไวนิล  
๔.อาหารว่าง 
   กิจกรรมที่   ๓ ค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี 
ส ารอง 
สามัญ 
ค่าใช้จ่าย 
1.อาหารว่างเช้า-บ่าย 
2.วัสดุฐานกิจกรรม 
๓.สถานท่ี 
 กิจกรรมที่   ๔ กิจกรรมวัน
ส าคัญ 
ค่าใช้จ่าย 
1.เทียนพรรษา 
2.ฝ้าอาบน้ าฝน 
๓.สังฆทาน 
๔.ไวนิล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓๐๐๒.๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
-งบประมาณเงินพัฒนา
ผู้เรียน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๕.พวงมาลา 
๖.พานดอกไม ้
๗.พานพุ่มเงิน-ทอง 
๘.ผ้าม้วน 
กิจกรรมที่   ๕ ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดาษA4 
2.เชือกฟาง 
๓.กระดาษขาวเทา 
๔.ปากกาเคมี 
กิจกรรมที่   ๖ เด็กดี ศรี
โรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.ของรางวัล 
2.สมุดบันทกึ 
กิจกรรมที่   ๗ จิตอาสา 
ค่าใช้จ่าย 
1.วัสดุพัฒนาโรงเรียน 
2.วัสดุท าความสะอาด 
๓.อาหารว่างเช้า-บ่าย 
กิจกรรมที่   ๘ ปฏิบัติศาสนกิจ 
ค่าใช้จ่าย 
1.วัสดุตกแต่งห้องละหมาด 
2.วัสดุตกแต่งห้องพระ 
กิจกรรมที่๙ การติดตามพัฒนา
ผู้เรียนเก่ียวกับการปรับตัวใน
สถานการณ์โรคระบาด 
กิจกรรมที่๑๐ ค่าย ICT 
กิจกรรมที่๑๑กิจกรรมทางการ
กีฬา 
-กีฬาสีสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖,๖๘๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
๕,๐๐๐ 

รวม    ๗๔,๖๘๒.๖๙  
รวมทั้งสิ้น ๗๔,๖๘๒.๖๙ 
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๗.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับ
กระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอยู่ร่วมกันแบบพหุ
วัฒนธรรม 
 

1.การรายงานผลโครงการ 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้เรียนให้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสถาบันศาสนาท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีเขตบริการ  
 ๘.๒ ผู้เรียนอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม ร่วมกับสถาบันศาสนาในเขตพื้นท่ีบริการ  
 
9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

    
    
 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   โครงการเสริมทักษะรู้เท่าทันโลก 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ  นางสาวสุภาภรณ์   วราสินธุ ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.            ยุทธศาสตร์ท่ี4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตลอดปีงบประมาณ 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีมีนักเรียนอยู่รวมกันจ านวนมาก มักจะมีความเส่ียงสูงหากมีระบบการ
จัดการท่ีไม่ดี อาจจะมีการแพร่ระบาดของเช้ือต่างๆนักเรียนจ าเป็นต้องมีทักษะรู้เท่าทันโรคอุบัติใหม่และ
เป็นโรงเรียนปลอดภัยสามารถเอาตัวรอดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆและรู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี  
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ ได้วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อโรคอุบัติใหม่จัดท าโครงการ
โครงการเสริมทักษะรู้เท่าทันโลกในกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ระหว่างเปิดเทอม ช่วง
ปิดภาคเรียน  ท าให้โรงเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียนมีการวางแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ียืดหยุ่น พร้อมรับนโยบายทีมีการเปล่ียนแปลง ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อม
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะรู้เท่าทันโรคอุบัติใหม่ 
 ๒.๒ เป็นโรงเรียนปลอดภัย 
 ๒.๓ นักเรียนมีทักษะการอพยพภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ๒.๔ รู้เท่าทันส่ือ เทคโนโลยี 
 

๓.เป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ป.๖ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์และเครือข่ายภายนอก 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคนรู้เท่าทันโลก 
  ๓.๑.๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น พร้อมรับนโยบายทีมี
การเปล่ียนแปลง 
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๔. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖๔ นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
                           
 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑ โรคอุบัติใหม่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ให้ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม ่
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ 2โรงเรียนปลอดภัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1วางมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
1.2.อบรม/ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ ๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1วางแผนอพยพจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
1.2.มีแผนอพยพภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ ๔รู้เท่าทันสื่อ เทคโลโลยี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.ให้ความรู้เรื่องรู้เท่าทันสื่อ เทคโลโลยี 

 
 
 
ต.ค ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย ๒๕๖๔-
มกราคม๒๕๖๕ 
 

 
 
 
นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
นายกิตติชัย เพ็ญศิริ 
 
 
 
 
 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 
 
 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
ครูและบุคลากรทุกคน 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

 
 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ  
ก.ย. ๒๕๖๕ 

นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตุลาคม๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕ 
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๖.งบประมาณ 
       6.1 รวมท้ังหมด ๖,๐๐๐บาท (งบรายหัว )(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ๑ โรคอุบัติใหม ่
ค่าใช้จ่าย 
1.ไวนิล 
2.ใบงาน 
๓. นิทรรศการ 
 
๒.โรงเรียนปลอดภัย 
ค่าใช้จ่าย 
1.แกนน าโรงเรียนปลอดภัย 
๒.ไวนิล 
 
๓.ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
1.แผนอพยพภัย 
2.ซ้อมอพยพภัย 
๓.อบรมภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
๔.ไวนิล 
 
๔.รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี 
ค่าใช้จ่าย 
1.นิทรรศการ 
2.อบรม 

   ๖,๐๐๐ -งบประมาณเงินรายหัว 
  
 
  

รวม    ๖,๐๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๖,๐๐๐ 
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๗.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะรู้เท่า 
ทันโลก 
 

1.การรายงานผลโครงการ 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีทักษะรู้เท่าทันโรคอุบัติใหม่ 
 ๘.๒ โรงเรียนปลอดภัย 
 ๘.๓ นักเรียนมีทักษะการอพยพภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ๘.๔ นักเรียนรู้เท่าทันส่ือ เทคโนโลยี 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
    
    
 

  (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางสาวสุภาภรณ์  วราสินธุ์ ) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
              ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
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โครงการ   โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
แผนงานรับผิดชอบ       ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่  3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลซึ่งได้ด าเนินงานโรงเรียนปลอด
ขยะ Zero Waste School   ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการบริหาร
จัดการ โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินการให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะ สมกับวัยและ
ระดับการศึกษา เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  ซึ่งหลักส าคัญของการ
ด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ  Zero Waste School 
โ รงเรียนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญยิ่งในการปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึก  มีจิต
สาธารณะ  รักและหวงแหนธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของตนเอง  รู้จักการคัดแยกขยะ  สามารถน าความรู้
ท่ีได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชน  เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนให้โรงเรียนเป็นผู้หว่านเมล็ดพันธุ์แห่งความดีสู่ชุมชนภายใต้แนวคิด“โรงเรียนปลอดขยะรักษ์โลก วิถี
พ่อ วิถีพอเพียง ”    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการลด  คัดแยกและน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้
ประโยชน์   
 ๒. เพื่อต่อยอดกิจกรรมท่ีมีอยู่เดิมคือโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  ฐานการเรียนรู้ 
ขยะเป็นทองและปุ๋ยหมัก  
 ๓. ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้น้อยท่ีสุดและเห็นคุณค่าของทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
 ๔. ให้มีการพัฒนาความรู้เรื่องการจัดการขยะอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 ๕. เพื่อช่วยให้ส่ิงแวดล้อมดีข้ึนด้วยการท าถังขยะรักษ์โลก  
 ๖. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและชุมชนเห็นความส าคัญ และ
สามารถปฏิบัติได้ในเรื่อง การลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  
 ๗. ถอดบทเรียนจากโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล“โรงเรียนปลอดขยะรักษ์โลก
วิถีพ่อ วิถีพอเพียง ” 
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๓.เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์  จ านวน ๙๘ คน ครูและบุคลากร ๑๗ คน แกนน าชุมชนจิต
อาสา รวม ๑๑๕ คน 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้น้อยท่ีสุดและเห็น
คุณค่าของทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
  ๓.๑.๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
  ๓.๒.๒.ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้น้อยท่ีสุดและเห็นคุณค่าของทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖5 นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
                               
 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑ คัดแยกขยะ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 คัดแยกขยะจากต้นทาง 
1.2.การจัดการขยะ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่   ๒ ปุ๋ยหมัก/น้ า/ชีวภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1กิจกรรมปุ๋ยหมักไม่กลับกองสูตรแม่โจ้2 
1.2.กิจกรรมน้ าหมักชีวภาพ 
1.๓.สรุปผล 
   กิจกรรมที่   ๓ ถังขยะรักษ์โลก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ผลิตถังขยะ 
1.2.การน าถังขยะไปใช้ในครัวเรือน 
1.๓.สรุปผล 

 
 
พ.ย ๒๕๖5 
 
 
 
ธ.ค ๒๕๖5 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ  
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์  
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

 
มี.ค ๒๕๖6 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action)  นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
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ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

มี.ค ๒๕๖6 
 

 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

มี.ค ๒๕๖6 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ มี.ค ๒๕๖6 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ   
 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตุลาคม๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๖.งบประมาณ 
 6.1 รวมท้ังหมด ๑,๖๒๖.๓๔บาท (งบรายหัว ) (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
 6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่   ๑ คัดแยกขยะ 
ค่าใช้จ่าย 
1.สมุดบนัทึก 
2.ไวนิล 
๓.กระดาษ 
๔.อาหารว่าง 
กิจกรรมที่   ๒ ปุ๋ยหมัก/น้ า/
ชีวภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
1.มูลสัตว์ 
2.ตะกร้าพลาสติก 
๓.ถัง 
กิจกรรมที่   ๓ ถังขยะรักษ์โลก 
ค่าใช้จ่าย 
1.กระดานไวบอร์ด 
๒.สีไม้ 

   ๑,๖๒๖.๓๔ 
 
 

 
-งบประมาณเงินรายหัว 
  
 
  

รวม    ๑,๖๒๖.๓๔  
รวมทั้งสิ้น ๑,๖๒๖.๓๔ 
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๗.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

1.การรายงานผลโครงการ 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
 ๘.๒ ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้รู้จักใช้ทรัพยากรให้น้อยท่ีสุดและเห็นคุณค่าของทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
   
9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
  

    
 

   (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
    ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
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โครงการ   โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  นายกิตติชัย เพ็ญศิริ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะใน

ทศวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะใน

ทศวรรษที่ 21   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.           ยุทธศาสตร์ ที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนือ่ง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        ตลอดปีงบประมาณ 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์พัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะให้นักเรียน บุคลากรและชุมชน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้นักเรียนมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีได้ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน ด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึงนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้าน
การเรียนรู้และความสามารถพิเศษนักเรียนได้รู้รักตนเองซึ่งประสบความส าเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา
ด้านสุขภาพ อนามัย   เป็นผู้ที่มีสุขภาพดี   แต่จะมีปัญหาเรื่องการรับประทานอาหารทั้งเวลาเช้า  เวลากลางวัน    และ
ไม่ได้รับประทานอาหารเช้ามา  ผู้ปกครองจะไม่มีเวลาเตรียมอาหารให้  จึงจ าเป็นต้องให้ความรู้ เรื่อง การดูแลสุขภาพ  
การับประทานอาหารเพ่ือให้มีสุขภาพดี  แข็งแรง และมีประโยชน์ต่อร่างกาย มีสมรรถภาพทางร่างกายที่สมบูรณ์    จึงจะ
ท าให้นักเรียนมีสุขภาพดี ถ้วนหน้าต่อไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 
 

๓.เป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ป.๖ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์และเครือข่ายภายนอก 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
  ๓.๑.๒. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ 
  ๓.๑.๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รูร้ักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๓.๑.๔. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  
๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
๑.๓  เสนอโครงการ 

ต.ค ๒๕๖๔ นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
นายกิตติชัย เพ็ญศิริ 
                              
 

๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่   ๑ งานอนามัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ห้องพยาบาล 
1.2.งานสุขภาพนักเรียน 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ 2อบรมนักเรียนแกนน าสุขภาพดี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1สมัครแกนน ารักษาสุขภาพ 
1.2.อบรม/ด าเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ ๓ อย.น้อย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ตรวจคุณภาพอาหาร 
1.2.ตรวจคุณภาพสินค้าในสหกรณ์ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ ๔รอบรู้สุขภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.โรค 
1.2.ภาวะโภชนาการ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ ๕วัดสมรรถภาพทางกาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1วัดสมรรถภาพทางกาย/ประเมินผล/แก้ปัญหา 
1.2.สรุปผล/รายงานผล 
กิจกรรมที่ ๖ออกก าลังกาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 
พ.ย ๒๕๖๔ 
 
 
ธ.ค ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
ธ.ค ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
ม.ค ๒๕๖๕ 
 
ม.ค ๒๕๖๕ 
 
 
ตลอดปี 
การศึกษา 
 
 
 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
 
นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์  
นายกิตติชัย เพ็ญศิริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖    122 

 
   
 

ท่ี กิจกรรม 
วัน/เวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ออกก าลังกายตอนเช้าและเย็น 
1.2 การบูรณาการกีฬาสู่การเรียนรู้ 
1.๓.สรุปผล 
กิจกรรมที่ ๗กิจกรรมกีฬา (สานสัมพันธ์) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 กีฬาสีระดับโรงเรียน 
1.2.กีฬาระดับอ าเภอ/จังหวัด(ถ้ามี) 
1.๓.สรุปผล 
๘.NCD 
๙.โรงเรียนแก้มใส 

 
 
 
 
 
 
 
เดือนมีนาคม 
๒๕๖๕ 
 
 

๓ ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
    ๓.๒ ประเมินโครงการ 

 
ก.ย ๒๕๖๕ 
 

 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
๔.๑ รวบรวมข้อมูลความบกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
๔.๒ รายงานผลโครงการ 

ก.ย ๒๕๖๕ 
 

 

๕ รายงานผล ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ก.ย ๒๕๖๕ 
 

 

๖ เผยแพร่ผลการด าเนินการ ก.ย ๒๕๖๕ 
 

 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตลอดปีงบประมาณ 
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๖.งบประมาณ 
        6.1 รวมท้ังหมด ๓,๐๐๐บาท (งบรายหัว  )(ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  
        6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ที่มาของงบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 ๑ งานอนามัย 
ค่าใช้จ่าย 
1.ท่ีวัดส่วนสูง 
2.เครื่องช่ังน้ าหนัก 
๓. ชุดเครื่องนอน 
๒.อบรมนักเรียนแกนน าสุขภาพดี 
ค่าใช้จ่าย 
1. บัตรสุขภาพ 
๓.อย.น้อย 
ค่าใช้จ่าย 
1. สมุดบันทึก 
๔.รอบรู้สุขภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
1. ไวนิล 
๕วัดสมรรถภาพทางกาย 
ค่าใช้จ่าย 
1. กระดาษ A๔   
๖ออกก าลังกาย 
ค่าใช้จ่าย 
๗.กิจกรรมกีฬา 
ค่าใช้จ่าย 
1. อุปกรณ์ท าสนาม 
2. รางวัล 
๓. จัดสถานท่ี 
๘.NCD 
๙.โรงเรียนแก้มใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
๑๐๐๐ 
๑๐๐๐ 
 

๑,000 
 
 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
-งบประมาณเงินอุดหนุน 
  
 
  

รวม ๐ ๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ 
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๗.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลด้าน 
สุขภาพพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและสุข
ภาวะให้นักเรียน บุคลากรและชุมชน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1.การรายงานผลโครงการ 
 

1.บันทึก 
๒.แฟ้มงาน 
๓.ภาพกิจกรรม 
 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนรู้จักวิธีป้องกันและส่งเสริมสุขภาพตนเองอย่างถูกต้อง 

 ๘.๒ นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 

 ๘.๓ นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
   
    
 

  (ลงช่ือ).................... .................... ผู้เสนอโครงการ 
                                     ( นางสาวสุภาภรณ์  วราสินธุ์ ) 
                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
 
 
    (ลงช่ือ) ................... ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
              ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
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ส่วนที่ ๕ 
การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ท่ี ๙๐ /๒๕๖๓ 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จึงได้ก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.
25563 – 2565) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในสังกัดโดยให้มีความเช่ือมโยงสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการบริหารราชการแผ่นดินและ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคลอง
กับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยสามารถน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและ
เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ประกอบด้วย 
 ๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ   
    มีหน้าท่ีวางแผน ก าหนดนโยบาย ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้น ควบคุม  ดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดความเรียบร้อยและเหมาะสม 
ประกอบด้วย 
1.1 นางแสงเดือน วรรณรัตน์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์  ประธานกรรมการ 
1.2 นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ ครูคศ.3  รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวจารุวรรณ ลัภบุญ ครูคศ.2  กรรมการ   
1.4 นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย ครูคศ.2  กรรมการ 
1.5 นางพัชรพร โรจนรัตน์ ครูคศ.1  กรรมการ 
1.6 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล  ครูคศ.1  กรรมการ 
1.7 นางอิสรียะห์ แต ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
1.8 นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล  ครูคศ.2  กรรมการเลขานุการ 
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 ๒.  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ   
    มีหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารและแบบบันทึกต่าง ๆ เพื่อด าเนินการบันทึกและเก็บรายละเอียด
ข้อมูลจัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2563 – 
2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยรวบรวมข้อมูลพื้นฐานและผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  ประกอบด้วย 
๒.๑ นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ ครูคศ.3    ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล  ครูคศ.2    รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวจารุวรรณ ลัภบุญ ครูคศ.2    กรรมการ 
๒.๔ นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย ครูคศ.2    กรรมการ 
๒.๕ นางพัชรพร โรจนรัตน์ ครูคศ.1    กรรมการ 
๒.๖ นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล ครูคศ.1    กรรมการ 
๒.7 นางอิสรียะห์ แต ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.8 นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์ ครูจ้างสอน  กรรมการ 
2.9 นายกิตติชัย เพ็ญศิริ              ครูจ้างสอน  กรรมการ  
2.10 นายชาญวิทย์มีเพียร              ครูจ้างสอน  กรรมการ   
2.11 นางสาวดารินทร์ พลเวณ ครูจ้างสอน  กรรมการ 
2.13  นางสาวอ้อยใจ เล่าซี้ เจ้าหน้าทูธุรการ  กรรมการ 
2.14  นางสาวกมลรัตน์ ผ่องแผ้ว ครูธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๓. คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารูปเล่ม  
  มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้เรียบร้อยสมบูรณ์  เพื่อ
น าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน ประกอบด้วย 
๓.๑ นางพัชรพร โรจนรัตน์ ครูคศ.1    ประธานกรรมการ 
๓.๒ นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล ครูคศ.1    รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ ครูคศ.3    กรรมการ 
๓.๔ นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล  ครูคศ.2    กรรมการ 
๓.๕ นางสาวดารินทร์ พลเวณ ครูจ้างสอน  กรรมการ 
๓.๖ นางสาวกมลรัตน์ ผ่องแผ้ว ครูธุรการ     กรรมการและเลขานุการ  
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 4. คณะวิทยากร   
  มีหน้าท่ีเป็นวิทยากรขยายความรู้จากท่ีได้รับการอบรมมาจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ให้ความรู้ตามก าหนด และเป็นผู้ช่วยด้านเทคโนโลยีในการด าเนินการบรรยายเนื้อหา
และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
๔.๑ นางแสงเดือน วรรณรัตน์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางธัญญาภรณ์  เอี๋ยวสกุล  ครูคศ.2         รองประธานกรรมการ    
๔.๓ นางอิสรียะห์  แต ครูคศ.1        กรรมการ 
๔.๔นางสาวอ้อยใจ  เล่าซี้          ครูธุรการ       กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ ผู้ได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ัง  ปฏิบัติหน้า ท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ 
รับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์อันเกิดแก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ ให้มีการประชุมวางแผน
ร่วมกัน ท้ังก่อนการปฏิบัติงาน ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเกิดผลดีและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานผู้อ านวยการ
ทราบ 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  13  พฤศจิกายน  2563   เป็นต้นไป 
                    ส่ัง  ณ  วันท่ี  16  พฤศจิกายน 2563   
  
 
 
 
                                                     (นางแสงเดือน  วรรณรัตน์) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
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ยุทธศาสตร์ ของสพฐ. ปีงบประมาณ 2564 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวัญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษและระดับต าบล 
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คณะผู้จดัท า 
ทีป่รกึษา 

๑. นางแสงเดือน วรรณรัตน ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
 ๒.  นายลิขิต  ยอดยิ่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ผู้จัดท า 

1. นางธัญญาภรณ์ เอี๋ยวสกุล  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
2. นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
3. นางจารุวรรณ ลัภบุญ  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
4. นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์          
5. นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ             ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์          
6. นางอิสรียะห์ แต  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
7. นางพัชรพร โรจนรัตน์          ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
8. นายกิตติชัย เพ็ญศิริ  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
9. นายชาญวิทย์ มีเพียร  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
10. นางสาวสุภาภรณ์ วราสินธุ์         ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
11. นางสาวดารินทร์  พลเวณ              ครูโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์
12. นางสาวอ้อยใจ เล่าซี้  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
13. นางสาวกมลรัตน์ ผ่องแผ้ว  ครูธุรการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
 

ผู้พมิพ ์
1. นางธัญญาถรณ์  เอี๋ยวสกุล  
2. นางอิสรียะห์  แต  
3. นางสาวกมลรัตน์ ผ่องแผ้ว   

 

ผู้ออกแบบปก   
             นางสาวกมลรัตน์ ผ่องแผ้ว 
 
 



 

 
   
 

 


