
 



 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสถานศึกษา 
หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
๑.เหตุผลความจำเป็น 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วม เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติโดยดำเนินการยึดหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดทําแผนนี้ขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดําเนินงานที่เปนการปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียน และ
เมื่อมีการดําเนินงานแลว ก็จะไดนําผลที่ไดไปใชปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนแกนนําในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
 
๒. วัตถุประสงค์โครงการ 
๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
ทั้งในระดับ สถานศึกษา และชุมชน 
๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมายโครงการ 

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มี การปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จำนวน 16คน  
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จำนวน  111 คน 
 
 
 
 
 
 



          
 
 
๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑. ประชาชนมี วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยม สุจริต มี ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ80 ขึ้นไป 

 
๖. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์ การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล จาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทาง 
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อม โยงกับ เครื่องมืออื่นที่ 
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่ง
จะเป็น ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตใน
หน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น ๑๐ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อำนาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 
 



 
                   

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
๘. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
๙. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

๑. บุคลากรของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
๒. โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ 
สถานการณ์การ ทุจริต 
๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์  
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and  
   Transparency Assessment Online: ITA Online 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทุ่งรักชัยพัฒน์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 
 
 



 
แผนปฏิบัติการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

                แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ 25๖๕ 
         โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ดำเนินการดังนี้ 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 256๕ ผลการดำเนินงาน 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 

 



         

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 256๕ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 2) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 256๕ ผลการดำเนินงาน 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 

 

 



            

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 3) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 256๕ ผลการดำเนินงาน 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 256๖ และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 

 



  

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 4) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 256๕ ผลการดำเนินงาน 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

          

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

          

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

          

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2565 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          

 

 

 

 



     

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1.ปรับฐานความคิดของ 
  นักเรียนและบุคลากรให้ 
  สามารถแยกระหว่าง 
  ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  ส่วนรวม 

 การเสริมสร้างความรู ้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
 ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน 
 และบุคลากรของ  
  โรงเรียน 

 
1.จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตน
และ  ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และ
PLC 

 

ปีงบประมาณ2565 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและสว่นรวม หลากหลายช่องทางเชน่
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรัก
ชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE  

 

 
ปีงบประมาณ2565 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
3.เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์เก่ียวกับผลประโยชน์สว่นตนและ 
ส่วนรวมที่หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

 
ปีงบประมาณ2565
  

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 4.ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั้วโมง 
Home Room และแนะแนว 
 

 

 
ปีงบประมาณ2565 

ฝ่ายวชิาการ 

 



     

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วม ของชุมซนและบูรณา
การ ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้าน การทุจริต  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า มา
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน  

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมครู
และบุคลากร  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองให้รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ทาง การเกษตร/รายซื่อ หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน แก่
นักเรียนและกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 (3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มา
ให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ 
 บัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 (5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก 
 การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ 
 โรงเรียนฯ เห็นขอบ 

ปีงบประมาณ2565 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/ 
กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

ปีงบประมาณ2565 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 



                                         

               ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  PLC 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่าน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ใต้ข้อสรุปร่วมกัน ที่
จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

 

มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือใต้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



   

ยุทธศาสตร์ที่2:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   1. เสริมสร้างจิตสานึก 
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์  

 

บุคลากรมีจิตสานึก
และ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์  

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำป ี 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระ
การ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน  

 

ปีงบประมาณ2565 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ปอ้งกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย บรรจุ
เป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ โรงเรียน  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที2่:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   3. ปลูกฝังจิตสานึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิดใน 
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ  

 

เสริมสร้างให้บุคลากร
ของโรงเรียนมีจิต
สาธารณะ  
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านหลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   
facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรักชยัพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประซาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ด้าน การต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนมีองค์ความรู้
ด้าน การต่อต้านการ
ทุจริต  

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต  ปีงบประมาณ2565 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



   

                   ยุทธศาสตร์ที ่3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริต  
 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ 
เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ การปฏิบัติ
ตาม พระราช บัญญัติ การ จัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

ปีงบประมาณ
2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอราคา 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

ปีงบประมาณ
2565 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ ชนะการ
ซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่าน ทาง จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ปีงบประมาณ
2565 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน สามารถ
เช้าใช้/ถึงโปรแกรม  คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือการตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากร 
ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ 

ปีงบประมาณ
2565 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) มีซ่องทางสื่อสารกับ โรงเรียนที่
หลากหลาย และสื่อสารได้อย่าง 

รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของโรงเรียนและ 
บุคคลภายนอกท่ีหลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาท ิ
หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรักชัยพฒัน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ปีงบประมาณ
2565 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(4) นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ 
Smart -Phone ประเมินความรู้

ความเข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart Phone โดยให้รางวัล/ของ
ที่ระลึกแก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด 

ปีงบประมาณ
2565 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

   



 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือนร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการปองกัน 
การทุจริต  

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะด้าน
การป้องกัน การทุจริต  
 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ปีงบประมาณ2565 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

  

ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต  

 

ปีงบประมาณ2565 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. บูรณาการการทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการการ ดาเนินการ
เกี่ยวลับจัดซื้อจัด จ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ปงีบประมาณ2565 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6  เดือน 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         - - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 2) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         ดำเนินการแล้ว - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 3) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 4) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

         ดำเนินการแล้ว - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   1.ปรับฐานความคิดของ 
  นักเรียนและบุคลากรให้ 
  สามารถแยกระหว่าง 
  ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  ส่วนรวม 

 การเสริมสร้างความรู ้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
 ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน 
 และบุคลากรของ  
  โรงเรียน 

 
1.จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตน
และ  ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และ
PLC 

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วมได้ความรู้
เก่ียวกับผลประโยชน์
ส่วนตน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและสว่นรวม หลากหลายช่องทางเชน่
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรัก
ชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE  

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วมได้รบัรู้ละ
เข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
3.เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์เก่ียวกับผลประโยชน์สว่นตนและ 
ส่วนรวมที่หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วม
บุคคลภายนอก ได้รับรู้
ละเข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 4.ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั้วโมง 
Home Room และแนะแนว 
 

 

 
นักเรียน  ได้รับรู้ละ
เข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายวชิาการ 



 

     

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วม ของชุมซนและ
บูรณาการ ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน การทุจริต  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน  

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมครูและ
บุคลากร  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

ทุกฝ่ายรับทราบขอบข่าย
หน้าที่ในสายงานของ
ตนเอง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
อาท ิผู้ปกครองให้รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ทาง การเกษตร/
รายซื่อ หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน แก่นักเรียนและกิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 

ภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
งาน โครงการ ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เช่นงานลูกเสือ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 (3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มาให้
ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
งาน โครงการ ใสถาน
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น
งานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ 
 บัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 (5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก 
 การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ 
 โรงเรียนฯ เห็นขอบ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/ 
กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 



 
 

                                          

               ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  PLC 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านหลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

มีสารสนเทศท่ี
หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ใต้ข้อสรุปร่วมกัน ที่
จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

 

มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือใต้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน
มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 



   

ยุทธศาสตร์ที่2:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   1. เสริมสร้างจิต
สานึก ค่านิยมและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์  

 

บุคลากรมีจิตสา
นึกและ ค่านิยม
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์  

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปี  

บุคลากรมีจิตสานึกและ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของตนด้วยความซื่อสัตย์มี
ผลการเป็นที่ประจักษ์ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็น
วาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ใน
การปองกันการ
ทุจริต 

มีมาตรการปอง
กันการ ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ 
โรงเรียน  

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมาย
ข่าว     LINE 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพฒัน์   จดหมายข่าว     LINE 

ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต หลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   
facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที2่:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   3. ปลูกฝังจิตสา
นึกการ ต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน การ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ  

 

เสริมสร้างให้
บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ  
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  

จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากร 

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านหลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรักชัยพฒัน์   
จดหมายข่าว     LINE 

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์    
จดหมายข่าว     LINE 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประซาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพฒัน์   จดหมายข่าว     LINE 

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์    

จดหมายข่าว     LINE 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต  

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต  บุคลาการทุกคนมีองค์ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

                   ยุทธศาสตร์ที ่3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริต  
 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ เผยแพร่
ประซาสัมพันธ์ การปฏิบัติตาม พระราช 

บัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปผี่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบรษิัท/ห้าง/ร้านมา
เสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจา้งในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบผ่าน ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน สามารถเช้าใช้/ถึง
โปร- 

แกรม  คอมพิวเตอร์ เพื่อการตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/รายงาน 
ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได ้

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

(3) มีซ่องทางสื่อสารกับ โรงเรยีนที่
หลากหลาย และสื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของ
โรงเรียนและ บุคคลภายนอกที่หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ หลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์  จดหมายข่าว     LINE 

สื่อสารช่องทางเช่นสารสนเทศ
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

(4) นาโปรแกรมคอม -พิวเตอร์และ Smart -
Phone ประเมินความรู้ความเข้าใจของ

นักเรียนและ บุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรูค้วามเข้าใจของนักเรียนและบุคลากร
ของ โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่าน โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone โดยให้รางวัล/ของที ่ระลกึแก่ผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุด 

สื่อสารช่องทางเช่นสารสนเทศ
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 



    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้าน

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือนร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการปองกัน 
การทุจริต  

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะด้าน
การปองกัน การทุจริต  
 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

จัดอบรมการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
อบรม ขยายผล และ
นำไปใช้ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

  

ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต  

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. บูรณาการการทางาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการการ ดำเนินการ
เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

พัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

แผนการดำเนนิงานโครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี
งาม 
 
กิจกรรมหลัก 
1) ยุวทูตความดีเฉลมิพระ
เกียรต ิ
2) ลูกเสือช่อสะอาด 
3) ค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี
4) ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
5) กิจกรรมวันสำคญัต่างๆ 
6) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7) เด็กดี ศรีโรงเรียน 
๘) ปฏิบัติศาสนกิจ 
๙)เพื่อการจดักิจกรรมวัน
คล้ายวันสถาปณาลูกเสือ
แห่งชาติ 
๑๐.พิธีทบทวนคำปฏญิาณ
และสวนสนามของลูกเสือ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
มั่นใจกล้าแสดงออก ใน
กิจกรรมอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำใจ และ
อดทน 
๔. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของวันสำคัญต่างๆ 
๕.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้
คุณค่าความเป็นไทย สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
๖.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่าน ฟัง พูด เรียน และ
แสวงหาความรู้จากกิจกรรม 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ตุลาคม  
๒๕๖๕  –    
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา 
 

งบประมาณ๔๕,๐๐๐บาท 

กิจกรรมหลัก 
1) ยุวทูตความดเีฉลิมพระ

เกียรติ(๕,๐๐๐บาท) 
2) ค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี

         (๓๐,๐๐๐บาท) 
   ๓) กิจกรรมวันสำคัญ 
         วันเด็กแห่งชาติ 
         (๑๐,๐๐๐) 
 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลกรทุกคน 

รวม 
    ๔๕,๐๐๐บาท 

 



 

 

 
 
 



 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลัก 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
(SDQ) 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
(SDQ) 
-วัดแวว 
-ประชุมผู้ปกครอง 
-งานวินัยนักเรียน 
-งานสภานักเรียน 
-งานโรงเรียนคุณธรรม 
-การพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลและสารสนเทศ 
-การดำเนินงานธุรการ 
-การจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน 
-การรับนักเรียน 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  
๒. เพ่ือส่งเสริมส่งเสริมให้ครู
ประจำชั้น บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ตุลาคม  
๒๕๖๕  –    
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนิน 
งานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตาม 
กิจกรรมประจำปีงบประ 
มาณ ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา 
 

งบประมาณ๑,๙๘๐บาท 

ประชุมผู้ปกครอง 
(๑,๙๘๐บาท) 
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
(๐บาท) 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลกรทุกคน 

รวม 
๑,๙๘๐ บาท 

 



 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. 
โครงการทัศนศึกษา 
กิจกรรม 
นางสาวอรัญญา ด้วงนุ้ย 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน
ระดับอนุบาล 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน
ระดับประถมต้น 
นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
นายชาญวิทย์  มีเพียร 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน
ระดับประถมปลาย 

๑. เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ 
๒. เพ่ือเป็นแนวทางใน
การศึกษาค้นคว้าความรู้และ
ประสบการณ์ 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนักเรียนและครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
๕.เพ่ือนักเรียนเห็นคุณค่าของ
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
และนำมาบูรณาการกับแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน   เกิด
ความจำ และเข้าใจอย่างถาวร 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ครู 
นักเรียน 

และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์
ทุกคน 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา  
 

 งบประมาณ๗๖,๙๓๐บาท 
 
 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลากรทุกคน 

รวม 
       ๗๖,๙๓๐ บาท 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. 
โครงการส ืบสานงานใน
โครงการพระราชดำริฯ 
กิจกรรมหลัก 
     1) ยุวเกษตรกร 
     2 )  ก ิจกรรมสหกรณ์
นักเรียน 
     3) กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 
(ฐานการเรียนรู้) 
     4) ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     5)  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานโรงเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยสึนามิใน 
พระอุปถัมภ์ 
   ๖)พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่๑๐  
     ๗) กิจกรรมโครงการ
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

1.พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ
อาชีพอย่างหลากหลายผ่าน
กิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทักษะในศตวรรษที่ 21  
๓.มีความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค ์กรอ ื ่ น  ๆ  ให ้ เป ็น ไปตาม
นโยบายการศึกษา 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ครู 
นักเรียน 

และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์
ทุกคน 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา  
 

งบประมาณ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
กิจกรรมยุวเกษตร 
(๕,๐๐๐บาท) 
 
กิจกรรมโครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน 
(๕,๐๐๐บาท) 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลากรทุกคน 

รวม 
       ๑๐,๐๐๐ บาท 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมหลัก 

1)      1) งานอนามัย 
2)      2) อบรมนักเรียนแกน

นำสุขภาพดี 
3)      3) รอบรู้สุขภาพ 
4)      4) วัดสมรรถภาพทาง

กาย 
5)      5) ออกกำลังกาย 
6)      6) กิจกรรมกีฬาภายใน/

ภายนอก 
     7) กิจกรรม 1 โรงเรียน 
1 กีฬา 

๑.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
๒.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
๓.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธี
ส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ครู 
นักเรียน 

และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์
ทุกคน 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา  
 

งบประมาณ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
กิจกรรมงานอนามัย 
(๒,๐๐๐บาท) 
 
 กิจกรรมกีฬาภายใน/
ภายนอก 
(๑๐,๐๐๐บาท) 
 

7) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 กีฬา
(ฟุตบอล)  (๓,๐๐๐บาท) 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลากรทุกคน 

รวม 
       ๑๕,๐๐๐ บาท 

 



 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. 
โครงการอาหารกลางวัน 
กิจกรรมหลัก 
     1) Thaischool lunch 

1)      2) กิจกรรมสุขาภิบาล 
     3) อย. น้อย 
โครงการอาหารเสริมนม 
     นมโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนนำร่อง
มาตรฐานระบบการจัดการ
อาหารและโภชนาการใน
สถานศึกษา 
     อาหารปลอดภัย
ภาวะโภชนาการสมวัย 

๑.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
๒.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
๓.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธี
ส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 
๔.การดูแลรักษา 
สุขภาพ พลานามัย จิตสังคมและ
โรคอุบัติใหม่ พร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคใหม่ 
 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ครู 
นักเรียน 

และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์
ทุกคน 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา  
 

งบประมาณ๒๔๑,๕00  
บาท 
 

2)  ก ิจกรรมสุขาภ ิบาลโรง
อาหาร 
    
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลากรทุกคน 

รวม 
       ๒๔๑,๕00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. 
โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย   
กิจกรรมหลัก 
     1) จัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีคณุภาพและ
ปลอดภัย 
     2) จัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

3) จัดหา/จัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

โครงการโรงเร ียนปลอด
ขยะ  
โครงการโรงเรียนอีโคสคูล
(Eco– School) 

๑.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
๒.จัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีนให้
มีคุณภาพและปลอดภัย 
๓.จัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมภายนอกและภูมิ
ท ัศน ์ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้ ให ้มี
คุณภาพและปลอดภัย 
 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ครู 
นักเรียน 

และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์
ทุกคน 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา  
 

๒๕,๐๐๐  
     ก ิจกรรมจ ัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มี
คุณภาพและปลอดภัย 
(๑๐,๐๐๐บาท) 
 
     ก ิจกรรมจ ัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายนอกและภมูิทศัน์
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
  (๑๐,๐๐๐บาท) 
  ก ิ จ ก ร ร ม จ ั ด ห า / จ ั ด ซื้ อ
คอมพิวเตอร ์ให ้เพ ียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 (๐บาท) 

กิจกรรมจัดหา/จัดซื้อชุดสายเป่า
เมโลเดี้ยน ใหเ้พียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู ้

 (๕,๐๐๐บาท) 

นางเยาวลัษณ์  
เพ็ญศิริ 

และบุคลากรทุก
คน 

รวม 
       ๒๕,๐๐๐ บาท 

 



 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๘. โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ กิจกรรมหลัก 
     1)  คัดแยกขยะ 
     2) ปุ๋ยหมัก/น้ำ/ชีวภาพ 
     3) ถังขยะรักษ์โลก 
     ๔) คาร์บอนเครดติ 
 

๑.เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจในการ
ลด  คัดแยกขยะ  
๒.เพ่ือต่อยอดกิจกรรมที่มีอยู่
เดิมคือโรงเรียนปลอดขยะ 
Zero Waste School   
๓.ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้
ทรัพยากร 
 ๔.ให้มีการพัฒนาความรู้เรื่อง
การจัดการขยะ 
 ๕.เพ่ือช่วยให้สิ่งแวดล้อมดี 
๖.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
และชุมชนเห็นความสำคัญ  
๗.ถอดบทเรียนจากโครงการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล“โรงเรียนปลอด
ขยะรักษ์โลกวิถีพ่อ วิถี
พอเพียง ” 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ตุลาคม  
๒๕๖๕  –    
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา 
 

งบประมาณ ๓,๐๐๐บาท 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลกรทุกคน 

รวม 
๓,๐๐๐ บาท 

 

 



 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๙. อาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์ 
      

1.เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษามีอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
รับประทานทุกวันตลอดปี
การศึกษาอย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการของร่างกาย 
2.มีมาตรการประหยัด
งบประมาณของรัฐโดยการ
จัดหาหรือจัดซื้อวัตถุดิบที่ทำ
มาประกอบอาหารในราคาเยา 
๓.มีการปลูกพืชเองตาม
หลักสูตรการงานอาชีพตาม
แนวพระราชดำริฯเพ่ืออาหาร
กลางวัน 
 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ตุลาคม  
๒๕๖๕  –    
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา 
 

งบประมาณ ๒๔๑,๕00
บาท 
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลกรทุกคน 

รวม 
๒๔๑,๕00 บาท 

 

 
 
 
 



 

 
 

แผนการดำเนนิงานโครงการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(รายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑
๐. 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เร ียนที ่ม ีความต้องการ
พิเศษ 
กิจกรรมหลัก 
     1) ผลิตสื่อและจัดหาสื่อ 
     2) คัดกรองและส่งต่อ
แพทย ์
     3) แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 

1ผลิตสื ่อและจัดหาส ื ่อสำหรับ
พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนที ่มีความ
ต้องการพิเศษ 
2.นักเรียนได้รับการคัดกรองและ
ส่งต่อแพทย ์
3.มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

ครู นักเรียน 
และ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ทุก
คน 

ตุลาคม  
๒๕๖๕  –    
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ 
วางแผนการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
๕.รายงานผลผู้อำนวย 
การสถานศึกษา 
 

งบประมาณ ๓,๐๐๐บาท 

 คัดกรองและส่งต่อแพทย ์
 

นางเยาวลัษณ์  เพ็ญศิริ 
และบุคลกรทุกคน 

รวม 
๓,๐๐๐ บาท 

 

 
 
 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปีปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิของการ 
ดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย 

11,789     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

 
 

ไม่มี- 

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 46,896     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

3 โครงการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน
ออกเขียนได ้

6,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

4 โครงการทัศนศึกษา 30,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

5 โครงการส ืบสานงานในโครงการ
พระราชดำริฯ 

12,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิของการ 
ดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

4,000     ดําเนินการแล้ว 

 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

7 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6,500     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 6,500     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

9 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

47,620.     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

10 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

11 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6,500     ดําเนินการแล้ว 
 

 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

12 โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

2,110     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

-ไม่มี-- 

13 โครงการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

15,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิของการ 
ดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

14 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  

กิจกรรมหลัก 
1,626.     ดําเนินการแล้ว 

 
        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

15 โครงการเสริมทักษะรู้เท่าทันโลก 6,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

16 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

10,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี-- 

17 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

10,000     ดําเนินการแล้ว 
 

        ตรงตามงบประมาณ 
 

     ตรงตามเป้าหมาย 
 

ไม่มี--- 



 

 

รายงานผลการใช้จ่ายประจำปี  2566 

ที ่  
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

จำนวนเงินที่
จัดสรรให้ 

 
 

เบิกจ่าย
แล้ว 

 
 

คงเหลือ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

1/66 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
2/66 

(ม.ค.-มี.ค
66) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
3/66 

(เม.ย.-มิย
66) 

ภาค1/66 

ไตรมาสที่ 
4/66 

(ก.ค.-กย.
66) 
ภาค2/66 

1 โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพเด็กปฐมวัย 

- 643 - - 12,000 643 11,357 นางสาวอรัญญา ด้วง
นุ้ย 

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

10,208 21,400 - - 47,000 31,608 15,392 นางพัชรพร โรจน
รัตน์ 
 

3 โครงการพัฒนาทักษะด้านการ
อ่านการเขียนได้ 

- 1,025 - - 50,000 1,025 4,975 นางธัญญาภรณ์ 
เอ๋ียวสกุล 

4 โครงการทัศนศึกษา - 74,242 - - 30,000 74,242 -44,242 นางเยาวลักษณ์ เพ็ญ
ศิร ิ
นางสาวอรัญญา ด้วง
นุ้ย 
 

5 โครงการสืบสานงานใน
โครงการพระราชดำริฯ 

- - - - 12,000 0 12,000 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 



 

ที ่  
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

จำนวนเงินที่
จัดสรรให้ 

 
 

เบิกจ่าย
แล้ว 

 
 

คงเหลือ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

1/66 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
2/66 

(ม.ค.-มี.ค
66) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
3/66 

(เม.ย.-มิย
66) 

ภาค1/66 

ไตรมาสที่ 
4/66 

(ก.ค.-กย.
66) 
ภาค2/66 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

- - - - 4,000 0 4,000 นางอิสรียะห์ แต 

7 โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 

4,550 576 35,269 
 

- 47,500 40,395 7,105 นางเยาวลักษณ์ เพ็ญ
ศิร ิ
นายชาญวิทย์  มี
เพียร 
 

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ - - 6,300 - 15,000 6,300 8,700 นายกิตติชัย เพ็ญศิริ 
นางสาวสุภาภรณ์ 
วราสินธุ ์

9 โครงการอาหารกลางวัน - - - - 2,000 0 2,000 นางเยาวลักษณ์ เพ็ญ
ศิร ิ

10 โครงการโรงเรียนนำร่อง
มาตรฐานระบบการจัดการ
อาหารและโภชนาการ 

- - - - 1,0000 0 2,000 นางพัชรพร โรจน
รัตน์ 
 

11 โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

990.40 - - - 10,000 990.40 9,009.6 นางพัชรพร โรจน
รัตน์ 



 

ที ่  
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

จำนวนเงินที่
จัดสรรให้ 

 
 

เบิกจ่าย
แล้ว 

 
 

คงเหลือ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

1/66 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
2/66 

(ม.ค.-มี.ค
66) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
3/66 

(เม.ย.-มิย
66) 

ภาค1/66 

ไตรมาสที่ 
4/66 

(ก.ค.-กย.
66) 
ภาค2/66 

นางสาวดารินทร์ พล
เวณ 

12 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเด็ก
ปฐมวัย 

- - - - 3,000 0 3,000 นางสาวอรัญญา ด้วง
นุ้ย 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- - - - 2,000 0 2,000 นางพัชรพร โรจน
รัตน์ 

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ระดับปฐมวัย 

- - - - 1,000 0 1,000 นางสาวอรัญญา ด้วง
นุ้ย 

15 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2,296 - 2,740 - 20,000 5,036 14,964 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 

16 1.โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ที่อย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

990.40 - 990.66 - 10,000 1,981.06 8018.94 นางสาวอรัญญา ด้วง
นุ้ย 



 

ที ่  
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

จำนวนเงินที่
จัดสรรให้ 

 
 

เบิกจ่าย
แล้ว 

 
 

คงเหลือ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

1/66 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
2/66 

(ม.ค.-มี.ค
66) 
ภาค2/65 

ไตรมาสที่ 
3/66 

(เม.ย.-มิย
66) 

ภาค1/66 

ไตรมาสที่ 
4/66 

(ก.ค.-กย.
66) 
ภาค2/66 

17 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ - - - - 10,000 0 10,000 นางสาวจารุวรรณ 
ลัภบุญ 

18 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
กิจกรรมหลัก 

- - - - 10,000 0 10,000 นางเยาวลักษณ์ เพ็ญ
ศิร ิ
 

19 โครงการโรงเรียนอีโคสคูล
(Eco-School) 

- - - - 10000 0 10000 นางพัชรพร โรจน
รัตน์ 

20 โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

- - - - 2,000 0 2,000 นางพัชรพร โรจน
รัตน์นางสาวดารินทร์ 
พลเวณ 

21 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
พัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

- - - - 2,000 0 2,000 นางเยาวลักษณ์ เพ็ญ
ศิร ิ
นางธัญญาภรณ์  
เอ๋ียวสกุล 

 

 



 

 

 

 

รายงานโครงการ



 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๖ 

โครงการ    โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 
                                           ที่ด ีงาม 
กิจกรรม       ยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ 
แผนงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ               นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา     กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในทศวรรษที่ 21   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.          ยุทธศาสตร์ที1่ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                                                              
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน            วันปิดภาคเรียน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินงาน      ณ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ตระหนักถึงสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คนในสังคมมีความ
พฤติกรรมในเรื่องความดีเสื่อมลง โรงเรียนจึงจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรมจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียนสร้างนิสัยให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์สุจริตเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีระเบียบวินัยมีความ
กตัญญูกตเวทีมีความเสียสละการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่๑๐ การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน๔ ด้าน 1.นักเรียนมีความรู้และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง2.นักเรียนมีความรู้และ
สามารถปฏิบัติตนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง3.นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและมีงานทำ–มี
อาชีพในอนาคต4.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเกิดความรู้ความเข้าใจสามารถ
นำไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคม
โลก สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม ตามวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และสถาบันศาสนาอย่าง
ใกล้ชิดปลูกฝังพฤติกรรมทางวินัย โดยความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบัน
ศาสนาปลูกฝังพฤติกรรมทางวินัย เพ่ือลดปัจจัยทางสังคมที่มีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนให้มีมากขึ้น 
 
 
 



 

 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑    เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม ตามวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒    เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม  

๒.๓    เพื่อความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันศาสนาปลูกฝัง
พฤติกรรมทางวินัย เพ่ือลดปัจจัยทางสังคมที่มีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้มีมาก
ขึ้น 

สรุปตามวัตถุประสงค์ 
๑.๑    ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนเพื่อให้มีความกตัญญูกตเวที 
๑.๒    ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีค่านิยมหลัก 12 ประการ  
๑.๓    ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนพัฒนาในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จำนวน  ๑๑๑  คน ครแูละบุคลากร ๑๖ คน รวม 
๑๒๗ คน 

   ๒.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.๖ จำนวน  ๑๑๑ คน ร้อยละ  ๑๐๐ 
    ๒.๒ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จำนวน     ๑๖ คน ร้อยละ  ๑๐๐  

4. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหรือแบบประเมิน…………..…๓0………………..…………..คน 
5. ขั้นตอนดาเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยสังเขป  

๔.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
     ๔.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน  

๔.๓ จัดสถานที ่
       ๔.๔ กิจกรรม  

5.๕ ประเมินผล และรายงานผล     

6.การพัฒนา นำผลการปฏิบัติงานและดำเนินการมาสรุปและปรับปรุง พร้อมทั้งรายงานผู้เกี่ยวข้อง เอกสาร  
   หลักฐานที่ใช้ประกอบ 

     ๕.1.  โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
   ๕.2.  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 7.งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ          ๐ บาท 
              ๖.๑  งบประมาณที่ใช้จริง              ๐ บาท 

    ๖.๒ งบประมาณ (คงเหลือ / ใช้เกิน)          ๐ บาท 
8.   ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ       ไม่มี 
9.   ข้อเสนอแนะ         ไม่มี 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ     ดังแนบ 

 

 

   ลงชื่อ…………………………………..…. ผู้รายงานโครงการ 
                                                              (นางเยาวลักษณ์   เพ็ญศิริ ) 
                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 

 

                                                     ลงชื่อ………………………...………….….. 
                                                           ( นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 



 

 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

คำชี้แจง ตอบแบบสำรวจพิจารณารายละเอียดข้อคำถาม ว่ามีความพึงพอใจว่าอยู่ในระดับใด แล้วใส่เครื่องหมาย 
ลงใน  ที่ตรงกับความเห็นของท่านโดย มีเกณฑ์ดังนี้ 
1 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด                                    2 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง                                   4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
                                                                              5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. สถานะของผู้ตอบแบบสำรวจ  คร ู  นักเรียน 
ตอนที่ 2 แบบประเมิน 

ข้อ 
 

ประเด็นพิจารณา 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

1 2 3 4 5 
1 ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม

นักเรียนเพื่อให้มีความกตัญญูกตเวที 
นำไปประยุกต์ใช้ในการเรียน และในชีวิตประจำวัน 

     

2 เกิดความสุขและสัมพันธ์ที่ดี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
มีค่านิยมหลัก 12 ประการ 

     

3 มีความพึงพอใจในพัฒนาในด้านร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

     

4 ความเหมาะสมของสถานที่และระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

     

5 ความปลอดภัยในการร่วมกิจกรรม      
6 ความเหมาะสมของกิจกรรม      

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
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โครงการ      โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม                                 ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษาที่๒/๒๕๖๕ 
แผนงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ               นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.          ยุทธศาสตร์ที4่ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน            ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ดำเนินงาน      โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียน
ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก ชุมชนและ
ผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ เมื่อเด็กอยู่กับ
ครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์
ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังโรงเรียนและ
ผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที ่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึง
ต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมี ประสิทธิภาพ พ่อแม่
ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ โรงเรียน กิจกรรมและ
การบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง เหมาะสม  

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม 
ความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  

๒.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน  
๒.๓ เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๔ เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง 

นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน  
 
สรุปผลตามวัตถุวัตถุประสงค์ 

๑.๑    ร้อยละ ๑๐๐ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
๑.๒    ร้อยละ ๑๐๐ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการ 
                               พัฒนาโรงเรียน   
๑.๓    ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ 
                               ของ 
   นักเรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๓    ร้อยละ ๑๐๐ ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง 

ผู้ปกครอง นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษา
ประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 

๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้ปกครอง   จำนวน  ๖๖  คน ครูและบุคลากร  ๑๖ คนและเด็กๆที่มาร่วม
กิจกรรมวันเด็กทุกคน  

 ๒.๑ ผู้ปกครอง     จำนวน  ๖๖ คน ร้อยละ  ๑๐๐ 
    ๒.๒ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จำนวน     ๑๖ คน ร้อยละ  ๑๐๐  

๓. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหรือแบบประเมิน…………..…๓0………………..…………..คน 
๔. ขั้นตอนดาเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยสังเขป  

๔.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
     ๔.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน  

๔.๓ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
       ๔.๔ ประเมินผล และรายงานผล       

๕.การพัฒนา นำผลการปฏิบัติงานและดำเนินการมาสรุปและปรับปรุง พร้อมทั้งรายงานผู้เกี่ยวข้อง เอกสาร  
   หลักฐานที่ใช้ประกอบ 

     ๕.1.  โครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๕.2.  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 



 

 
 
 
 ๖.งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ            ๑,๙๘๐ บาท 
              ๖.๑  งบประมาณที่ใช้จริง                ๑,๙๘๐ บาท 

    ๖.๒ งบประมาณ (คงเหลือ / ใช้เกิน)                        ๐ บาท 
๗.   ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ        ไม่มี 
๘.   ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ       ดังแนบ 

 

 

 

   ลงชื่อ…………………………………..…. ผู้รายงานโครงการ 
                                                              (นางเยาวลักษณ์   เพ็ญศิริ ) 
                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 

 

                                                     ลงชื่อ………………………...………….….. 
                                                           ( นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 



 

 
 
 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

คำชี้แจง ตอบแบบสำรวจพิจารณารายละเอียดข้อคำถาม ว่ามีความพึงพอใจว่าอยู่ในระดับใด แล้วใส่เครื่องหมาย 
ลงใน  ที่ตรงกับความเห็นของท่านโดย มีเกณฑ์ดังนี้ 
1 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด                                    2 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง                                   4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
                                                                              5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. สถานะของผู้ตอบแบบสำรวจ  คร ู  นักเรียน 
ตอนที่ 2 แบบประเมิน 

ข้อ 
 

ประเด็นพิจารณา 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

1 2 3 4 5 
1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆของโรงเรียน 
     

2 เป็นกิจกรรมที่เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง 
นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 

     

3 โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 

     

4 ความเหมาะสมของสถานที่และระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

     

5 ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 

     

6 ความเหมาะสมของกิจกรรม      
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
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โครงการ      โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม      กีฬาสีภายใน(1โรงเรียน๑กีฬา)สานสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงานรับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ               นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้นสพป.พังงา     กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.          ยุทธศาสตร์ ที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน            ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินงาน      โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑.๑    ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีนักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจติสังคม 
๑.๒    ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนรูจ้ักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อรา่งกาย 
๑.๓    ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนรูจ้ักวิธีส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 

๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.๖ จำนวน ๑๑๑ คน  ครูบุคลากร
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จำนวน ๑๕ คนรวม ๑๒๖  คน 

 ๒.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ป.๖ จำนวน  ๑๑๑ คน ร้อยละ  ๑๐๐ 
    ๒.๒ ครูบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์จำนวน     ๑๕ คน ร้อยละ  ๑๐๐  

๓. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหรือแบบประเมิน…………..…๓0………………..…………..คน 
๔. ขั้นตอนดาเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยสังเขป  

๔.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  
     ๔.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน  

๔.๓ จัดสถานที ่
       ๔.๔ กิจกรรมกีฬาภายใน   1 โรงเรียน 1 กีฬา  

5.๕ ประเมินผล และรายงานผล     

๕.การพัฒนา นำผลการปฏิบัติงานและดำเนินการมาสรุปและปรับปรุง พร้อมทั้งรายงานผู้เกี่ยวข้อง เอกสาร  
   หลักฐานที่ใช้ประกอบ 

     ๕.1.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
   ๕.2.  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 



 

 
 
 
 

 ๖.งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  ๖,๓๐๐ บาท 
              ๖.๑  งบประมาณที่ใช้จริง      ๖,๓๐๐ บาท 

    ๖.๒ งบประมาณ (คงเหลือ / ใช้เกิน)        ๐ บาท 
๗.   ปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ        ไม่มี 
๘.   ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ       ดังแนบ 

 

 

 

   ลงชื่อ…………………………………..…. ผู้รายงานโครงการ 
                                                              (นางเยาวลักษณ์   เพ็ญศิริ ) 
                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 

 

                                                     ลงชื่อ………………………...………….….. 
                                                           ( นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

           
 
 
 

            
 
 
 



 

 
 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

คำชี้แจง ตอบแบบสำรวจพิจารณารายละเอียดข้อคำถาม ว่ามีความพึงพอใจว่าอยู่ในระดับใด แล้วใส่เครื่องหมาย 
ลงใน  ที่ตรงกับความเห็นของท่านโดย มีเกณฑ์ดังนี้ 
1 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด                                    2 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง                                   4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
                                                                              5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. สถานะของผู้ตอบแบบสำรวจ  คร ู  นักเรียน 
ตอนที่ 2 แบบประเมิน 

ข้อ 
 

ประเด็นพิจารณา 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

1 2 3 4 5 
1 ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพ นำไปประยุกต์ใช้ในการเรียน และใน
ชีวิตประจำวัน 

     

2 เกิดความสุขและสัมพันธ์ที่ดี จากการเรียนรู้ร่วมกัน
ในกิจกรรมแข่งขันกีฬา 

     

3 มีความพึงพอใจในการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน      
4 ความเหมาะสมของสถานที่และระยะเวลาในการจัด

กิจกรรมกีฬาสี 
     

5 ความปลอดภัยในการร่วมกิจกรรม      
6 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม      

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 


