
 



 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ6เดือน 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         - - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 2) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         ดำเนินการแล้ว - 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

          - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

          - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 3) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

         - - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         - - 

 

 

 

 



 

การดำเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์(ไตรมาสที่ 4) 

ประเด็นการกำกับติดตาม ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

         ดำเนินการแล้ว - 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

         ดำเนินการแล้ว - 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจำปี 2566 และ 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ 

         ดำเนินการแล้ว - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   1.ปรับฐานความคิดของ 
  นักเรียนและบุคลากรให้ 
  สามารถแยกระหว่าง 
  ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  ส่วนรวม 

 การเสริมสร้างความรู ้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
 ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน 
 และบุคลากรของ  
  โรงเรียน 

 
1.จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตน
และ  ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และ
PLC 

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วมได้ความรู้
เก่ียวกับผลประโยชน์
ส่วนตน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและสว่นรวม หลากหลายช่องทางเชน่
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรัก
ชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE  

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วมได้รบัรู้ละ
เข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
3.เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์เก่ียวกับผลประโยชน์สว่นตนและ 
ส่วนรวมที่หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

 

 
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนร่วม
บุคคลภายนอก ได้รับรู้
ละเข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 4.ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั้วโมง 
Home Room และแนะแนว 
 

 

 
นักเรียน  ได้รับรู้ละ
เข้าใจผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ฝ่ายวชิาการ 



 

     

  ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วม ของชุมซนและ
บูรณาการ ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน การทุจริต  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน  

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมครูและ
บุคลากร  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

ทุกฝ่ายรับทราบขอบข่าย
หน้าที่ในสายงานของ
ตนเอง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
อาท ิผู้ปกครองให้รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ทาง การเกษตร/
รายซื่อ หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน แก่นักเรียนและกิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 

ภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
งาน โครงการ ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เช่นงานลูกเสือ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 (3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มาให้
ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรม 
งาน โครงการ ใสถาน
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น
งานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ 
 บัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 (5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก 
 การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ 
 โรงเรียนฯ เห็นขอบ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/ 
กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

ตรวจสอบภายใน 
ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 



 
 

                                          

               ยุทธศาสตร์ที่1:เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  PLC 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านหลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้าน
ทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมายข่าว     LINE 

มีสารสนเทศท่ี
หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ใต้ข้อสรุปร่วมกัน ที่
จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

 

มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือใต้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน
มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 



   

ยุทธศาสตร์ที่2:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   1. เสริมสร้างจิต
สานึก ค่านิยมและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์  

 

บุคลากรมีจิตสา
นึกและ ค่านิยม
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์  

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปี  

บุคลากรมีจิตสานึกและ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของตนด้วยความซื่อสัตย์มี
ผลการเป็นที่ประจักษ์ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็น
วาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ใน
การปองกันการ
ทุจริต 

มีมาตรการปอง
กันการ ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ประชุม PLC เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ 
โรงเรียน  

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   จดหมาย
ข่าว     LINE 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต หลากหลายช่องทางเชน่สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพฒัน์   จดหมายข่าว     LINE 

ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต หลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   
facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที2่:บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   3. ปลูกฝังจิตสา
นึกการ ต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน การ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ  

 

เสริมสร้างให้
บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ  
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน  

จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากร 

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

(2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านหลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบา้นทุ่งรักชัยพฒัน์   
จดหมายข่าว     LINE 

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์    
จดหมายข่าว     LINE 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประซาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน หลากหลายช่องทางเช่นสารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics)  www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพฒัน์   จดหมายข่าว     LINE 

มีช่องทางสื่อสาร เช่นสารสนเทศอินโฟ
กราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์    

จดหมายข่าว     LINE 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต  

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต  บุคลาการทุกคนมีองค์ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

                   ยุทธศาสตร์ที ่3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริต  
 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ เผยแพร่
ประซาสัมพันธ์ การปฏิบัติตาม พระราช 

บัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปผี่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบรษิัท/ห้าง/ร้านมา
เสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจา้งในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบผ่าน ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน สามารถเช้าใช้/ถึง
โปร- 

แกรม  คอมพิวเตอร์ เพื่อการตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/รายงาน 
ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได ้

เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปผี่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

(3) มีซ่องทางสื่อสารกับ โรงเรยีนที่
หลากหลาย และสื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของ
โรงเรียนและ บุคคลภายนอกที่หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ หลากหลายช่องทางเช่น
สารสนเทศอินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebookโรงเรียนบ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์  จดหมายข่าว     LINE 

สื่อสารช่องทางเช่นสารสนเทศ
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

(4) นาโปรแกรมคอม -พิวเตอร์และ Smart -
Phone ประเมินความรู้ความเข้าใจของ

นักเรียนและ บุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรูค้วามเข้าใจของนักเรียนและบุคลากร
ของ โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่าน โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone โดยให้รางวัล/ของที ่ระลกึแก่ผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุด 

สื่อสารช่องทางเช่นสารสนเทศ
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics)  
www.thrcp.ac.th   facebook

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์   
จดหมายข่าว     LINE 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 



    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้าน

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือนร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการปองกัน 
การทุจริต  

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะด้าน
การปองกัน การทุจริต  
 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

จัดอบรมการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
อบรม ขยายผล และ
นำไปใช้ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

  

ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

    

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต  
 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต  

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ของ ตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงานและป้องกัน
การ ทุจริต 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. บูรณาการการทางาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการการ ดำเนินการ
เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

พัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 





 


