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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอรัปช่ันประเภทหนึ่งเพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ ส่ วน

บุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีไปแทรกแซงกำใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละท้ิงคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีสำธำรณะขำดควำมเป็น
อิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผล
ประโยชน์หลักององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไป อำจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอื่นๆ ตลอดจนโอกำสในอนำคต
ต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ท่ีจงใจกระท ำควำมผิดยังพบผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่
เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำร ถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก
ลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest :COI) เป็นประเด็นปญัหำทำงกำร บริหำรภำครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อน ปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและอุปสรรคต่อกำรพัฒนำ
ประเทศอีกด้วย 

โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพฒัน์ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียง เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบ ในกำรบริหำรปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำน และงำน
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเภทของควำมเส่ียงแบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 
1. ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์(Strategic Risk: S)หมำยถึงควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและพันธกิต ใน

ภำพรวม ท่ีเกิดจำกเปล่ียนแปลสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ ท่ีก ำหนดไว้ และกำรปฏิบัติตำม
แผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำย เป้ำหมำยกลยุทธ์โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์
แข่งขันทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยขององค์กร 

2. ควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือผล
กำรปฏิบัติงำน โดยควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียงเนื่องจำกระบบภำยในของ องค์กร/กระบวนกำรเทคโนโลยี 
หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลในกำรด ำเนินโครงกำร 

3. ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงิน 
เช่นกำรบริหำรกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสมท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็นควำมเส่ียง
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่น กำรประมำณกำรงบประมำณไม่ เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูลกำรวิเครำะห์กำร วำงแผนกำรควบคุม และกำรจัดท ำรำยงำนเพื่อ
น ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว 

4. ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียงเนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำม ไม่ทันสมัยหรือควำมไม่
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ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำร ร่ำงสัญญำท่ีไม่ครอบคลุมกำร
ด ำเนินงำน 
สำเหตุของกำรเกิดควำมเส่ียงอำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 

1. ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกรและกำร
เปล่ียนแปลงของระบบงำน ควำมเช่ือถือได้ของระบบสำระสนเทศ กำรเปล่ียนแปลงผู้บริหำรและ เจ้ำหน้ำท่ีบ่อยครั้ง 
กำรควบคุมก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของ หน่วยงำน เป็นต้น 

2. ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปล่ียนแปลงทำง เทคโนโลยี หรือ
สภำพกำรแข่งขนั สภำวะแวดล้อมท้ังทำงเศรษฐกิจ และกำรเมือง เป็นต้น 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน กำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหน้ำท่ี ท่ีบุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนัน้อำจจะเกิดขึน้อย่ำง รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ัง
เจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบท่ีหลำกหลำยไม่จ ำกัดอยูใ่นรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สิน เท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งต้ังพรรคพวกเข้ำไป ด ำรงต ำแหน่งในองค์กร
ต่ำงๆ ท้ังหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจ หน้ำท่ีตัดสินใจให้ญำติพี่น้องหรือ
บริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำร โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำร
ตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึง เกิดกับประเทศชำติ กำรประท ำแบบนี้เป็น
กำรกระท ำท่ีผิดจริยธรรมและทำงจรรยำบรรณ 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ ควำมเส่ียงท่ีเป็น
ระบบในกำรบริหำรปจัจัย และควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะ ท ำให้เกิดควำมเสียหำย
จำกกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดจำกผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต  กล่ำวคือยิ่งมีสถำนกำรณ์ของกำร
ขัดแย้งกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมำกเท่ำใด กย็ิ่ง มีโอกำสก่อให้เกิด หรือน ำไปสู่กำรทุจริต
มำกขึน้เท่ำนั้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้ำงสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์

ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยำ่งท่ีดียืนหยัด
ในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น และศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชำชน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for of Interest) 
กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสท่ีจะเกิดผลกระทบ ของ

ควำมเส่ียงต่ำงๆ เพื่อประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเส่ียง และด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดล ำดับ ควำมเส่ียง 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนท่ีจะใช้ในกำรประเมินควำมเส่ียง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับ
โอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ ระดับควำมเส่ียง ท้ังนี้ 
ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณนำ ท่ีไม่สำมำรถระบุเป็น ตัวเลขหรือจ ำนวนเงินท่ีชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) 
ระดับ โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 

5 สูงมำก ท่ีโอกำสเกิดขึน้เป็นประจ ำ 
4 สูง มีโอกำสเกิดขึน้บอ่ยครั้ง 
3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึน้บำงครั้ง 
2 น้อย มีโอกำสเกิดขึน้น้อยครั้ง 
1 น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึน้ยำก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ท่ีส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 
ระดับ โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 

5 สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 
3 ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีไม่เหมำะสม 
2 น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนบ่อยครั้ง 
1 น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำนๆครั้ง 
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ระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย พิจำรณำ จำกผลคูณ
ของระดับโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) ของควำมเส่ียงแต่
ละสำเหตุ (โอกำส x ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับควำมเส่ียง คะแนนควำมเส่ียง ควำมหมำย 
1. ระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1-3 ระดับควำมเส่ียงท่ีสำมำรถยอมรับได้โดยไม่

ต้องมีมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง ไม่มีกำร
จัดกำรเพิ่มเติม 

2. ระดับปำนกลำง (Medium Risk : M ) 4-9 ระดับควำมเส่ียงท่ีสำมำรถยอมรับได้โดยต้องมี
มำตรกำรควบคุม หรือมีแผนลดควำมเส่ียง 

3. ระดับสูง (High Risk : H) 10-15 ระดับควำมเส่ียงไม่สำมำรถยอมรับได้ และต้อง
จัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้
ต่อไป 

4. ระดับสูงมำก ( Extreme Risk : E) 16-25 ระดับควำมเส่ียงไม่สำมำรถยอมรับได้ และต้อง
จัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้
ทันที 

 
ในกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จำกกำร พิจำรณำจัด

ระดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงจำกโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึน้ (Impact) และ
ขอบเขตของระดับควำมเส่ียงท่ีสำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยทันที 

ระดับควำมเส่ียง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ  
                        (Lokelihood x Impact) 

  สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน ใช้เกณฑ์ในกำรจัดแบ่ง ดังนี ้
ระดับความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

ระดับสูงมำก ( Extreme) 16-25 มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ 
หรือถำ่ยโอนควำมเส่ียง 

สีแดง 

ระดับสูง (High) 10-15 มีมำตรกำรลดควำมเส่ียง สีส้ม 
 

ระดับปำนกลำง (Medium) 4-9 ยอมรับควำมเส่ียงแต่มี 
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง 

สีเหลือง 
 

ระดับต่ ำ (Low) 1-3 ยอมรับควำมเส่ียง สีเขียว 
 

 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 

ตำรำงระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
            
              ควำมรุนแรง           
           ของผลกระทบ            
              (Impact)               
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกำสท่ีจะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) 
 กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลด
มูลเหตุของโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ควำมขัดแย้ง
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต คือ
ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรือสภำวกำรณ์ของกำรขัดกัน ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมำกเท่ำใดก็ยิ่งมี
โอกำสก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น  

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้
แต่งต้ังคณะกรรมกำร ตำมค ำส่ัง ท่ี 65/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 2 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 โดยระดมควำมคิดเห็นของ
ทีมบริหำร และผู้แทนของแต่ละกลุ่มงำนในสถำนศึกษำ มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The 
Committee of Sponsoring Oraganizations of the Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเส่ียง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกันยับย้ังกำร
ทุจริต หรือปิดโอกำสกำรทุจริต และเพื่อก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบ  
ในกำรปฏิบัติรำชกำรและผลประโยชน์ทับซ้อน  มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้

1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
- กระบวนงำนน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนบุคคล   
- กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 - กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้เงิน และมีช่องทำงท่ีจะท ำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง   
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 2. โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กำรน ำวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ของรำชกำรไปใช้ในภำระกิจส่วนตัว   
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร  
- กำรก ำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้ำประมูล หรือขำยสินค้ำ 
- กำรตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์  
- กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีไม่ เป็นไปตำมข้ันตอน และระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำร  
- กำรจัดหำพัสดุ  
- กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ 
- กำรเบิกค่ำตอบแทน  
- กำรใช้รถรำชกำร 

3. ความเสียหายที่เกิดขึน้ หากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมำณ 
- หน่วยงำนเส่ือมเสียช่ือเสียงและขำดควำมน่ำเช่ือถือ 

 4. แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 

กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ รังเกียจจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  
- ก ำหนดมำตรกำร ระเบียบ แนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรทุจริตร่วมกันในหน่วยงำน    
- กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของครูและบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน ์
- เผยแพร่ค่ำนิยม สร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี  
- จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำท่ี  
- กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมให้เกิดกับบุคลำกรทุกคน  
- ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน     
- ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลำกรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี   

(2) กำรปอ้งกันเหตุกำรณ์ หรือพฤติกรรมท่ีอำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น  
 - ก ำหนดให้บุคลำกร ปฏิบัติตน ตำมแนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรทุจริตร่วมกนัใน

หน่วยงำน    
 - กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม     
- กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในโรงเรียน

อย่ำง สม่ ำเสมอและต่อเนื่อง     
- จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ก ำหนดควำมเส่ียงท่ี
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
2. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
3. กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

 เมื่อพิจำรณำโอกำส/ ควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปจัจัยเส่ียแล้วจึงน ำผลท่ีได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง  และผลกระทบของ
ควำมเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเส่ียงในระดับ ใดในตำรำงควำมเส่ียง ซึ่ง
จะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเส่ียงใดเป็นควำมเส่ียงสูงสุด ท่ีจะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 
ตารางที่ 1 ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรระดมควำมคิดเห็นของ
คณะท ำงำน 
ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับควำมเสี่ยง ล ำดับควำมเสี่ยง 

1 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 3 3 4 1 
2 กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 3 3 4 2 
3 กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 3 3 4 3 
4 กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 3 3 4 4 
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แผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) 
 

 ควำมรุนแรง           
           ของผลกระทบ            
              (Impact)   
 
 
 
             
                                            โอกำสท่ีจะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 

       จำกแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ ควำม 
เส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของบควำม เส่ียงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดลำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีไม่ถูกต้องตำมระเบียบ ล ำดับ 1  (ต่ ำ = 1 คะแนน) 
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ ล ำดับ 2  (ต่ ำ = 1 คะแนน) 
กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ล ำดับ 3 (ต่ ำ = 1 คะแนน) 
กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเรียกรับผลประโยชน์ ล ำดับ 4 (ต่ ำ = 1 คะแนน) 
 
 จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเส่ียง อยู่ท่ี ระดับ ต่ ำ โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน ์ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ได้ดังนี ้

ตารางที่ 3 ตำรำงวิเครำะห์ควำมเส่ียง จ ำแนกระดับควำมเส่ียง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

     เส่ียงสูงมำก (Extreme)  จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเส่ียง  
มีมำตรกำรลดควำมเส่ียง และประเมินซ้ ำ 
หรือถ่ำยโอนควำมเส่ียง  

  

        เส่ียงสูง (High)  จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเส่ียง  
และมีมำตรกำรลดควำมเส่ียง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

 

      ปำนกลำง (Medium)  ยอมรับควำมเส่ียง แต่ควรมีมำตรกำร
ควบคุมควำมเส่ียง  

 

        
 
 
       ต่ ำ (Low)  

 
 
 
ยอมรับควำมเส่ียง  

- กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำม
ระเบียบ  
- กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไป
ตำมระเบียบ  
- กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำร

5      
4      
3      
2      
1 1-4     
 1 2 3 4 5 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
จัดซื้อจัดจ้ำง 
- กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 
3. มาตรการและการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพฒัน์ ได้จัดท ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร ควำมเส่ียงเพื่อลดและป้องกันควำมเส่ียง 
ต่อกำรทุจริตหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 4 ประเด็นควำมเส่ียง ดังนี้ 

1. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลขำ้รำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย

กำรเงินและกำรคลัง กฎหมำย ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตำมท่ีก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรด้ำนคุณธรรม

และควำมโปร่งใส อย่ำงเคร่งครัด  
 2. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตำมมำตรกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ี ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
อย่ำงเคร่งครัด  

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รำยไตรมำสโดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มรับรองข้อมูล รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำม 
ล ำดับช้ัน  

4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรท่ี
เกี่ยวข้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ทุกครั้ง รับรองถึงควำมไม่เกี่ยวข้อง สัมพันธ์ ผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (แบบแสดง
ควำมบริสุทธิ์ใจในกำร จัดซื้อทุกวิธี ) 

3. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำรบุคลำกรให้ปฏิบัติ ตำมนโยบำยเกี่ยวกับควำมโปร่งใส กำร

เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรปฎิบัติ เกี่ยวกับ ข้อร้องเรียนกำรละเว้นกำร

ปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรประพฤติมิชอบ เพื่อยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้

ครอบคลุมและท่ัวถึงมำกยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร
รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

4. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏบิติังาน 

 โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์  ได้กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) เพื่อเป็นแนวทำงกำรป้องกัน และลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมไม่สุจริต ใน
กำรปฏิบัติงำน โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับ กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต
หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นแนวทำงกำร ป้องกัน และลดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีอำจก่อให้เกิดควำมไม่สุจริต ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ใน 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพฒัน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

2. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพฒัน ์
3. ประกำศนโยบำยกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนทุ่งรัก

ชัยพัฒนย ์
4. ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
5. ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน และ 

กำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
6. ประกำศมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพฒัน ์
7. ประกำศมำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีตำมคู่มือหรือมำตรกำรปฏิบัติงำน 
8. ประกำศมำตรกำรกลไกให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำร 

ด ำเนินงำน 
9. ประกำศมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้ำนทุ่งรกัชัยพัฒน ์
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แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ปัจจัยที่ 
เกิดควำมเสียง 

 
มำตรกำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้ว 

และด ำเนินกำร
ต่อเน่ือง 

อยู่ระหว่ำงกำร 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

1 กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณไม่
ถูกต้องตำม
ระเบียบ 

      1. ควบคุม ก ำกับ ดูแล
ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี 
ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย
กำรเงินและกำรคลงั กฎหมำย 
ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตำมท่ี
ก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด  
      2. ควบคุม ก ำกับ ดูแล
ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี 
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส อย่ำงเครง่ครัด  
 

 √ 
 

 
 
 
 

√ 

  

2.กระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงไม่
เป็นไปตำม
ระเบียบ 
 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
   2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ี ปฏิบัติ
ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำง
เคร่งครัด  
   3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี 
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รำยไตรมำสโดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
รับรองข้อมูล รำยงำนผู้บังคับบัญชำ
ตำม ล ำดับชั้น  
   4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรที่
เก่ียวข้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ทุกครัง้ 
รับรองถึงควำมไม่เกี่ยวข้อง สัมพันธ์ ผู้
เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (แบบ
แสดงควำมบริสุทธ์ิใจในกำร จัดซื้อทุก
วิธี ) 

 √ 
 
 

 
 

√ 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 

  

3. กำรเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในกำร

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ 
ข้ำรำชกำรบุคลำกรให้ปฏิบัติ ตำม
นโยบำยเก่ียวกับควำมโปร่งใส กำร

 √ 
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ปัจจัยที่ 

เกิดควำมเสียง 

 
มำตรกำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้ว 

และด ำเนินกำร
ต่อเน่ือง 

อยู่ระหว่ำงกำร 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำง เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้
ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
   2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศ
หลักเกณฑ์กำรปฎิบัติ เก่ียวกับ ข้อ
ร้องเรียนกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติ  
   3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรปฏิบัติตำม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
   4. ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมำกย่ิงข้ึน เพ่ือ
ร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรใน
กำรด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้
ข้ำรำชกำรรังเกียจกำรทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
 

√ 
 
 
 

 
√ 
 
 
√ 
 

4. กำรใช้
อ ำนำจหน้ำท่ี
เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี 
ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
   2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำท่ี 
ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  

 √ 
 
 

 
 

 
√ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

ท่ี ๖๕/ ๒๕๖๕ 
เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนวิเครำะหค์วำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
********************************************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงและกำรบริกำรจัดกำรควำมเส่ียงของ
กำร ด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของ 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีต้องมีกำรเผยแพร่ข้อมูลด ำเนินงำนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียน ในข้อมูล O๓๔ และ O
๓๕ ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และทุกกลุ่มงำนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร จึง
แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินควำมเส่ียงและบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิด  กำรทุจริต 
หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ ดังนี้ 

  คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับกำรประเมินควำมเส่ียงและ กำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และกำรประเมินควำมเส่ียง กำรบริกำรจัดกำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำน ท่ีอำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของกลุ่มงำน  ของโรงเรียนบ้ำนทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ ประกอบด้วย 

๑. นำงแสงเดือน วรรณรัตน ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร  
๒. นำงธัญญำภรณ์ เอี๋ยวสกุล  หัวหน้ำงำนงบประมำณ กรรมกำร  
๓. นำงพัชรพร โรจนรัตน์  หัวหน้ำงำนวิชำกำร  กรรมกำร  
๔. นำงเยำวลักษณ์ เพ็ญศิริ หัวหน้ำงำนท่ัวไป กรรมกำร  
๕. นำยวีศักดิ์ชัย  ภูพูล หัวหน้ำงำนบุคคล กรรมกำร 
 ๖. นำงสำวจำรุวรรณ ลัภบุญ  ครูประจ ำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๒ กรรมกำร  
๗. นำยกิติชัย  เพ็ญศิริ ครูประจ ำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๓     กรรมกำร  
๘. นำงอิสรียะห์ แต  ครูประจ ำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๔     กรรมกำร  
๙. นำงสำวดำรินทร์ พลเวณ ครูประจ ำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๕     กรรมกำร  
๑๐. นำยชำญวิทย์ มีเพียร  ครูประจ ำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๕     กรรมกำร  
๑๑. นำงสำวสุภำภรณ์ วรำสินธ์  ครูประจ ำช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖     กรรมกำร 
๑๒. นำงสำวอรัญญำ ด้วงนุ้ย  ครูประจ ำช้ันอนุบำล               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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  ท้ังนี้ ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  ส่ัง ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
     
             (นำงแสงเดือน วรรณรัตน์)  
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ 
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