
แบบรายงานการไม่รบัของขวัญและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนาที่ 
โรงเรียนบ้านทุง่รกัชัยพฒัน์ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และเจ้า
หนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน ์ 17  พฤษภาคม  
พ.ศ.25๖6 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ เรื่อง เจตจ านง 
การไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ส าหรับหนวยงาน 
: ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒.ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กํานัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ.
25๖๖ 

 

ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน 
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียนและ แสดงเจตนารมณ์โดย
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
 

ภาพการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ประชุมผู้ปกครอง แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ.
25๖๖ 

 

ประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาค
เรียนเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียนและ แสดงเจตนารมณ์
โดยประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
 

ภาพการประชุม
ผู้ปกครอง 

 



 

 

 



4. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ.
25๖๖ 

 

มอบนโนบายและสร้างความ
ตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
- ของสถานศึกษา 
- ของผู้บริหาร 
- ของครู 

ประกาศด้วย
สารสนเทศ 
อินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เร่ือง  เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 

----------------------------------------------- 

 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับ
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา และเช่ือมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงขอประกาศเจตจ านงใน
การ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ 
ปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร จัดการ
เรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 
 2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการท่ีถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ ประชาชนเกิด
ความเช่ือมั่นต่อโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ท่ีจะ 
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 
 5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ.25๖6 

 
 
 

(นางแสงเดือน วรรณรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 

 
 



 
 
 

 
 

Announces Office of Banthungrakchaipat School  
Good intentions in administration. 

----------------------------------------------- 

 Bantungrakchaipat School Focus on corporate governance. Governance, with emphasis 
on the prevention and suppression of corruption and misconduct. To build faith And believe the 
society that the Office of Bantungrakchaipat School. Corporate Governance as an Executive 
Office of Bantungrakchaipat School. We would like to announce our intention to manage our 
business with honesty. Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud 
and corruption. Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption-
free under the following policies 
 1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 
of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 
participate in OPSE's inspection, and establish a precise administration and management system 
in dealing with complaints. 
 2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
Making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
Credibility from the general public. 
 3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from usingour 
positions for personal benefits such as bribery or special perks. 
 4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms of 
corruptionAnd will put an end to any corruption found in our organization. 
 5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 
Systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
Equitability and accountability. 
 
 
 
 



 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

   Given on May 17th , B.E. 2566 (2023) 

 
 

(Mrs.saengduan wannarat) 
                                       School Director of Bantungrakchaipat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรม : ปลุกจิตสํานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

18 พฤษภาคม  พ.ศ.
25๖๖ 

 

ประชุมครูและบุคลากรทุกคนปลุก
จิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

ภาพการประชุม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ  

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

25 พฤษภาคม  พ.ศ.
25๖๖ 

 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ  

 

ประชุมครูและ
บุคลากรทุกคน 
-อินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics) 
-ประชุม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



7. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

17  พฤษภาคม  
พ.ศ.25๖๕ 

 

ประชาสัมพันธ/รณรงค/ สราง
จิตส านึกแก บุคลากรผานเว็บไซต 
หลักของโรงเรียน 
website : www.thrcp.ac.th 

Brander รณรงค 
นโยบาย No Gift 
Policy 

 
8. การประชาสัมพันธ/รณรงค/ สรางจิตสํานึกแก บุคลากรผานเว็บไซต หลักของโรงเรียน 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

   ๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

17  พฤษภาคม  
พ.ศ.25๖๖ 

 

ประชาสัมพันธ/รณรงค/ สราง
จิตส านึกแก บุคลากรผานเว็บไซต 
หลักของโรงเรียน 
website : www.thrcp.ac.th 

Brander รณรงค 
นโยบาย No Gift 
Policy 

 

 
 
 
 
 



9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

   ๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

1๗  กรกฎาคม พ.ศ.
25๖๖ 

 

การประชุมปฎิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

จดหมายข่าว 

 

 

 



๑๐. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินกิจกรรม รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

   ๑ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

1๐  สิงหาคม พ.ศ.
25๖๖ 

 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม ZOOMโดยส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พังงา 

จดหมายข่าว 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. สรุปการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในรอบ 6 เดือน
ของปี พ.ศ ๒๕๖๖ 
 
ของขวัญและของกํานันที่ได้รับ จํานวน(คร้ัง) 
๑.)หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒.)หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓.)ประชาชน 0 
๔.)อื่นๆ 0 
รับในนาม  
๑.)หน่วยงาน 0 
๒.)รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑.)ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒.)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓.)อื่นๆโปรดระบ ุ 0 
 
๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
- 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5. ขอเสนอแนะอืน่ๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที 
- 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

ลงช่ือ  
    นางเยาวลักษณ์ เพ็ญศิริ 

  ผู้รายงาน 


