
 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัลทกุชนิด จากการปฏบิตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)ของโรงเรียนบ้านทุง่รกัชัยพัฒน์ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นางแสงเดือน  วรรณรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้
ตระหนักถึง ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อป้องกันการ กระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง  การกระท า อันมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งน า ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง  เคร่งครัด และก าหนดให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท า รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตาม นโยบาย No Gift Policy 
เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด า เนินการให้เป็นไปตาม 
นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

นางสาวจอมขวัญ นครไธสง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มอบนโยบาย 
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตส านึกให้แก่ บุคลากรในสังกัด
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

 

 

 



3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของก านัล ทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งอาจ 
น า ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ  

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนล าปางกัลยาณีภายใต้โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ  
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ 
ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เร่ือง  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

----------------------------------------------- 

 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับ
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา และเช่ือมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงขอประกาศเจตจ านงใน
การ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ 
ปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร จัดการ
เรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 
 2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการท่ีถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ ประชาชนเกิด
ความเช่ือมั่นต่อโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ท่ีจะ 
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ.25๖6 

 
 
 

(นางแสงเดือน วรรณรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 

 
 



 
 
 

 
 

Announces Office of Banthungrakchaipat School  
Good intentions in administration. 

----------------------------------------------- 

 Bantungrakchaipat School Focus on corporate governance. Governance, with emphasis 
on the prevention and suppression of corruption and misconduct. To build faith And believe the 
society that the Office of Bantungrakchaipat School. Corporate Governance as an Executive Office 
of Bantungrakchaipat School. We would like to announce our intention to manage our business 
with honesty. Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud and 
corruption. Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption-free 
under the following policies 
 1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of 
official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 
participate in OPSE's inspection, and establish a precise administration and management system in 
dealing with complaints. 
 2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
Making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
Credibility from the general public. 
 3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from usingour 
positions for personal benefits such as bribery or special perks. 
 4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruptionAnd 
will put an end to any corruption found in our organization. 
 5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and Systems 
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure Equitability and 
accountability. 
 
 
 



 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
   Given on May 17th , B.E. 2566 (2023) 

 
    (Mrs.saengduan wannarat) 

                                                                  School Director of Bantungrakchaipat 
 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 


