
โครงการการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยให้นักเรียนเกิดการเรียนตามศักยภาพของตัวผู้เรียนเอง  
ปัจจัยส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง คือ  ส่ือ นวัตกรรม ท่ีครู น ามาใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน  และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น คือ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรม พัฒนา
ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายจะเป็นแรงกระตุ้นและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล
ได้มากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์   
          2.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองและน าความรู้มาพัฒนางานในหน้าท่ี 
          2.2  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          2.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีมและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.  เป้าหมาย 
 1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จ านวน   1๗ คน  
  2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
                 2.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 

4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 66 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

ชื่อโครงการ 
แผนงานรับผิดชอบ  
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

   นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ที่ 2                 ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานที่ 2                    กระบวนการการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง   ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ                 พฤษภาคม  ๒๕๖6  –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 



5. กิจกรรมการด าเนินการ 

  กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

ตุลาคม ๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

๖,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตุลาคม ๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

๓,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

3. กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีมและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 

พฤษภาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

๑,000 บาท ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 
5. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 

พฤษภาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
6. งบประมาณ 
 ประมาณค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ  เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
รายละเอียดงบประมาณ  

     
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๑.๑ ค่าเดินทางไปอบรม/พัฒนาตนเอง 

   
 

8,๐๐๐ 

 
 

8,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

๒.๑ สนับสนุนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
  

1,๐๐๐ 
 
 

 
1,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากร 

  
๑,๐๐๐ 

  
๑,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  2,๐๐๐ 8,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 



7.   การวัดและประเมินผล 

     ตัวชี้วัด วิธีการ เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมง/คน/ปี 

รายงานการพัฒนาตนเอง แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของครู เข้ าร่ วมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างน้อย  
๒๐ ครั้ง/คน/ปี 

รายงานการเข้าร่วม PLC แบบรายงานการเข้าร่วมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ของครูและบุคลากรได้รับ
การ ส่ง เ สริ มก ารท า ง าน เป็ น ทีมและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

รายงานกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๘.1 บุคลากรพัฒนาตนเองและน าความรู้มาพัฒนางานในหน้าท่ี 
           ๘.๒  บุคลากรมีเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ๘.3  บุคลากรท างานเป็นทีมและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
 

         (ลงช่ือ)........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล ) 
              หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 
 

 
 

       (ลงช่ือ).......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางแสงเดือน   วรรณรัตน์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 
 

 

 

 

 



สรุปการไปอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รูปแบบ/

หน่วยงาน 
1 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 10 สิงหาคม 

2566 
ประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.พังงา 

2 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 10 สิงหาคม 
2566 

ประชุมทางไกลพัฒนาผู้รับผิดชอบงาน 
School Health HERO ระดับ Admin เขต
พื้นท่ีการศึกษา และ Admin โรงเรียน ผ่าน
ระบบออนไลน ์

สพฐ 

3 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 22 - 23 
กรกฎาคม 

2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการฝึกอบรมการ
ออกแบบกิจกรรมตามแนวทางฐานสมรรถนะ 
โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) และศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านแผ่นดินเสมอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพฐ 

4 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 17 กรกฎาคม 
2566 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริงสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ณ ห้อง
ประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

สพป.พังงา 

5 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 12 พฤษภาคม
2566 

ประชุมสัมนาผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ าเภอคุระบุรี
เรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน
1/2566 

ศูนย์ประสานงาน
การประถมศึกษา

อ าเภอคุระบุรี 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รูปแบบ/
หน่วยงาน 

6 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 6-8 เมษายน
2566 

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ
โรงเรียนเข้มแข็งเพื่อการเตรียมความพร้อม
รับมือคล่ืนสึนามิ 

สพฐ 

7 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 4-5 เมษายน
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการน้อมน าพระบรมรา
โชบายสู่การปฏิบัติ 

สพฐ 

8 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 28 มีนาคม 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานสภา
นักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

สพป.พังงา 

9 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 16 มีนาคม
2566 

อบรมพัฒนางานสุขภาพจิตในสถานศึกษา สพป.พังงา 

10 นางเยาวลักษณ์  เพ็ญศิริ 3มีนาคม2566 อบรมค่ายภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

11 นางเยาวลกัษณ์  เพญ็ศริิ 1ธันวาคม2565 ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

สพฐ 

12 นางเยาวลกัษณ์  เพญ็ศริิ 30-2 
พฤศจิกายน

2565 

ชุมนุมยุวเกษตรกรระดับจังหวัด เกษตรจังหวัด
พังงา 

13 นางเยาวลกัษณ์  เพญ็ศริิ 11ตุลาคม2565 อบรมแม่ครัวและผู้รับจ้างเหมาบริการอาหาร
ในสถานศึกษา 

สสส 

14 นางเยาวลกัษณ์  เพญ็ศริิ 3ตุลาคม2565 อบรมพัฒนาบุคลากรการเรียนรู้เทคนิคการ
สอนแบบAtcive Leaning 

สพป.พังงา 

15 นางสาวดารินทร์ พลเวณ 7 มิ.ย. 66 เข้าร่วมกิจกรรม “ 7 มิถุนายน วันสหกรณ์
นักเรียน ประจ าปี 2566” จากส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดพังงา 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

16 นางสาวดารินทร์ พลเวณ 8 – 9 ส.ค. 66 เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทาง
การศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 17 “การพลิกโฉม
การศึกษาไทยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

ส านักงาน
เลขาธิการสภา

การศึกษา 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รูปแบบ/
หน่วยงาน 

17 นางอิสรียะห์  แต 8-9 สิงหาคม 
2566 

ประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 17 “การพลิกโฉมการศึกษา
ไทยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

สพฐ 

18 นางอิสรียะห์  แต 5 สิงหาคม 
2566 

สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ“จาก STEM สู่ 
STEAM :พัฒนาการเรียนรู้ด้วยศาสตร์และ
ศิลป์” 

มูลนิเอเชีย 
ประเทศไทย 

19 นางอิสรียะห์  แต 27 กรกฎาคม 
2566 

อบรมออนไลน“์โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านภาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร ตามกรอบมาตรฐาน CEFR” 

สพม.กาฬสินธุ์ 

20 นางอิสรียะห์  แต 23 กรกฎาคม 
2566 

อบรมออนไลน“์ทักษะการเรียนรู้ภาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR” 

สพป.ราชบุรี 

21 นางอิสรียะห์  แต 21 กรกฎาคม 
2566 

อบรมออนไลน“์สร้างอนาคตนวัตกร ด้วย 
STEM Coding” 

วิทยาลัย
การศึกษาตลอด

ชีวิต 
22 นางอิสรียะห์  แต 8 มิถุนายน 

2566 
การขับเคล่ือน  soft power ในการจัดการ
เรียนรู้สู่ความส าเร็จและการน าผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

สพฐ 

23 นางอิสรียะห์  แต 12 พฤษภาคม
2566 

ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ าเภอคุระบุรีเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน1/2566 

ศูนย์ประสานงาน
การประถมศึกษา

อ าเภอคุระบุรี 

24 นางอิสรียะห์  แต 3 มีนาคม2566 อบรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

25 นางอิสรียะห์  แต 25 ตุลาคม 
2565 

อบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู“การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้” 
 

สพป.เพชรบูรณ์ 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รูปแบบ/
หน่วยงาน 

26 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 9-13 ธ.ค. 65 อบรมหลักสูตรการจัดการค่าย สพฐ. 
27 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 12 มี.ค. 66 อบรมหลักสูตรส่ือสารอย่างไรให้มีประสทธิ

ภาพ 
Starfish 

Academy 
28 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 12 มี.ค. 66 การประเมินเพื่อขอ เล่ือนวิทยฐานะใหม่ 

“ต าแหน่งครู” 
Starfish 

Academy 
29 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 5 มี.ค. 66 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน  สพป.เพชรบูรณ์ 

เขต.3 
30 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 12 มี.ค. 66 หลักสูตร Easy English Starfish 

Academy 
31 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 5 ก.พ. 66 รายวิชาภาษาไทย เรื่อง รอบรู้ภาษาถิ่น 4  

ภาค 
เพจตลาดนัด
พัฒนาตนเอง

ออนไลน ์
32 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 26 ม.ค. 66 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

33 นายวีศักดิ์ชัย ภูพูล 23-27 เม.ย. 66 อบรมหลักสูตรวิชาบุกเบิก ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

34 นายกิตติชัย  เพ็ญศิริ 22 เมษายน 
2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินการเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 

กระทรวง
สาธารณสุข 

35 นายกิตติชัย  เพ็ญศิริ 3มีนาคม2566 อบรมค่ายภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

36 นายกิตติชัย  เพ็ญศิริ 20ธันวาคม
2565 

ประชุมการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายใน
การผลิคคลิปส่ือการท างานส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก 

กระทรวง
สาธารณสุข 

37 นายกิตติชัย  เพ็ญศิริ 1ธันวาคม2565 ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการพัฒนา สพฐ 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รูปแบบ/
หน่วยงาน 

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

38 นายกิตติชัย  เพ็ญศิริ 20-30
พฤศจิกายน

2565 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้
ชุดกิจกรรมด้านสุขภาพช่องปากระดับ
ประถมศึกษา 

สพฐ 

39 นายกิตติชัย  เพ็ญศิริ 20-30
พฤศจิกายน

2565 

การสร้างเสริมความรู้ด้านสุขภาพช่องปากใน
กลุ่มวัยเรียนละวัยรุ่น 

สพฐ 

40 นางแสงเดือน วรรณรัตน ์ 5 ก.พ. 66 รอบรู้ภาษาถิ่น 4 ภาค เพจตลาดนัด
พัฒนาตนเอง 

41 นางพัชรพร โรจนรัตน ์ 5 มี.ค. 66 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน  สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต.3 

42 นางพัชรพร โรจนรัตน ์ 26 ม.ค. 66 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

43 นางธัญญาภรณ์  เอี๋ยวสกุล 12 พฤษภาคม
2566 

ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ าเภอคุระบุรีเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน1/2566 

ศูนย์ประสานงาน
การประถมศึกษา

อ าเภอคุระบุรี 

44 นางธัญญาภรณ์  เอี๋ยวสกุล 7 มิ.ย. 66 เข้าร่วมกิจกรรม “ 7 มิถุนายน วันสหกรณ์
นักเรียน ประจ าปี 2566” จากส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดพังงา 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

45 นางธัญญาภรณ์  เอี๋ยวสกุล 21 กรกฎาคม 
2566 

อบรมออนไลน“์สร้างอนาคตนวัตกร ด้วย 
STEM Coding” 

วิทยาลัย
การศึกษาตลอด

ชีวิต 
46 นางธัญญาภรณ์  เอี๋ยวสกุล 12 พฤษภาคม ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์ประสานงาน



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รูปแบบ/
หน่วยงาน 

2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ าเภอคุระบุรีเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน1/2566 

การประถมศึกษา
อ าเภอคุระบุรี 

47 นางธัญญาภรณ์  เอี๋ยวสกุล 3 มีนาคม 2566 เป็นวิทยากรกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

48 นายชาญวิทย์  มีเพียร 3 มีค. 2566 has been the trainer in English fan 
camp 

โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน ์

49 นายชาญวิทย์  มีเพียร 7 มิ.ย. 66 เข้าร่วมกิจกรรม “ 7 มิถุนายน วันสหกรณ์
นักเรียน ประจ าปี 2566” จากส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดพังงา 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

 

 

 

 


