
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เร่ือง  นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์

.............................................................. 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลรวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 ๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติค านึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
                ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบุคลากรของโรงเรียน ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะ
งาน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

  ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

  ๑.๔ การด าเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

 ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ปฏิบัติ หน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของ
ความ เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  

  ๔.๑ การยึดมั่นและท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  
  ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
  ๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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 5. พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง 
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ. 25๖6 
 
 
 
 

 (นางแสงเดือน วรรณรัตน์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 


