
 
 
 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรยีนบ้ำนทุ่งรักชยัพัฒน์ 
 

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของ พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ 
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนบริบทของสถำนศึกษำและควำม
ต้องกำรของชุมชน 
 2. จัดต้ังงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ  
 3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยยึดถือ
ประโยชน์ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
           4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ 
          5. ก ำกับติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร 
           6. ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ 
           7. จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
           8. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
บทบำทหน้ำท่ีของสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติสถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนบริบทและควำม
ต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดต้ังงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและควำม

ต้องกำรของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำงๆตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมท้ังระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ
ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำมระเบียบท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร
ก ำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
จำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมท้ังกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบันอื่นในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำ หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 
 
  

--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



บทบำทหน้ำที่ของของโรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ 
           โรงเรียนบ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้แบ่งกำรบริหำรงำนในโรงเรียนออกเป็น กลุ่มบริหำร ได้แก่  กลุ่มบริหำร
วิชำกำร  กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล และกลุ่มบริหำรทั่วไป โดยมีหน้ำท่ี ดังนี้ 
 

 



 

 



 บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
๑. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
               ๑) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (ม.๑๕) 
               ๒) จัดกระบวนกำรศึกษำ ( ม. ๒๔-๓0) 
               ๓) บริหำรจัดกำรศึกษำ ๔ ด้ำน (ม. ๓๙) 
               ๔) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (ม. ๔0) 
               ๕) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ( ม. ๔๘-๕0) 
               ๖) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ (ม. ๕๙) 
               ๗) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ (ม. ๖๕-๖๖) 

๒. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
             2.๑ ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียน (ม.6) 
             2.2 เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี 
             2.๓ จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม ม.๑๒ 
             2.๔ ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด 

๓. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖  
(ม.๓๙) 

              3.๑ เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำ   
              3.๒ บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
              3.๓ ประสำนระดมทรัพยำกรเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 
              3.๔ เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
              3.๕ จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
              3.๖ อนุมัติประกำศนียบัตร เกียรตบิัตร 
              3.๗ ปฏิบัติอื่น ๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 

 ๔. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ  
      พ.ศ.๒๕๔๖  
              4.๑ วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ 
              4.๒ วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ  
              4.๓ เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป                      
              4.๔ แต่งต้ังอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 
 
 
 



๕. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
    ศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  
            5.๑ ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.๒๗    
            5.๒ พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.๒๗  
            5.๓ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.๒๗      
            5.4. จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.๒๗   
            ๕.5 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.๒๗    
            5.๖ ปฏิบัติหน้ำท่ีตำม อ.ก.ค.ศ./ กรรมกำรสถำนศึกษำมอบหมำย ม.๒๗                  
           5.๗ ส่ังให้ข้ำรำชกำรครูออกจำกรำชกำร กรณีขำดคุณสมบัติตำม ม.49                                      
            5.๘ ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ม.53               
            5.๙ ส่ังครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก ม.56วรรค 2                                       
            5.๑๐ ส่ังให้ครูพ้นทดลองปฏิบัติรำชกำรต่อไป  ม.56 วรรค 2                                                
            5.11 ส่ังให้ครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำตำมมติ อ.ก.ค.ศ.  ม.64 
            5.12 ส่ังเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ม.73 
            5.13 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
            5.14 แจ้งกำรงำนครู เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ ม.78 
            5.15 ปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ม.79 
            5.16 ส่งเสริม สนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.81 
            5.17 รักษำวินัย อย่ำงเคร่งครัด ม.82 
            5.18 เสริมสร้ำง พัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ม.95,98 
            5.19 อนุญำต ยับย้ังอนุญำตลำออก ม.108 
            5.20 ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เล่ือมใสในกำรปกครอง ม.110 
            5.21 ส่ังให้ครูออกจำกรำชกำรในกรณีต่ำงๆเช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก    

   ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้น 
        พื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคล  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๖  ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ 
        ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 

6.๑ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ  
6.๒ นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแจ้งส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี            
6.๓ กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6.๔ กำรยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 

จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด       



6.๕ ปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินท่ีมีผู้ บริจำคให้ ตำมควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

6.๖ บริหำรจัดกำรงบประมำณ ตำมอ ำนำจท่ีเลขำคณะกรรมกำ กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มอบหมำย  
6.๗ จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด  

๗. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น  เช่น                 
              7.1 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๘                 
              7.2 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547               
              7.3  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              7.4 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรต้ังช่ือสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  
             7.5 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำอบรม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2547           

ฯลฯ 
 


