
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการภายใต้โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ๑. หลักการและเหตุผล 
๒. วัตถุประสงค์ ๓. ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔. โครงการ/กิจกรรม                
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ ๖. บทสรุป 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา             
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาลดน้อยลง 

 
 
 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา



สารบัญ 
เรื่อง                หน้า 
 
คำนำ 
สารบัญ 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   ๑ 
   - หลักการและเหตุผล        ๑ 
   - วัตถุประสงค์        ๒ 
   - ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     ๒ 
   - โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      ๓ 
   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ        ๗ 
   - บทสรุป



 

๑ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข                 
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ ด ีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของ                      
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่ เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม   
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี              
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่  ๖ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่ อต้านการทุจริต ภาครัฐ                
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับ            
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมัน่คงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที ่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนด เป้าหมายที่สอดคล้องกัน               
คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย 
ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต                     
ซ่ึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐ
มิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง ๒ แผนย่อยแล้ว จะทำให้การ
ดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการดำเนินงาน การสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับ
การสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต และกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
  โรงเรียนบ้านพรุดินนา อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้าน          
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 



 

๒ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาลดน้อยลง 
 
วัตถุประสงค ์ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  ๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค 
ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
  ๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา              
มีระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
  ๔. เสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  โรงเรียนบ้านพรุดินนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน             
ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย - งบประมาณ - ระยะเวลาดำเนินการ - ผู้รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  การติดตามผลความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผังในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

โครงการปลูก
จิตสำนึกต้านทุจริต 

ผู้บริหาร  
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 
เกิดความตระหนัก 
เชื่อมั่น และศรัทธา
ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีจิตสำนึก
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐  
ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก เชื่อมั่น 
และศรัทธาต่อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีจิตสำนึก
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

๑,๐๐๐.-             ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 



 
๔ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
ทางการศึกษาและ
นักเรียน โรงเรียน 
บ้านพรุดินนา  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
ทางการศึกษาและ
นักเรียน โรงเรียน 
บ้านพรุดินนา  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

๒๐,๐๐๐.-             ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy  
ปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา
โรงเรียน 
บ้านพรุดินนา  
เกิดจิตสำนึก  
และวัฒนธรรม 
ในองคกรมีสวนรว่ม
ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียน 
บ้านพรุดินนา 
ทุกคน เกดิ
จิตสำนึก 
และวัฒนธรรม 
ในองคกร 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่มงาน 



 
๕ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

มีสวนรว่มในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด  

กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริต (Anti-
Corruption  
Education) 

ผู้บริหาร  
ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 
มีความรูความเข้าใจ
ในหลักสูตร 
ต้านทุจริต 

ร้อยละ ๘๐  
ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 
ทุกคน มีความรู 
ความเขาใจใน
หลักสูตร 
ต้านทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

กิจกรรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
ทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง และ
นักเรียน มีการ 
ขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
ทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง และ
นักเรียน มีการ 
ขับเคลื่อนการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่มงาน 



 
๖ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

ในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 



 

๗ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต                 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  ๒. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
  ๓. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา มีระบบการทำงาน              
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
  ๔. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
บทสรุป  
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง
ไว ้ ทำให้การปฏิบัต ิราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ม ีความรับผิดชอบ                 
ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม              
การปฏิบัติหน้าที ่โดยการ คำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก                
ธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น  ดังนั ้น ในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูณาการและอาศัยความร่วมมือ               
จากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ  
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้ 
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย และมีความซื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัด               
และระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


