
 

 

กิจกรรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านพรุดินนา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

การฝึกอบรม/กิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 1. กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 วันที่ 8 พฤษภาคม 2568  นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา พร้อมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ โดยมีการ
ดำเนินการเน้นย้ำในด้านการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม   
พ.ศ. 2564 เพ่ือสร้างองค์กรคุณภาพ ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. กิจกรรมที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
 โรงเรียนบ้านพรุดินนาไดก้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยการสร้าง
องค์กรคุณภาพที่มีความโปร่งใส โดยคณะทำงานที่มีคุณภาพ ผ่านโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy            
โดยมีผู ้บริหารสูงสุดคือ นายสุรศักดิ์ หนูพยันต์ ผู ้อํานวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา ให้ความสำคัญกับการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในโรงเรียน ได้ปฏิบัติตามนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ได้ดำเนินกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ประกาศโรงเรียนบ้านพรุดินนา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 และมีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ 
เพื่อให้บุคคล หน่วยงาน สังคม และสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบั น
และอนาคต 
  2. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy                   
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพรุดินนา เพ่ือเป็นการประกาศว่า โรงเรียนบ้านพรุดินนา เป็นหน่วยงานของรัฐที่บุคลากรทุก
คน  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจนโยบาย No Gift Policy ให ้ก ับบ ุคลากรท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน                   
ในสถานศึกษา โดยผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา เป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ผ่านการประชุม เพ่ือ
ถ่ายทอดและมอบนโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ในการประชุมเครือข่ายพร ุด ินนา เพหลา คลองท่อมเหนือ ได้ม ีการให ้นโยบายและความร ู ้ ใน                     
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy” จากการปฏิบัติให้ได้มีส่วนร่วมโดยทั่วถึงกัน ในการแสดงพลังประกาศเจตนารมณ์ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร อย่างเข้มแข็ง ในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ซึ่งจากการปฏิบัติ
หน้าที่นี้ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
  5. กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่สื่อแสดงสัญลักษณ์นโยบาย No Gift Policy การติดป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy ในบริเวณโรงเรียน เพื่อเน้นย้ำนโยบาย และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบนโยบาย 
และสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตสํานึกบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


