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รายงานผล 
โครงการส่งเสริมการจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรยีนฟรี) 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับผิดชอบโดย 
นายสุรเดช  แก้วศรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
ท่ี        74/2565  วันที่     22   มีนาคม  2566 
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
           ตามท่ีข้าพเจ้านายสุรเดช  แก้วศรี  ผู้รับผิดชอบ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี)  
บัดนี้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว ได้ดำเนินการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ความพึงพอใจ 

1.ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับโอกาส
และสิทธิเสมอภาคกัน มีความพร้อม
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมการ
จัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ICT  
เพื่อแสวงหาความรู้และการส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์ 
5. ร้อยละ 70 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะชีวิต
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
7. ลดอัตราการออกกลางคัน 
8. ร้อยละ 90 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

จากการดำเน ินงานตามโครงการส่ง เสริม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี) ได้
ดำเนินการนำนักเรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ  
ปีการศึกษา 2565  จัดติวผู ้เรียนเพื่อรับการ
ทดสอบ O-NET,RT,และ NT นักเรียนชั้น ป.1
ป.3,ป.6 และ ม.3 และสนับสนุนกิจกรรม
วิชาการอื่น ๆ จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี
ให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ ้นและพัฒนาการเรียนรู้
ตามศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง ได้ฝึก
ทักษะชีวิต การเผชิญสถานการณ์และการใช้
ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความ อดทน อด
กล้ัน การมีสมาธิและแนวทางการใช้ชีวิตอย่าง
ปลอดภัย และได้ดำเนินการบำรุงดูแลรักษา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  นักเรียนและบุคลากร
ได้รับการบริการสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงและ
พร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง 
 

จากการสอบถาม
ความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 80 ครูและ
ผู้บริหารมีความ 
พึงพอใจระดับดีมาก 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ไม่มี    ไม่มี 
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จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 
              ลงช่ือ ......................................................... 
                         (นายสุรเดช  แก้วศรี)   
                                   ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี) 

ประจำปีการศึกษา  2565 

 
1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะ
พิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  
ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมด้วย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู ่ในตนเองออกมา
นำเสนอด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำช้ินงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะ
ในด้านต่าง ๆ  ท้ังนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรม 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/
บำเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ ICT ดังนั้น  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย
กิจกรรมต่าง ๆ ทางโรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างมี
คุณภาพขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 กิจกรรมทางวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง 

      3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 5. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมด้านจิตอาสา 
3. เพื่อฝึกความอดทน อดกล้ัน การมีสมาธิและแนวทางการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 

 4. เพื่อฝึกทักษะชีวิต การเผชิญสถานการณ์และการใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. เพื่อสร้างประสบการณ์จริงและเป็นการเปิดโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล 
2. เพื่อกระตุ้นระบบสมองให้มีการพัฒนารับรู้จากแหล่งเรียนรู้โดยตรง 
3. เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
4. เพื่อเป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
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กิจกรรมด้าน ICT 
1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ตลอดเวลาทำการ 
2. เพื่อส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ 
3. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้  

 4. เพื่อให้มีการบริการสารสนเทศได้อย่างท่ัวถึงและพร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง 
5. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับในการพฒันา 

3.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ   
    เป้าหมายเชิงปริมาณ       

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอันเป็นการสอดคล้องตาม 
              แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกิจกรรม 
 3. นักเรียนรู้จักความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
     ด้านต่าง ๆ 

4. ครู และบุคลากร จำนวน 17 คน ร่วมดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทุกคน 
5. ช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครองด้านการใช้จ่ายเงินการศึกษา 

   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับโอกาสและสิทธิเสมอภาคกัน มีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ท้ังทางด้านทักษะวิชาการ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

    4. ร้อยละ  90 นักเรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ICTเพื่อแสวงหาความรู้และการส่ือสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
 5. ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 7. ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
4.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
         ระหว่างวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
5.  กิจกรรมดำเนินการ 
           1. เสนอโครงการ 
 2. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
     3.ดำเนินกิจกรรม 

4. ประชุม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5. สรุป/รายงานผล 
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6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
1. กิจกรรมวิชาการ 

  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
  - ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  - นำนักเรียนฝึกอบรม/เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  - ติว NT, O-NET นักเรียนช้ัน ป. 3 ,ป.6 และ นักเรียนช้ัน ม.3 
  - การสอบ NT, O-NET 
  - กิจกรรมสนับสนุนวิชาการอื่น ๆ 
 2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ 
  - ค่ายลูกเสือสำรอง     
  - ค่ายลูกเสือสามัญ  
  - ค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

3. การบริการสารสนเทศ   
  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  - บำรุงดูแลรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  - ปรับปรุงระบบเครือข่าย 
 
7.  งบประมาณ  จำแนกเป็น     
 5.1  เงินอุดหนุน    158,440 บาท 
 5.2  เงินรายได้สถานศึกษา                       -                 บาท 
 5.3  เงินอื่น ๆ        -            บาท 
  รวม    158,440 บาท 
          5.4 เบิกจ่ายงบประมาณ………102,436……..บาท   คงเหลือ……..56,004…….บาท 
 
8.  ผลการดำเนินงาน    
 1. ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงและส่งเสริมด้านทักษะชีวิตของผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
 2. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
โดยมีนักเรียนเข้าร่วมและได้รับรางวัล ดังนี้ 
  2.1 ระดับเครือข่ายสถานศึกษา เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 57 รายการ 
  2.2 ระดับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศ 2 รายการ 
   - ได้รับรางวัลเหรียญ ทอง ระดับประเทศ    1 รายการ 
   - ได้รับรางวัลเหรียญ เงิน ระดับประเทศ    1 รายการ 
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 3. นำนักเรียนร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ด้านประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติท้องถิ่น 
  3.1 กิจกรรมทัศนศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ณ หมู่บ้านคีรีวง และ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติเขาช้างสี อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  3.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ณ อ.สิเกา จังหวัดตรัง 
  พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำราชมงคลตรัง เขาไม้แก้วพิสดาร ศูนย์การเรียนรู้ทะเลอันดามัน 
  3.3 ระดับมัธยมศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษาปีการศึกษา 2565 ของระดับช้ันมัธยมศึกปีท่ี 1-3 
  สถานท่ีท่ี 1 วัดก้างปลา ชมสถาปัตยกรรมโบถส์เทริดมโนราห์หนึ่งเดียวในภาคใต้ พร้อมรับฟังสาระ
ความรู้เกี่ยววัดก้างปลา 
  สถานท่ีท่ี 2 ประสบการณ์ในการนั่งรถไฟครั้งแรกของนักเรียนและคุณครู ณ สถานีชุมทางรถไฟทุ่ง
สง 
  สถานที่ที ่ 3 ศูนย์ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติบ้านคีรีวง ชมกรรมวีธีในการทำผ้ามัดย้อมด้วยสีจาก
ธรรมชาติ 

4. จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ ที่ส่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ฝึกความอดทน อดกลั้น การมีสมาธิและแนวทางการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย การเผชิญ
สถานการณ์และการใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

5. บำรุงดูแลรักษาครุภัณฑ์ ด้าน ICT ให้สามารถใช้งานได้ทุกห้องเรียนและให้เพียงพอต่อความต้องการ 
6. ปรับปรุงระบบเครือข่ายบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่าย ให้สามารถได้ใช้

ตลอดเวลาทำการ 
9.  สรุปผลการดำเนินงาน   

เป้าหมายเชิงปริมาณ       
1. นักเรียนได้รู้จักความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียน ได้รับโอกาสและสิทธิเสมอภาคกัน มีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  นักเรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ICTเพื ่อแสวงหาความรู ้และการสื ่อสารอย่าง

สร้างสรรค์ 
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สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจภาพรวม 
ตามโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี) 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
- ผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชาย 25 คน  เพศหญิง 25  คน 
- สถานภาพ  เป็นผู้บริหาร 2 คน ครูชาย 3 คน ครูหญิง 14 คน นักเรียน 31 คน 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  รวม

คะแนน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 5 4 3 2 1 

1. ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ 

45 5 0 0 0 245 98.00 

2. กิจกรรมนี้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้
และพัฒนาความสามารถ 

45 5 0 0 0 245 98.00 

3. สามารถนำส่ิงท่ีได้รับจากโครงการ/
กิจกรรมนี้ไปใช้ในการเรียน 

45 5 0 0 0 245 98.00 

4. กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ 45 5 0 0 0 245 98.00 
5. อุปกรณ์ส่ือด้าน ICT มีเพียงพอต่อ
ความต้องการ 

45 5 0 0 0 245 98.00 

6. ความเสถียรระบบเครือข่าย 45 5 0 0 0 245 98.00 
รวม 270 30 0 0 0  98.00 

ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 90.00 10.00 0 0 0 98.00 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในคร้ังนี้ 

ครูควรศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ เพื่อนำความรู้มาฝึกสอนให้นักเรียนมีทักษะความสามารถทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  กิจกรรมท่ีจัดขึ้นควรเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด ได้ลงมือปฏิบัติ จะทำให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีคงทนมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในคร้ังต่อไป 
 

                                                                   ลงช่ือ ......................................................ผู้รายงาน 
                                                           (นายสุรเดช  แก้วศรี) 
                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
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กิจกรรม สอบ O-NET,RT,NT 
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กิจกรรมด้าน ICT 
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กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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รายงานผล 
โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับผิดชอบโดย 
นายกรกช  รักษาแก้ว 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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20 
  

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา  2565 
โรงเรียนบ้านพรุดินนา  

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 หมวดที่ว่าด้วย

ปฏิรูปการศึกษา ในมาตรา 9 การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา และสถาบนัสังคมอื่น ๆ  ดงันั้น การให้บุคคล หรือ
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา ทางสถานศึกษาจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะตอ้ง
จดัหาหรือจดัท าส่ือส่ิงพิมพป์ระเภทสารประชาสัมพนัธ์ เพ่ือช่วยให้บุคคล หรือชุมชนไดรั้บขอ้มูลต่างๆ ของการ
ด าเนินงานภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง ทั้งน้ี การประชาสัมพนัธ์ยงัช่วยให้บุคคล หรือชุมชน เกิดความเขา้ใจ
และเห็นความส าคญัในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ขอ้มูลสารสนเทศ มีความจ าเป็นในการบริหารจดัการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ซ่ึงขอ้มูลจะเป็นเคร่ืองมือที่
ช่วยตรวจสอบงานแต่ละขั้นตอนของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบในการตดัสินใจในการวางแผนการด าเนินงาน
ของโรงเรียน อีกทั้งเป็นการสนบัสนุนให้โรงเรียนไดจ้ดัระบบการศึกษาให้ไดม้าตรฐานและการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงไดจ้ดัโครงการ เพื่อให้ขอ้มูลของโรงเรียนเป็นระบบถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบนั หรือชุมชนไดรั้บรู้ขอ้มูลต่างๆ ของการด าเนินงานภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้สถานศึกษามีขอ้มูลใชใ้นการบริหารจดัการ 
 2.เพื่อจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 
 3.เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีป้ายขอ้มูลนกัเรียน ป้ายตารางเวลาเรียน และป้ายขอ้มูลบุคลากร จ านวน 3 ป้าย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศที่ครบถว้นสมบูรณ์เป็นปัจจุบนั น าไปใชใ้นการบริหารจดัการและ
เป็นขอ้มูลให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
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4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จดัท าโครงการเสนอขออนุมตัิ พ.ค.2565 นายกรกช รักษาแกว้ 

2 วางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 2565 นายกรกช รักษาแกว้ 

3 ด าเนินการของบประมาณ มิ.ย. 2565 นายกรกช รักษาแกว้ 

4 ด าเนินการตามแผน ก.ค.2565 นายกรกช รักษาแกว้ 
5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ต.ค.2565 นายกรกช รักษาแกว้ 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบเงินอุดหนุน) 
ที่ รายการ งบประมาณ 

ค่า      
ตอบ
แทน 

ค่า            
ใชส้อย 

ค่า    
วสัดุ 

รวม เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 จดัท าโครงการเสนอขออนุมตัิ - - - - - - 
2 วางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
3 ด าเนินการของบประมาณ - - - - - - 
4 ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

-ป้ายขอ้มูลนกัเรียน 
-ป้ายตารางเวลาเรียน 
-ป้ายขอ้มูลบุคลากร 
-ค่าบริการเวป็ไซตข์องโรงเรียน 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
3790 
4000 
9000 
3210 

 
3790 
4000 
9000 
3210 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน - - - - - - 
 รวมทั้งส้ิน - - 20,000 20,000 - - 

 
6.งบประมาณ15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพนับาทถว้น) 
 6.1 โรงเรียนบา้นพรุดินนา  จ านวน  20,000  บาท 
 6.2 โรงเรียนบา้นเขาสามหน่วย  จ านวน  -  บาท 
          6.3 เบิกจ่ายงบประมาณ………0……..บาท   คงเหลือ……..20,000…….บาท 
 
7.หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบา้นพรุดินนาควบรวมโรงเรียนบา้นเขาสามหน่วย นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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8.การประเมินผล 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละ 85สถานศึกษามีขอ้มูลในการบริหารจดัการ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์มาตรฐานของ
องคก์ร 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

2.ร้อยละ 85 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนให้
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

3. ร้อยละ85 ของผูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน  
มีความพึงพอใจในการจดัท าโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีขอ้มลูในการบริหารจดัการเชิงคุณภาพ 
 2. สถานศึกษามีขอ้มลูพ้ืนฐานในการน ามาวิเคราะห์องคก์รและเป็นขอ้มูลให้ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
10. ความสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.1 หลกัความพอประมาณ 
  - เลือกใชว้สัดุในการจดัท าป้ายและตารางเรียนให้เหมาะสมใชไ้ดน้าน 
 11.2 หลกัความมีเหตุผล 
  - ขอ้มลูสารสนเทศถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 
  - ครูทุกคนไดใ้ชร้ะบบขอ้มลูสารสนเทศ ท าให้เกิดการเรียนรู้ไดร้วดเร็ว 
 11.3 หลกัสร้างภูมิคุม้กนัที่ดีในตวั 
  - มีการวางแผนการด าเนินงานของโครงการ 
  - มีการด าเนินการตามขั้นตอน 
 11.4 เงื่อนไขความรู้ 
  - มีความรู้ในการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศ 
 11.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
  - การตรงต่อเวลา ความอดทน ความเพียร 
สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการ   
 กิจกรรมที่ไดว้างแผนไวน้ั้น  สามารถด าเนินการไดทุ้กรายการและบรรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้
11. ปัญหาอุปสรรค   ไมม่ ี
 

                               ลงช่ือ.......................................................ผูร้ายงาน 
                      (นายกรกช  รักษาแกว้) 

                       ต าแหน่งครู โรงเรียนบา้นพรุดินนา 
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สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจภาพรวม 
โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
- ผูต้อบแบบสอบถาม เพศชาย 10 คน  เพศหญิง 20 คน 
- สถานภาพ  ครูชาย 3 คน ครูหญิง 14 คน นกัเรียน 13 คน 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

ข้อ รายการ ระดับความพึงพอใจ รวม
คะแนน 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 5 4 3 2 1 

1 ขอ้มูลครอบคลมุตามความตอ้งการ 22 8 0 0 0 142 94.67 
2 ความถูกตอ้ง ชดัเจน น่าเช่ือถือของ

ขอ้มูล 
25 5 0 0 0 145 96.67 

3 การจดัรูปแบบง่ายต่อการใช้งาน 20 8 2 0 0 138 92.00 
4 ขอ้มูลมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้

ต่อยอด  
22 8 0 0 0 142 94.67 

5 ปริมาณขอ้มูลเพียงพอกบัความ
ตอ้งการ 

25 5 0 0 0 145 96.67 

 รวม 114 34 2 0 0  474.68 
 ความพึงพอใจร้อยละ 76.00 22.67 1.33 0 0 94.94 

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 ควรเพิ่มป้ายข้อมูลสารสนเทศตามอาคารต่างๆ เพื่อความสะดวกในการเรียกดูและ
สืบค้นข้อมูล 
 
 
 
                                           ลงช่ือ ......................................................ผู้รายงาน 
                                                           (นายกรกช  รักษาแก้ว) 
                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรม  
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รายงานผล 
โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับผิดชอบโดย 
นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
ท่ี          101/ 2566  วันที่     31  มีนาคม  2566 
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 
           ตามท่ีข้าพเจ้านายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์  ผู้รับผิดชอบ โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ บัดนี้การดำเนินการ
ตามโครงการดังกล่าว ได้ดำเนินการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ความพึงพอใจ 

1.. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนามี
การแลกเปล่ียนความคิดกันแบบ PLC  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะและการ
ปฏิบัติงานท่ีส่งผลถึงผู้เรียน และมีการ
เรียนรู้ตามเส้นทางอาชีพ  
3. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้าน
เขาสามหน่วยมีเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตนเองและพฒันา
งาน 

จากการดำเนินงานตามโครงการชุมชน
แห่งการเรียนรู้  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและ
โรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ได้มีการ
แลกเปล่ียนความคิด มีเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
แลกเปล่ียนความคิด วิธี รูปแบบ 
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

จากการสอบถาม
ความพึงพอใจ พบว่า 
ร้อยละ 95 ครูและ
ผู้บริหารมีความ 
พึงพอใจระดับดีมาก 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 
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จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 
 
 
 

              ลงช่ือ ........................................................ 
                         (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)   
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ประจำปีการศึกษา  2565 

 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545  

มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา 
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วย
ให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบ
คือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ครูเพื่อศิษย์บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่าเป้าหมาย และภารกิจ
ร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียน
เป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  

    เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วยจึงได้จัดทำโครงการ “ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ” 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้รับการพัฒนาโดยยึดสมรรถนะและการปฏิบัติงานท่ี
ส่งผลถึงผู้เรียนเป็นหลัก ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามเส้นทางอาชีพเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพให้สมกับเป็น  
ผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง 

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านพรุดินนาสามารถจัดระบบการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านพรุดินนามีเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนางาน 

 
3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ    
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย รวม 25 
คน 

3.2 เชิงคุณภาพ    
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3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีการจัดระบบและรายงานการควบคุมภายใน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 โรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี มีคุณธรรมเป็นท่ี
ยอมรับของผู้รับบริการ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
         ระหว่างวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 
5.  กิจกรรมดำเนินการ 
           1. เสนอโครงการ 
  2. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
      3. ดำเนินกิจกรรม 

 4. ประชุม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 5. สรุป/รายงานผล 
 

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
1. กิจกรรม Plc ในระดับช่วงช้ัน 

   
7.  งบประมาณ  จำแนกเป็น     
 5.1  เงินอุดหนุน               0         บาท 
 5.2  เงินรายได้สถานศึกษา                         -           บาท 
 5.3  เงินอื่น ๆ         -           บาท 
  รวม             0   บาท 
 
8.  ผลการดำเนินงาน    
             1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้รับการพัฒนาโดยยึดสมรรถนะและการปฏิบัติงาน
ที่ส่งผลถึงผู้เรียนเป็นหลัก ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามเส้นทางอาชีพเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพให้สมกับเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
             2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนา สามารถจัดระบบการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
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             3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนา มีเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ ใช้กระบวนการชมุชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน   
 
9.  สรุปผลการดำเนินงาน   

เป้าหมายเชิงปริมาณ       
3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนาและโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย รวม 27 

คน 
3.2 เชิงคณุภาพ    

          3.2.1 ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะและการปฏิบัติงานท่ีส่งผลถึงผู้เรียน และมีการเรียนรู้ตาม
เส้นทางอาชีพ เพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพสมกับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง                   
  
 
          สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ   

การดำเนินงานกิจกรรมของโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้  ผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
และโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย ได้รับการพัฒนาโดยยึดสมรรถนะและการปฏิบัติงานท่ีส่งผลถึงผู้เรียนเป็นหลัก ตลอดจน
ส่งเสร ิมให้ม ีการเร ียนรู้ ตามเส้นทางอาชีพเพื ่อพ ัฒนาสู ่คร ูม ืออาชีพให้สมกับเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพชั ้นสูง  
มีเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : 
PLC) มาแลกเปลี่ยนความคิด วิธี รูปแบบและเทคโนโลยี ที่นำมาพัฒนาผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผลความพึง
พอใจของโครงการในระดับดีมาก 

 
10. ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
  
 

       (ลงช่ือ)…………………………………...ผู้รายงาน 
                                                (นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์)  
                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรม Plc  
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รายงานผล 
โครงการจ้างเหมาพนักงานบริการ 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับผิดชอบโดย 
นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 (โครงการตามแผนปฏิบัติการ) 
(1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการจ้างเหมาพนักงานบริการ 

ประจำปีการศึกษา  2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญามีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนมีจำนวนบุคลากรในการพัฒนาสภาพแวดล้อม บรรยากาศใน

โรงเรียนไม่เพียงพอ จึงส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ขอนักเรียน 

 เพื่อให้การดำเนินการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุตามจุดหมายของ

หลักสูตร ฝ่ายบริหารงานบุคคล จึงจัดทำโครงการจ้างเหมาบุคคลากรเพื่อทำหน้าท่ีตามท่ีโรงเรียนมอบหมายให้สำเร็จ

ลุล่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 

   1.  เพื่อให้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

   2.  เพื่อให้โรงเรียนมีบุคคลากรเพียงพอต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

   3.  เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  พนักงานบริการ(แม่บ้าน)   จำนวน 1 คน 

          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. กิจกรรม/ข้ันตอน/ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2565  

นางสมสด  แก้วเจือ 2 เสนอขอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ

ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 

3 ดำเนินการตามแผนงาน พฤษภาคม 2565-มีนาคม

2566 
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4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1.  จัดทำโครงการ - - - - - - 

2.  วางแผนการดำเนินงาน - - - - - - 

3.  ดำเนินการของบประมาณ - - - - - - 

4.  ดำเนินการตามแผนงาน 55,000 - - 55,000 - - 

5.  ประเมินผลและสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 55,000  - 55,000 - - 

6. งบประมาณ                   จำนวน   55,000   (ห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)    เงินรายได้สถานศึกษา 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง    โรงเรียนบ้านพรุดินนา 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนมีพนักงานบริการ  จำนวน 1 คน 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

- สังเกต 

 

 

 

-แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

   2.  โรงเรียนมีบุคคลากรเพียงพอต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

   3.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      ปัจจัยความเสี่ยง 

            1. การดำเนินโครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

         2. การกำหนดแนวทาง และรูปแบบของโครงการ ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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รายงานผล 
โครงการจัดซื้อจดัจ้างและซ่อมแซมครุภัณฑ์     

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับผิดชอบโดย 
นางรัศมี  วิทยารัฐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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รายงานผลการด าเนินโครงการจดัซ้ือจดัจา้งและซ่อมแซมครุภณัฑ ์    
ประจ าปีการศึกษา 2565  โรงเรียนบ้านพรุดินนา   

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  วสัดุและครุภณัฑ์เป็นปัจจยัส าคญัที่ตอ้งสนับสนุนและส่งเสริมในการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการจดักิจกรรมต่างๆ ให้กบันกัเรียน เพ่ือช่วยเอื้ออ านวยให้ครูผูส้อนและการท างานให้
เกิดผลส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี จ าเป็นตอ้งมีวสัดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑเ์พียงพอต่อการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ รวม
ไปถึงบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ จะต้องมีวสัดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่เพียงพอและ
เหมาะสมกบัการช่วยจดับรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน ประสบการณ์ต่าง ๆ  

โรงเรียนบา้นพรุดินนามีการจดัการศึกษา 2 ระดบั ในระดบัประถมศึกษากบัระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
และยงัมีการควบรวมกบัโรงเรียนบา้นเขาสามหน่วย จึงท าให้มีการใชว้สัดุ อุปกรณ์ครุภณัฑท์ี่ใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งซ่อมแซมให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน  เพื่อให้การจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปดว้ยดี จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้นมา 
2.  วัตถุประสงค์     
  1. เพื่อให้ครุภณัฑม์ีสภาพดี  พร้อมส าหรับการใชง้าน 
  2. เพื่อให้มีครุภณัฑอ์ยา่งเพียงพอ 
3.  เป้าหมายของตัวช้ีวัดความส าเร็จ    
 3.1  เชิงปริมาณ    
                - มีครุภณัฑเ์พื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 

3.2  เชิงคุณภาพ    
-มีครุภณัฑเ์พื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพดีพร้อมใชง้าน 

4.  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม     
         ระหว่างวันที่ วนัที่    1  มิถุนายน 2565 -มีนาคม 2566  
5.  กิจกรรมด าเนินการ 

- จดัซ้ือวสัดุที่จะใชซ่้อมแซมครุภณัฑ ์ 
6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  

1.  ส ารวจครุภณัฑท์ี่ช ารุด 
2.  เสนอโครงการ 
3.   ประชุมช้ีแจง 
4.  ด าเนินการจดัซ้ือวสัดุ 
5. ตรวจรับ 
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6. สรุปรายงานผลตามโครงการ 
7.  งบประมาณ    
 5.1  เงินอุดหนุน      30,000                        บาท 
 5.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา                         .........-...........                 บาท 
 5.3  เงินอื่น ๆ    ........-.............           บาท 
  รวม    30,000              บาท 

5.4 เบิกจ่ายงบประมาณ………32,910……..บาท   คงเหลือ……..-2,910…….บาท  
8.  ผลการด าเนินงาน    

-  ปฏิบติังานไดต้ามแผนงาน / โครงการทั้งหมด 
9.  สรุปผลการด าเนินงาน    

8.1  เชิงปริมาณ  
  มีครุภณัฑเ์พื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอย่างเพียงพอกบับุคลากร 

8.2 เชิงคุณภาพ    
- มีครุภณัฑอ์ยูใ่นสภาพดีพร้อมใชง้าน ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

          สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการ   
          จากการด าเนินงานตามโครงการน้ี เมื่อด าเนินการเสร็จส้ินมีการส ารวจความพึงพอใจของการ
ด าเนินงานพบว่ามีบุคลากรมีความพึงพอใจ  ร้อยละ   99.21 
10. ปัญหาอุปสรรค   
          - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ   
      - อบรม/ให้ความรู้การใชเ้คร่ืองมือที่ถูกตอ้ง  
  
 

(ลงช่ือ)   ผูร้ายงาน 
                                                                     (นางรัศมี  วิทยารัฐ) 
                                                                           ต าแหน่ง  ครู 
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สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจภาพรวม 
โครงการการ  จดัซ้ือจดัจา้งและซ่อมแซมครุภณัฑ ์    

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

☺ ผูต้อบแบบสอบถาม 

           ครูช่วงชั้นที่ 1  จ านวน 6 คน   

               ครูช่วงชั้นที่ 2  จ านวน 6 คน   

               ครูช่วงชั้นที่ 3  จ านวน  5 คน 
ตอนที่2 รายการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  รวม

คะแนน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 5 4 3 2 1 

1.ความเหมาะสมของจ านวนเงิน 12 5 0 0 0 80 94.11 
2.ความสะดวกในการจ่ายเงินงบประมาณ 16 1 0 0 0  84 98.82 
3.วสัดุที่น ามาซ่อมมีคุณภาพ 17 0 0 0 0 85 100 
4. ครุภณัฑม์ีประสิทธิภาพในการใชง้าน 17 0 0 0 0 85 100 
5.มีครุภณัฑเ์พียงพอ 17 0 0 0 0 85 100 
6. ตรงกบัความตอ้งการ 16 1 0 0 0 84 98.82 
รวม 95 7 0 0 0  591.75 
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 93.13 29.17 0 0 0  98.62 

 

 

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
ไม่มี 
 

                                                                   ลงช่ือ    ผูร้ายงาน 
                                                             (นางรัศมี  วิทยารัฐ) 
                                                              ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
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                                                            ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดซื้อครุภัณฑ์(เครื่องปรับอากาศ) 
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