


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
โรงเรียนบานพรุดินนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑ การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากร 
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

๑. ประชุมครูกอนเปิด 
ภาคเรียน แสดงเจตนารมณ
โดยประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี (No Gift Policy) 
2. มอบนโยบายและความ 
ตระหนักรเูกี่ยวกับการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านพรุดินนา  
เกิดจิตสำนึก และวัฒนธรรม 
ในองคกรมีสวนร่วมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน 
บ้านพรุดินนา ทุกคน  
เกิดจิตสำนึกและวัฒนธรรม 
ในองคกร มีสวนร่วมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด 

ตองการ 
งบประมาณใน 
การจัดกิจกรรม 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒ การขับเคล่ือนหลักสูตร 
ต้านทุจริต (Anti-
Corruption  
Education) 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการครู 
ผู้สอนในการขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับช้ัน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร  
ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน มีความรูความ 
เขาใจในหลักสูตรต้านทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน 
ทุกคน มีความรูความเขาใจ 
ในหลักสูตรต้านทุจริต 

ตองการ 
งบประมาณใน 
การจัดกิจกรรม 

ควรจัดสรร 
งบประมาณ 

๓ โครงการจัดศูนย์ 
การเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ในการดำเนินงาน  
๒. ออกแบบ วางแผนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้แต่ละฐาน  
๓. นำเสนอ 
กิจกรรมโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน มีวิถีชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ควรจัดสรรเวลา
ในการดำเนิน
กิจกรรมให้มี

ความเหมาะสม 



 


