
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
หลักการและเหตุผล  
  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น  
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต        
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความ
สนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
  การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๔๙ โดยใช้ชื ่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ          
ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕                 
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู ่การปฏิบัติโดย กำหนดเพิ ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และบูราณาการป้องกันและ
ปราบปราม แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบาลของภาครัฐ  
  ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา               
ความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
และเจ้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน           
จากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
โดยมีวัตถุประสงค์ ๔ ประการ คือ  
  ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุธศาสตร์ ๔ ประการ   
            ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในส่วนราชการสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติ โรงเรียนบ้านพรุดินนา จึงได้จัดทำเป็นป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/ 
หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 
 



วัตถุประสงค ์ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  ๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค 
ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
  ๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา              
มีระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
  ๔. เสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  โรงเรียนบ้านพรุดินนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผังในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
ปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา
โรงเรียน 
บ้านพรุดินนา  
เกิดจิตสำนึก และ
วัฒนธรรม 
ในองคกรมีสวนรว่ม
ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน 
บ้านพรุดินนา 
ทุกคน เกดิจิตสำนึก
และวัฒนธรรม 
ในองคกร 
มีสวนรว่มในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด  

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่มงาน 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

การขับเคลื่อน
หลักสูตร 
ต้านทุจริต (Anti-
Corruption  
Education) 

ร้อยละ ๘๐  
ของผู้บริหาร  
ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 
มีความรูความเขาใจ
ในหลักสูตร 
ต้านทุจริต 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 
ทุกคน มีความรู 
ความเขาใจใน
หลักสูตร 
ต้านทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

ส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ทำดีวันสำคัญของ
ชาติ(โครงการ
ต้นแบบศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียงด้าน
การศึกษา) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้บริหาร  
คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา  
และนักเรียน  
มีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  
 

ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร และ
นักเรียน มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 

๑๐,๐๐๐.-             ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ซื่อสัตย์สุจริต ตาม
รอยพ่อ (โครงการ
ปลุกจิตสำนึกและ
สร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต) 

ร้อยละ ๘๐  
ของผู้บริหาร  
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 
เกิดความตระหนัก 
เชื่อมั่น และศรัทธา
ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีจิตสำนึก
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
เกิดความตระหนัก 
เชื่อมั่น และศรัทธา
ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีจิตสำนึก
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

๑,๐๐๐.-             ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต                 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  ๒. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
  ๓. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา มีระบบการทำงาน              
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
  ๔. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
บทสรุป  
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง
ไว ้ ทำให้การปฏิบัต ิราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที ่มีความรับผิดชอบ                 
ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม              
การปฏิบัติหน้าที ่โดยการ คำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก                
ธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น ดังนั ้น ในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูณาการและอาศัย ความร่วมมือ              
จากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ  
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้ 
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย และมีความซื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัด               
และระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


