
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ของ 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
............................................ 

ประเด็น  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านพรุดินนาได้ด าเนินการจัดท าประกาศเพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการในการด าเนินงาน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  ตามประกาศโรงเรียนบ้านพรุดิน 
นา เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านพรุดินนา ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2566 – 2570 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 และอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศโรงเรียนบ้านพรุดนินาเรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการที่
ปรกึษา จากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากระบี่ /ผู้อ านวยการ/ รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน/คณะครูและบุคลากรภายใน สถานศึกษา/ตัวแทนผู้ปกครองทุกชั้นเรียน 
ดังนี้ 

ข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต าแหน่ง จ านวน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 2 
ผู้อ านวยการ 6 
รองผู้อ านวยการ 6 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 
ตัวแทนผู้ปกครอง 4 
ครูและบุคลากร 6 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนงาน/โครงการ 8 



ประกาศโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 
............................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา    การจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุดินนา พ.ศ.2563 - 2565 โรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้น ากรอบ
แนวคิด  นโยบายที่เกี่ยวข้อง เป็นหลักน าทางในการวางแผนการจัดการศึกษา  ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)    ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ    นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    ย ุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี ่ 
ปีงบประมาณ 2566-2570 นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานโรงเรียนบ้านพรุดินนา มีความสอดคล้องและตอบสนองกับงานนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 2570 ขึ้น โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผู้เรียนทางโรงเรียนบ้านพรุดินนา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมที่ปรึกษา  ประกอบด้วย
1.1 นายจินดา  ช่างคิด  ผู้ทรงคุณวุฒิ สปพ.กระบี่ ประธานที่ปรึกษา 
1.2 นางอาจารียา  กาญจนวิวิญ ศึกษานิเทศก์ สปพ.กระบี่ ที่ปรึกษา 
1.3 นางสาวรมย์ชลี  บุตรกริม ศึกษานิเทศก์ สปพ.กระบี่ ที่ปรึกษา 

2. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย 
     2.1 นายช านาญ   มากผล คณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
     2.2 นายทวี    รอดคุ้ม คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
     2.3 นายคนึง   บุญเมือง คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
     2.4 นายอ าพล บุญเมือง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 



 2.5 นายสหัส   เปียกบุตร คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.6 นายไพโรจน์   ห้องล่อง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.7 นายทวีศิลป์   รอดคุ้ม  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.8 นายทวี    คงศิริ  คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
 2.9. พระครูปลัดปรารถ คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.10 นายสมบูรณ์   บุญช่วย คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 2.11 นายสุวิทย์  ปานแดง  คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
2.12 นายกิตติพงษ ์  ช่วยภักดี คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

    2.13 นายสมบูรณ์   ผลาชุม คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
    2.14 นางปิยวรรณ  คีรีรัตน์ ตัวแทนผู้ปกครอง กรรมการ 
    2.15 นางสาวศรีสุดา   ห่อทอง ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
    2.16 นางสาวรุ่งทิวา   แก้วพวง ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
    2.17 นางอรอุมา  ศิริมานนท์ ตัวแทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
    2.18 นายเดชา ศรีชัย ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
    2.19 นายสังวาลย์  พัฒนศิลป ์ ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
    2.20 นางอารีย์   ดวงแก้ว  ตัวแทนผู้ปกครอง          กรรมการ 
    2.21 นางสาวสุมาล ี เส้งย่อง ตัวแทนผู้ปกครอง      กรรมการ 
    2.22 นายธีระเด่น   ปรางค์จันทร์ ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
    2.23 นางจามร  สัจจะบุญทวี คร ู          กรรมการ 
    2.24 นางพัชริน ใจหาญ  คร ู          กรรมการ 
    2.25 นางสาวอัศรินยา สามะเอะ คร ู กรรมการ 
    2.26 นางไมตรี  รักษาแก้ว คร ู          กรรมการ 
    2.27 นางสาวชิราภรณ์  ชเูส้ง คร ู กรรมการ 
    2.28 นางส าอางค์   สุวรรณก าเนิด คร ู กรรมการ 
    2.29 นางรัศมี  วิทยารัฐ คร ู กรรมการ 
    2.30 นางสมสด  แก้วเจือ คร ู กรรมการ 
    2.31 นางสาวจริยา   คงเจือ คร ู กรรมการ 
    2.32 นายกรกช  รักษาแก้ว คร ู         กรรมการ 
    2.33 นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ คร ู กรรมการ 
    2.34 นางสมฤทัย  รัตนบุรี คร ู กรรมการ 
    2.35 นางราตรี ชูมณี คร ู กรรมการ 
    2.36 นายศีลวัต   บุญเทียม คร ู กรรมการ 
    2.37 นายภักดี  ชูช่วง คร ู กรรมการ 
    2.38 นายเอกพจน์    ทับไทร คร ู กรรมการ 
    2.39 นางสาวสุทธิสา   นบนอบ คร ู กรรมการ 
   2.40  นายสุรเดช แก้วศร ี คร ู            กรรมการ 

              2.41 นายสุรศักด์ิ         หนูพยันต์   ผู้อ านวยการ         กรรมการและเลขานุการ 
   2.42 นายธีรยุทธ อาจไพรินทร์ รองผู้อ านวยการ     ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

              2.43 นางจีราภรณ ์  การดี ครู  ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 



ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ประกาศ  ณ วันที่  30  มีนาคม   พ.ศ. 2567 

   (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 



ประกาศโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567 

............................................. 

ด้วย โรงเรียนบ้านพรุดินนา  จะด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อ
ใช้ในการบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ก าหนด   โรงเรียน
บ้านพรุดินนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

1. นายช านาญ มากผล คณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายทวี   รอดคุ้ม คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
3. นายคนึง บุญเมือง คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
4. นายอ าพล บุญเมือง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
5. นายสหสั เปียกบุตร คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
6. นายไพโรจน์ ห้องล่อง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
7. นายทวีศิลป์  รอดคุ้ม คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
8. นายทวี   คงศิริ คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
9. พระครูปลัดปรารถ คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
10. นายสมบูรณ์   บุญช่วย คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
11. นายสุวิทย์   ปานแดง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
12. นายกิตติพงษ์   ช่วยภักดี คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
13. นายสมบูรณ์   ผลาชุม คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
14. นางปิยวรรณ  คีรีรัตน์ ตัวแทนผู้ปกครอง กรรมการ 
15. นางสาวศรีสุดา   ห่อทอง ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
16. นางสาวรุ่งทิวา   แก้วพวง ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
17. นางอรอุมา ศิริมานนท์ ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
18. นายเดชา ศรีชัย ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
19. นายสังวาลย์  พัฒนศิลป์ ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
20. นางอารีย์  ดวงแก้ว  ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
21. นางสาวสุมาล ี เส้งย่อง ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
22. นายธีระเด่น ปรางค์จันทร์ ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
23. นางจามร สัจจะบุญทวี คร ู  กรรมการ 
24. นางพัชริน ใจหาญ คร ู กรรมการ 
25. นางสาวประพากร  พุ่มศรี คร ู กรรมการ 



26. นางไมตรี รักษาแก้ว คร ู กรรมการ 
27. นางสาวชิราภรณ์  ชูเส้ง คร ู กรรมการ 
28. นางส าอางค์   สุวรรณก าเนิด คร ู กรรมการ 
29. นางรัศมี วิทยารัฐ คร ู กรรมการ 
30. นางสมสด แก้วเจือ คร ู กรรมการ 
31. นางสาวจริยา   คงเจือ คร ู กรรมการ 
32. นายกรกช รักษาแกว้ คร ู กรรมการ 
33. นางสาวอานีส๊ะ  กิมเอ๊ะ คร ู กรรมการ 
34. นางสมฤทัย รัตนบุรี คร ู กรรมการ 
35. นางราตรี ชูมณี คร ู กรรมการ 
36. นายศีลวัต   บุญเทียม คร ู กรรมการ 
37. นายภักดี ชูช่วง คร ู กรรมการ 
38. นายเอกพจน์  ทับไทร คร ู กรรมการ 
39. นางสาวสุทธิสา   นบนอบ คร ู กรรมการ 
40. นายสุรเดช แก้วศรี  คร ู  กรรมการ 
41. นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง คร ู กรรมการ 
42. นางสาวอภิชญา  ค ามงคล คร ู กรรมการ 
43. นายวัชรพงศ์  การสมบัติ คร ู กรรมการ 
44. นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์     ผู้อ านวยการ             กรรมการและเลขานุการ 
45. นายธีรยุทธ อาจไพรินทร์ รองผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
46. นางจีราภรณ์   การดี ครู   หัวหน้าฝ่านแผนงาน/โครงการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ       

ประกาศ  ณ วันที่  30 มีนาคม  พ.ศ. 2567 

       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 



ผลการมีส่วนร่วม 

คณะท างานการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการปรับปรุงพัฒนาการจัด การ
ศึกษาดังนี้ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา

สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านพรุดินนา พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน จาก 6 ปัจจัย ดังนี้ 
1) ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียน

บ้านพรุดินนา มีการบริหารงาน ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน ท าให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและก าลังใจ ลดการ
ขัดแย้ง ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยัง
ไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เนื่องจากการมีครูจ านวนจ ากัดและมีความจ าเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้องท า
การสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ ไม่เก่ียวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย  

2) ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพ
ของนักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระด ีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ รวมไปถึงการให้บริการ
ทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตบริการ และประชากรทุก
กลุ่มเป้าหมาย จุดอ่อนอยู่ที่จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง ค่านิยมการ
เข้าไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยม การประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครอง เป็นต้น 

3) ปัจจัยด้านบุคลากร เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถ
บริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นครูในพ้ืนที่ เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน ท าให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นเป็นอย่างดี จุดอ่อน 
คือ ครูอยู่ในช่วงวัยการท างานที่แตกต่างกัน ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอน โดยเฉพาะ   การใช้
เทคโนโลยี 

4) ปัจจัยด้านการเงิน เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถใน
การบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ท าให้เกิดความโปร่งใส คล่องตัวตรงตามความต้องการของ
นักเรียน มีการระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

5) ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ การส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่างมี
ระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาท่ีพร้อมส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนที่เป็นจุดอ่อนคือ วัสดุ ครุภัณฑ์ บางอย่าง



ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาเป็นจ านวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต  เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การด าเนินการต่าง ๆ ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร  

6) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีการมอบอ านาจและหน้าที่ท า
ให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านพรุดินนา มีจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
ผู้ปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ บุคลากร มีความสามารถเฉพาะด้าน การบริหาร
งบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา มีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสามารถระดมทุ น
ทรัพยากรต่าง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี แต่มีจุดอ่อนคือ จ านวนประชากรวัยเรียน
ลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจ านวนนักเรียนและครูอยู่ในช่วงวัยการท างานที่แตกต่างกัน ท าให้มี
ผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยี 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา
       สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนของโรงเรียนบ้านยพรุดินนา จาก 4 ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยู่ศูนย์กลางของต าบล และสภาพ
แวดล้อมทางกายภาพเป็นชุมชนชนบท แนวโน้มของประชากรที่จะต้องได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
บริการ มีจานวนลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็กและค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งเด็กเข้าไปเรียนใน
โรงเรียนยอดนิยมภายในตัวเมืองท าให้จ านวนนักเรียนในสถานศึกษามีจ านวนน้อยลง ผู้ปกครองและชุมชน ให้
ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่า
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียน กล่าวคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา สนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่วนปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง       มีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้างและ
ต้องย้ายที่อยู่เพ่ือประกอบอาชีพบ่อย ๆ ท าให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพ่ีน้อง ส่งผล
กระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้าน
สังคมท่ีท าให้นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหา     การพนัน ปัญหาการติดเกม เป็นต้น  

2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี  โครงสร้างพื้นฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชน
ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ท าให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและ
ผู้ปกครองท าได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 



สามารถช่วยลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร 
รวดเร็วขึ้น โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา ส าหรับด้านการศึกษา สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียน การให้บริการแก่ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนและสังคม ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก โดยโรงเรียน
ได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือ
โอกาสที่ดีในอนาคต ประกอบกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ ระบบสัญญาณของเครือข่ายผู้ให้บริการ
ไม่เสถียรท าให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ดีพอ นอกจากนี้ การซ่อมบ ารุง วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี มีราคาค่อนข้าง
สูงท าให้การด าเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก  

3) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของ
ผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป มีผู้ปกครองส่ วน
หนึ่งอพยพมาจากต่างจังหวัดเพ่ือมารับจ้างท างาน การกระจายรายได้ในชุมชนจึงเป็นไปในลักษณะที่มีนายจ้างและ
ลูกจ้าง แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือ ภาวะของการมีงานท า/การ
ว่างงานของผู้ปกครอง/ครัวเรือน กลุ่มเป้าหมายความต้องการของตลาดแรงงานและช่องทางการประกอบอาชีพ 
เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสในการจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไม่เสียค่าใช้จ่ายของรัฐบาล การ
ได้รับการจัดสรรทุนปัจจัยพื้นฐานและทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค ท าให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปานกลาง จึงช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการด า เนินการของโรงเรียนได้ไม่
มากนัก ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานคือ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจ านวนจ ากัด
และผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

4) ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากองค์กรส่วนท้องถิ่น
และชุมชน อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษามากยิ่งขึ้น ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจ คือ ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายจัดการศึกษา
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาบ่อยครั้ง  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านพรุดินนา มี
ปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความพร้อมในการจัดการศึกษา โดยได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของ
โรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้
พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 



การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ที่ได้น าเสนอไป ใน
เบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง 
ๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่า
ร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
กล่าวคือ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ครูอยู่ในช่วงวัยการท างานที่แตกต่างกัน ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียน
การสอน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีจึงอยู่ในลักษณะ  “ เอ้ือและแข็ง ”  

2. การก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุดินนา
 คณะท างานได้ร่วมวิเคราะห์นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด 
ตรัง ผลการวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร เพ่ือร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน 
บ้านพรุดินนา มีวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570  และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สาระส าคัญ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุดินนา  

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
3. พฒันาการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ  
4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงเท่าเทียม 
5. พฒันาศักยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21
6. พฒันาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 



7. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามี

ความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี 

สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 3. ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ   

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง ทั่วถึงเท่าเทียม
5. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21
6. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช ้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital

Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
      เป้าประสงค์ (Gold) 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital

Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วน 



ปรัชญา 
"ประพฤติดี มีวัฒนธรรม น าสังคม" 

สุภาษิต 
 “นตฺถ ิ  ปญฺญา  สมา  อาภา”หมายถึง  แสงสว่าง  เสมอด้วยปัญญาไม่มี 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา 

อัตลักษณ์คุณธรรมของสถานศึกษา 
รับผิดชอบ  มีวินัย  ใจซื่อสัตย์ 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

  สีประจ าโรงเรียน 
 สีแดง  หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนาจะต้องรักพวกพ้อง สามัคคีกัน ประดุจพ่ีน้องร่วม

สายโลหิต ไม่ว่าอยู่ ณ ที่ใด มีความจงรักภักดีต่อชาติบ้านเมือง และพร้อมที่จะท าประโยชน์แก่สังคม 
 สีขาว หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนาที่มีจิตใจความสะอาด บริสุทธิ์ดุจดอกมะลิพร้อมถึง

คุณธรรม จริยธรรม จิตใจบริสุทธิ์ ยึดมั่นในศาสนา 
ตราประจ าสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาสามหน่วย
   คือ  ตรา เสมาธรรมจักร  ล้อมรอบด้วยวงกลม  มีชื่อสถานศกึษาอยู่ด้านบนของวงกลม  และสังกัดอยู่ด้านล่าง
ค าขวัญประจ าสถานศึกษา     
        “ศึกษาดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม” 
สีประจ าสถานศึกษา 

  “สีส้ม  และสีขาว”

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ
มาตรการที่ 1 ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตถัดไป 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ 
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตใน
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง ผ่านโครงการ



มาตรการ แนวทางด าเนินการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโครงการส่งเสริม
กิจการนักเรียน ของโรงเรียน 

มาตรการที่ 2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
สถานศึกษาและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมผ่านโครงการสถานศึกษาปลอดภัย
ของโรงเรียน 
2. เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง คร ูเพ่ือสื่อสารกับโรงเรียน 

มาตรการที่ 3 สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้ านความปลอดภัย  (Safety Action)  ทุก
รูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

๑. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของของโรงเรียนรวมถึงแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety
Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
3. การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ โดยโรงเรียนจัด
กิจกรรมผ่านโครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของโรงเรียน 

มาตรการที่ 4 ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่
มีความปลอดภัย 

๑. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับ
ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้
อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๒. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และ
บุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 



มาตรการ แนวทางด าเนินการ
มาตรการที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง

มาตรการ แนวทางการด าเนินการ
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21

1.จัดท าโครงการและส่งเสริมและการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี21 

มาตรการที่ 2 เป็นคนดีมีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

2.พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามความสนในและความถนัดเต็มตามศักยภาพเป็น 
เช่น จัดท าท าโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และการวัดประเมินผล  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ
มาตรการที่ 1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1และมัธยมศึกษาปีที่ 1 

1. ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียนในเขตบริการของ
โรงเรียน 
2. จัดท าแผนการรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษ 

มาตรการที่ 2 การออกกลางคันและพาน้องกลับมา
เรียน 

1. โรงเรียนจัดท าแผนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มาตรการที่ 3 การจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อและ
การมีงานท า 

1. แนะแนวการศึกษาต่อและมีงานท า



มาตรการ แนวทางการด าเนินการ
มาตรการที่ 3 ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

3.จัดโครงการประชาธิปไตยเพ่ือให้นักเรียนตระหนัก
และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอป
ประชาธิปไตย
และสงเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 

 มาตรการที่ 4 น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระ
วชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว 

4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย
น้อมน าพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระวชิระ
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

มาตรการที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลโดยมีเครื่องมือคัดกรอง 
ส ารวจแวว วัดความสามารถความถนัด 

5.การวัดแววนักเรียนรายบุคคล ออกแบบ ด าเนินการ
คัดกรองการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

มาตรการที่ 6 การจัดการเรียนรู้ถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคลตามความถนัดความสนใจ ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

6.การวัดแววนักเรียนรายบุคคล ออกแบบ ด าเนินการ
คัดกรองการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

มาตรการที่ 7 ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 

7.จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น 

มาตรการที่ 8 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นสู่การสร้างงานสร้างอาชีพ

8.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งสู่อาชีพ

มาตรการที่ 9 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2551(ปรับปรุง2560) 

9.จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) 

มาตรการที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้รอบด้าน และสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

10.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งสู่อาชีพ

มาตรการที่ 11 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม 

11.จัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและจิตส านักด้าน
การผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรการที่ 12 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม
การศึกษาและและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลส าฤทธิ์
และสมรรถนะผู้เรียน 

12.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนออกแบบสร้างสื่อ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ตามจินตนาการ 

มาตรการที่ 13 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานท า
ตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

13.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งสู่อาชีพ



มาตรการ แนวทางการด าเนินการ
มาตรการที่ 14 จัดให้มีระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 

14.สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างการ PLC  โดยจัดท าโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพมี
สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ 
มาตรการที่ 1 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

1. โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือด าเนินการการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
โดยด าเนินการผ่านโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยมีการบันทึก
การตรวจเยี่ยม/รายงานการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากร
รวมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

มาตรการที่ 2 การค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการ
สนับสนุนการศึกษา 

1. ก าหนดแนวทาง/วิธีการค้นหาต้นแบบผู้ที่มีความ
เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  
กลุ่มท่ี 1 นักเรียน  
กลุ่มท่ี 2 ครู   
กลุ่มท่ี 3 ผู้บริหาร  
กลุ่มท่ี 4 ชุมชน 
2. โรงเรียนค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร
ชุมชน ที่มีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการ
สนับสนุนการศึกษา ระยะที่ 1 อย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน 
(รอบ 6 เดือน) 
3. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ หรือ ค าสั่งที่
เกี่ยวข้อง 



มาตรการ แนวทางด าเนินการ 
4. ประกาศรายชื่อ ต้นแบบผู้ที่มีความเป็นเลิศด้าน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม ระยะที่ 1   

มาตรการที่ 3 ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระบบการพัฒนา
ด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. ด าเนินการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระบบการพัฒนาด้านภาษา (CEFR) ผ่าน
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัด
อบรมครูผู้สอนโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common 
European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) เป็นกรอบความคิดหลักในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ออกแบบหลักสูตร 
พัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ วัดผล พัฒนาครู 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
การวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับครู ครู
ที่สอนภาษาอังกฤษ 
- ระดับประถมศึกษา ต้องได้ระดับ B1 ขึ้นไป 
- ระดับมัธยมศึกษา ต้องได้ระดับ B2 ขึ้นไป 
ครูที่ไม่ได้สอนภาษาอังกฤษ 
- ระดับประถมศึกษา ต้องได้ระดับ A2 ขึ้นไป 
- ระดับมัธยมศึกษา ต้องได้ระดับ A2 ขึ้นไป 
2. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

มาตรการที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Cocreation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 



มาตรการ แนวทางด าเนินการ 
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

มาตรการที่ 5 หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

1. โรงเรียนบ้านพรุดินนามีการด าเนินงานบริหารงาน
โรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล โดยใช้กระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ในการก าหนดเป้าหมาย
โรงเรียนในความเป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยี  
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน มีการให้การอบรมและ
ให้ความรู้ในเรื่องการใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน และปัจจัย
ความส าเร็จในการด าเนินงานบริหารโรงเรียนโดยใช้
เทคโนโลยียุคดิจิทัลอีกส่วนหนึ่ง เกิดข้ึนได้จากการมี
ส่วนร่วมจากผู้ปกครองชุมชน และภาคีเครือข่ายของ
สถานศึกษาในทุกภาค  

มาตรการที ่6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

1. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดิจิทัล ด้วย
การใช้งานพื้นที่ท างานแบบออนไลน์ การแบ่งปัน
ข้อมูลออนไลน์ การแบ่งปันหน้าจอ การประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ ในการรวมพลังขับเคลื่อน เพ่ือ
ช่วยเหลือเพ่ือนครูและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองด้านดิจิทัล 
2. การมีส่วนร่วมผ่านการใช้งานระบบออนไลน์ของครู
ในการร่วมพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูด้านดิจิทัล 
และหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการการจัดการเรียนการสอน ระบบการวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 

กลยุทธิ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
มาตรการ แนวทางด าเนินงาน 

มาตรการที ่1  โรงเรียนมกีารน าระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการที ่2 โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในเรื่องของ ICT
และ น า ICT มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน
3. คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 



มาตรการที ่3  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
มาตรการที ่4  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

4. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดการศึกษาผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 




