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เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 

  ข้าพเจ้า นายสุรเดช  แก้วศรี  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้สรุปรายงานผลการดำเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์
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คํานํา 
 

 โรงเรียนบ้านพรุดินนา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์ จากจุดแข็ง จดุอ่อน จาก
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านพรุดินนาสู่การปฏิบัติบนพ้ืนฐานหลักธรรมมาภิบาล การสร้างทัศนคติ  ค่านิยม ความซื่อสัตยสุจริต และมีการ
กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านพรุดินนา สามารถยกระดบัการรับรู้ การทุจรติของประเทศ
ไทยสูงขึ้น  ขอบคุณ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ อำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสารมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านพรุดินนา สำเร็จลุล่วงด้วยดและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกนปราบปรามการทุจริต 
 
                                       โรงเรียนบ้านพรุดินนา  
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ไดจ้ัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ จาก จุดแข็ง จุดอ่อน 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านพรุดินนา  สู่การปฏิบัติบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล การสร้างทัศนคต ิค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีการกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง  
 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที ่1 บทนํา 
 ส่วนที ่2 การดำเนินการ 
 ส่วนที ่3 ผลการดำเนินการ  
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1 
บทนํา 

************************************ 
 โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอ่อนไลน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่ง
ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ ผู้มส่วนได้ส่วนเสยภายใน (Internal Integrity and Transparency) แบบวัดการรับรู้
ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสยภายนอก (External Integrity and Transparency) และ การเปิดเผยข้อมูล (Open Data 
Integrity and Transparency) ซึ่งประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด และผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ระดับ AA คะแนน 97.18 จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ในแต ่
ละตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ ดังนี้  
 จุดแข็ง 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนรอยละเฉลี่ย 93.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.75 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 

 โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนกงานเขตพนทการศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ดำเนินการประชุมครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption perceptions Index : CPI) ดังนี้  
มาตรการการใช้งบประมาณ  
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือใช้ งบประมาณให้ คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้ กับบุคลากร 
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากรในสานกงานดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุ จริตโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล ในการบัริหารจัดการ  
มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรุดินนา ได้ ปรับปรุง พัฒนาระบบการให้บริการ 
เพื่อให้ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  มีการจัดทำกระบวนงานบริการต่าง ๆ มีการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ ในการววิเคราะห์จุดอ่อน นําไปปรับปรุง พัฒนาให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากขึ้น โรงเรียนบ้านพรุดิน
นา แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีสวนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำระบบข้อมูล  
สารสนเทศและผลงานโดดเด่น เพ่ือใช้ในการับริหารจัดการ และเพ่ือให้ บริการกับผมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผล
การดำเนินงาน  

 
 



 
มาตรการป้องกันการทุจริต  
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรุดินนา กำหนดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบที่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ปลุก จิตสำนึกหรือสร้าง วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่เพื่อให้ เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานให้มค่านิยม ทัศนคติ ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประกาศเจตจำนงสุจริต เพ่ือเป็นนโยบายให้ ผู้บริการสถานศึกษาและบุคลากรใน 
สถานศึกษาถือปฏิบัติ โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
การดำเนินการ 

************************************ 
 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ กระบี่  ได้ขับเคลื่อนมาตรการ 
แผนงาน/ กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส ดังนี้  
มาตรการการใช้งบประมาณ 
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือใช้ งบประมาณให้คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในศถานศึกษา  
 

 
 

 โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้ กับบุคลากร  
เพ่ือเสริมสร้าง ความตระหนักให้ บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้ หลัก    
ธรรมาภิบาลในการับริหารจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมและความโปร่งใส  
 1) กิจกรรมโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง ความตระหนักให้บุคลากรในสานกงานดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์  สุจริต โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล ในการับริหารจัดการ  
 2) กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ใช้เกิดความ คุ้มค่า โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
 3) ประกาศต่างๆ เกยวกับการจัดซอจัดจ้างผ่านระบบการจัดซอจัดจา้งภาครฐัด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement : e-GP)  
มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 วิธีการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรดินนา ได้ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้ บริการ
เพ่ือให้ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ มีการจัดทำกระบวนงานบริการต่าง ๆ มการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการในการวิเคราะห์ จุดอ่อน นําไปปรับปรุง พัฒนาให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน โดยโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมโอกาสมส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของ หน่วยงาน การดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส   
 1) กิจกรรมการขอรับบริการจากโรงเรียน บ้านพรุดินนา ซ่ึงประกอบด้วย ขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร  
ประกอบการดำเนินงาน  
 2) โรงเรียนบ้านพรุดินนา แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้ รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีสวนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
 

 
 
 
 
 



มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 วิธีการส่งเสริมมาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนบ้านพรุดินนา จัดทำระบบข้อมูลสารสสนเทศ และ
ผลงานโดดเด่น และเพ่ือให้ บริการกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียได้ รับทราบผลการดำเนินงานการดำเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการสื่อสาร  โรงเรียนบ้านพรุดินนา จัดทำระบบข้อมลสารสนเทศ และผลงานโดดเด่น 
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเพจ เฟสบุ๊ค ของโรงเรียนบ้านพรุดินนา และเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการป้องกันการทุจริต   
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านพรุดินนา กำหนดให้มช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทีเ่ว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประชุมครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ปลุก จิตสำนึกหรือสร้าง วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทก
ชนดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานให้มค่านยม ทัศนคต ิความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรร
มาภิบาล  โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประกาศเจตจำนงสุจริต เพ่ือเป็นนโยบายใหผู้้บริการสถานศึกษาและบุคลากรใน 
สถานศึกษาถือปฏิบัติโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านพรุดินนา การดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส   
 1) กิจกรรมกำหนดช่องทางแจ้งเรียนร้องเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบทีเ่ว็บไซต์โรงเรียนบ้านพรดินนา  
 

 



 2) กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้  
เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานให้มีค่านิยม ทัศนคติ ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 3) กิจกรรมโรงเรียนบ้านพรุดินนา ประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือเป็นนโยบายให้ผู้บริการสถานศึกษา และ 
บุคลากร ในสถานศึกษาถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 4) กิจกรรม โรงเรียนบ้านพรุดินนา ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพรุดินนา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 



ส่วนที ่3 
ผลการดำเนินการ 

************************************ 
 

 โรงเรียนบ้านพรุดินนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้กำหนดมาตรการแผนงาน/
โครูงการ/ กิจกรรมเป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาองค์กรในการส่ งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับการทำงานบนพ้ืนฐานหลัก
ธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง และมความเชื่อมั่นสามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น และสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ได้อย่างมประสิทธิภาพซ่ึงเป็นการสร้างภาพลกษณ์ 
ขององค์กร การแสดงให้ สังคมและสาธารณชน ได้รับรู้ว่าโรงเรียนบ้านพรุดินนาให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ดำเนินการ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  สถานศึกษาอ่อนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  
 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้พัฒนาอยางต่อเนื่อง   
 โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ภาครัฐ ทีต้ั่งไว้  
ส่งผลให้การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ทุกกิจกรรม  
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตาม 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน   จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   

-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   รายงานความกาวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 และ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

(2) แผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงานและคมือ 
การให้บริการ   

จัดทำแผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บริการของกลุ่ม 
งาน 

-กลุ่มบริหารวิชาการ  
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
-กลุ่มบริหารกิจการ 
นักเรียน 

รายงานความกาวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 และ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

(3) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณและการ
จดัซ้ือจดจา้งหรือ 
งบประมาณประจำปี 
และการจัดหาพัสดุ  

จัดทำแผนการใช้จ่ายประ 
จำปีการจดัซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 
และสรปผลภายใ นวันที่  
31 มนีาคม 2566 แ ล ะ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตาม 

(4) นโยบายการบริหาร
ทรพัยากร ดำเนินการ
ตามนโยบายการับรหิาร 
ทรพัยากรบุคคลและหลัก 
เกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากร 

กำหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การ
บรหิาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า 
และสรปผลภายใ นวันที่  
31 มนีาคม 2566 และ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

(5) การส่งเสรมิความ
โปร่งใสในหน่วยงานได้แก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมสว่น 
ร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-ผู้บริหารและคณะทำงาน 
ตามโครงการโรงเรยีน 
สุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรปผลภายใ น วันที่  
31 มนีาคม 2566 และ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

6) การดำเนินการเพ่ือ  
ป้องกันการ 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ  
ผู้บรหิารสร้างเครือ่งมือ  
การประเมินความเสี่ยง  
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปอ้งกันการ
ทุจริต 

-ผู้บริหารและคณะทำงาน 
ตามโครงการโรงเรยีน 
สุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรปผลภายใ นวันที่  
31 มนีาคม 2566 และ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

7) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกนการทุจริตได ้
แก่  
- มาตรการเผยแผ่ ข้อมลู
ต่อสาธารณะ  
- มาตรการให้มีผู้มีส่วน 

-ผู้บริหารคณะทำงานตาม 
โครงการโรงเรยีนสุจริต  
-กลุ่มบริหารวิชาการ  
-กลุ่มบริหาร งบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรปผลภายในวันที่  
31 มีนาคม 2566 และ 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

      ลงชื่อ......................................................... 
                    (นายสุรเดช  แก้วศรี) 
                          ครู โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
      ลงชื่อ....................................................... 
       (นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 



 


