
 

 

 
  ประกาศโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

เรื่อง  การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก.ค.ศ. 
ในฐานะองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้ก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นหลักการในการประพฤตปิฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพรุดินนา จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพรุดินนา ต้องรกัษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 หลักการ 
  ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว ้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
1.1 แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
1.2 ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของประเทศชาติ 
1.3 ยึดมั่นและพิทกัษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาต ิให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
1.4 ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ 

หรือไม่กระท าการ อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า การอันเป็นการให้รา้ยหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสีย ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 

1.5 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
1.6 ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี
1.7 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรกัภักดตี่อสถาบัน พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนับสนุน

และ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินโอกาสตา่ง ๆ 
1.8 แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้น หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 

ต่อการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 



 

2) ซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 หลักการ 
  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม มีจติส านึกทีด่ี ค านึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจรติใจเป็นที่ตั้ง และมี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล จากการกระท าของตน 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
2.2 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรอืหน้าที่ของตน ไม่

หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
2.3 มีจติส านึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน 

ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 
2.4 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจรยิธรรม ทางวิชาการ 
2.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชมุชน และสังคม และ

ค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษุยชนในงานของตน 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็นและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ทีท่ าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
3.2 รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล

และชอบธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
3.3 กลา้น าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บเห็น การกระท าผิด การทุจริต หรือการ

กระท าทีอ่าจกอ่ให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

3.4 ริเริ่ม คิดค้น และพฒันานวัตกรรมการจดัการเรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.5 กลา้เสนอความเห็น หรือคัดคา้นในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
3.6 ให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
3.7 ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย 
 
 
 

 



 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ 

มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจติสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
4.1 มีจติอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 แยกเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 
4.3 ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
4.4 ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อยา่งเหมาะสม 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม ก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นส าคัญ 

เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
5.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ งานบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย

ทันต่อเวลาและสถานการณ ์
5.2 ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
5.3 ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วดัที่เป็นรูปธรรม

และมีการตดิตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเน่ือง 
5.4 มุ่งพัฒนางานและรกัษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย อยา่งเหมาะสม 
5.5 รับฟังความคดิเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรืออธบิายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
5.6 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้ทักษะและ สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชพี 
5.7 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ท างาน โดยการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
5.8 มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน

การปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพือ่ให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ สว่นตัวหรอืเหตุผลของความแตกตา่ง เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ รา่งกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 
 



 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคต ิ
6.2 ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรต ิ
6.3 ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผูร้บับริการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ

ของความแตกตา่งในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

7) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตดว้ยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และ
มีวินัย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
7.1 ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน า

พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชพี มาใช้ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

7.2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
7.3 เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลกัดันภารกจิหลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
7.4 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7.5 มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสนิใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธทีี่เหมาะสม 
7.6 ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผู้เรียน ผูร้ว่มงาน ผูร้ับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และ
ทางราชการ 

7.7 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไวว้างใจ 

7.8 ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืน่ 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไมดู่
หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
8.1 ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
8.2 ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวขอ้ง มาล้อเลียนให้เกิด

ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
8.3 ไม่ให้รา้ย ด่าวา่ กลัน่แกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 



 

8.4 ใชก้ิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผูร้บับริการ ผูร้่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

8.5 ไม่แสดงกริิยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือมพีฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 

8.6 ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น  
การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษานี้ ของโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
เป็นกรอบแนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติ
ตน จะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านพรุดินนา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพรุดินนา มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
   ประกาศ ณ วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
    (นายสุรศักดิ ์ หนูพยันต์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


