
ประจ ำปี พ.ศ.2567โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนบา้นพรดุนินา

โรงเรยีนบา้นพรดุนินา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่

นำยสุรศักดิ ์หนูพยันต์
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพรุดินนำ

นายสุรศักด์ิ  หนูพยันต์
ผู้อ านวยการ

นางสาวช่ืนจิต  มาศชาย
รองผู้อ านวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ฝ่ายบริหารวิชาการ

นางจีราภรณ์ การดี

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร

นางสมสด  แก้วเจือ

ฝ่ายบริหารทั่วไป

นางพัชริน ใจหาญ

ฝ่ายบริหารงบประมาณ

นางสมฤทัย  รัตนบุรี 

โรงเรียนบ้านพรุดินนา บริหารจัดการแบบธรรมภิบาล แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการกลุ่มบริหารงาน
แผนและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป

การบรหิารงานโรงเรยีนบา้นพรดุนินา

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ
2.การจัดสรรงบประมาณ
3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลการใช้
เงินและผลการด าเนินงาน
4.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา
5.การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน
6.การบริหารบัญชี
7.การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์

1.งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา
2.งานพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้
3.งานวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอน
4.งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
5.งานพัฒนาสื่อ นวัตถกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา
6.งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
7.นิเทศทางการศึกษา
8.งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
9.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน ประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
และการก าหนดต าแหน่ง
2.การสรรหาและบรรจุ
3.การพัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
5.วินัยและการรักษาวินัย

1.งานธุรการ
2.งานอาคาร สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม
3.งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
4.การจัดท าระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร
5.การประชาสัมพันธ์งานด้าน
การศึกษา
6.งานโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยของโรงเรียน
7.การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานอื่นและเขตพ้ืนที่
การศึกษา
8. งานบริการสาธารณะ
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โรงเรียนบ้านพรุดินนา
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านพรุดนินา

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์
ผู้อ านวยการโรงเรียน

นางสาวชื่นจิต  มาศชาย
รองผู้อ านวยการโรงเรียน

บริหารงานวชิาการ บริหารงานบุคลากร บริหารงานงบประมาณ บริหารงานทั่วไป

นางจีราภรณ์  การดี
หัวหน้างานวิชาการ

นางสาวจริยา  ตงเจือ
รองหัวหน้างานวิชาการ

นางสาวประพากร  พุ่มศรี
ผู้ช่วย

นายเอกพจน์  ทับไทร
ผู้ช่วย

นางสาวอติกานต์ จันทร์สถาพร
ผู้ช่วย

นางสมสด  แก้วเจือ
หัวหน้างานบุคลากร

นางจีราภรณ์  การดี
รองหัวหน้างานบุคลากร

นายศีลวัต  บุญเทียม
ผู้ช่วย

นางจามร สัจจะบุญทวี
ผู้ช่วย

นางราตรี  ชูมณี
ผู้ช่วย

นางสมฤทัย  รัตนบุรี
หัวหน้างานงบประมาณ

นายสุรเดช  แก้วศรี
รองหัวหน้างานงบประมาณ

นางจีราภรณ์  การดี
ผู้ช่วย

นายศีลวัต  บุญเทียม
ผู้ช่วย

นางพัชริน  ใจหาญ
หัวหน้างานทั่วไป

นายสุรเดช  แก้วศรี
รองหัวหน้างานทั่วไป

นายอภิสิทธิ์  ขุนทอง
ผู้ช่วย

นางสาววชิราภรณ์  ชูเส้ง
ผู้ช่วย

นางสาวทัศนีย์ เด็น
มาลัยผู้ช่วย

นายกรกช รักษาแก้ว
ผู้ช่วย

นางสาวสุกัญญา เนื้ออ่อน
ผู้ช่วย

นางรัศมี วิทยารัฐ
ผู้ช่วย

นางสาวสุทธิสา พรหมแสง
ผู้ช่วย

นางไมตรี รักษาแก้ว
ผู้ช่วย

นายอนุสรณ์ วงศ์ชาลี
ผู้ช่วย

นางสาวชนัญชิดา ลือแล้ว
ผู้ช่วย

นางสาวอภิชญา ค า
มงคลผู้ช่วย

“ เรียนด ีมีความสุข”



การบริหารงาน 4 ฝ่าย

โรงเรยีนบา้นพรดุนินา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่

นำยสุรศักดิ ์หนูพยันต์
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพรุดินนำ

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป
1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1. การจัดท าและเสนอขอ

งบประมาณ
1.การวางแผนอัตราก าลังและการ
ก าหนดต าแหน่ง

1.งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 2.การจัดสรรงบประมาณ 2.การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 2. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ

3.การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน 3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการด าเนินงาน

3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 3.การประสานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา

4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4.การระดมทรัพยากร และการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา

4.วินัยและการรักษาวินัย 4.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร

5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

5.การบริหารงานการเงิน 5.การออกจากราชการ
5.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 6.การบริหารบัญชี 6.งานอ่ืน ๆที่ได้รับหมาย 6.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม

7.การนิเทศการศึกษา 7.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 7.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน

8.การแนะแนวการศึกษา 8.การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน

8.การรับนักเรียน

9.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

9 การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน

9.การประชาสัมพันธ์

10.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 10.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 10. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานอ่ืนและเขต
พื้นที่การศึกษา

11.การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอ่ืน

11.งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน

12.การส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคลากร ครอบครัวองค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา

12.งานบริการสาธารณะ

13.การส่งเสริมประสานงานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

13. การด าเนินงานธุรการ

14.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 14. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน

15.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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