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คํานํา 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งขอ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนํา
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนา
ข้อบกพร่องใประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่การ
ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการท่ีเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยนําผลการวิเคราะห์มากําหนดมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนว ทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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การกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

 โรงเรียนถ้ำโกบได้ดําเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำและนํามาพัฒนาปรับปรุงท้ัง
การปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น
โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้นจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนถ้ำโกบปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดท่ีหน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นคือ 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ อำเภอเขาพนม
จังหวัดกระบี่ พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ ๘๗.๓๐ คะแนน อยู่ในระดับ A  

ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ     

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 256๕” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  
ขึ้นไป พบว่าโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ    ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 256๕ จำนวน ๘๗.๓๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 
ระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15  
ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามท้ังหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดท่ียังคง
เป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับ
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื ่อมั่น
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำ 

- เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 
- เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ีหลาก 

หลายมากขึ้น 



- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานของท่ามากขึ้น 

- เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ให้ชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรง

ไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ 
คะแนนดีขึ ้น คือ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจำปี 2566
สถานศึกษา  

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และดําเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรักษา
ระดับคะแนนให้ดีกว่าเดิม ดังนี้ 

1.โรงเรียนต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสโดยการจัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 เพื่อร่วมวิเคราะห์และวางแผนการจัดทําโครงการและกิจกรรม 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ตลอดจนจัดประชุมครูเพื่อร่วมพิจารณางบประมาณ และผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 



2) โรงเรียนดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบในท่ีประชุมครูประจําดือน มีนาคม 2566 มีการออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบบัญชีเพื่อตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 



3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพื่อสร้างแนว
ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดโดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล
ให้ถูกต้อง ตรงประเด็นการประเมินและเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามาประเมินความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยการจัดทํา    
QR Code EIT1 ขึ้นเว็ปไซต์ของสถานศึกษา  

 

 

 



4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา เพื่อป้องกันการ
ทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหน้าท่ีให้คณะกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งตั้งดําเนินการจัดทําข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( ITA ) มีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

 



ประกาศ มาตรการส่งเสริมคุณะรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
.......................................................... 

 โรงเรียนบ้านถ้ำโกบมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยมีความสำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคม ว่าโรงเรียนบ้านถ้ำ
โกบดีไซน์เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านถ้ำโกบจึงขอประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ และต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั ่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
ปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบายดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบ การบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 

๒) ด้านความรับผิดชอบ คือ มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบวิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
 ๓) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่ง หน้าท่ี 
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 
 ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยที่จะ
ดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 
  ๕) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงานอำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
และการมอบหมายงาน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

 



(นางพรสุข  กลับส่ง ณ พัทลุง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 


