
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ 6 เดือน พ.ศ.2566 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
ประจำปีการ  ๒๕๖๖.  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 1 ตุลาคม  2566 ประกาศ โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 

เรื่อง การให้การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ 
และแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
แนบท้ายประกาศ 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ 

1 โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 1 ตุลาคม  2566 หน่วยงานติดป้ายประกาศ
หน้าห้อง/หน้าเว็บไซต์เพื่อ
ร่วมรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ “No Gift 
Policy” 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 



ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
๔. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน  
พ.ศ.2565 - 2566 

เดือน จำนวนของขวัญ หมายเหตุ 
ตุลาคม  2565 - - 
พฤษจิกายน  2565 - - 
ธันวาคม   2565 - - 
มกราคม  2566 - - 
กุมภาพันธ์  2566 - - 
มีนาคม  2566 - - 
เมษายน   2566 - - 
พฤษภาคม   2566 - - 
มิถุนายน  2566 - - 
กรกฏาคม  2566 - - 
สิงหาคม  2566 - - 

 
๕.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ท. 
ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ปป 0010/ว78 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุก
คนไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้



ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทาแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งท่ีได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทาแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อรวบรวมรายงานต่อสานักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียน
บ้านถำ้โกบ. จึงได้ดาเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคล่ือน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที ่สานักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยนาเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอานาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565  พร้อมกันนี้ โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ ได้
จัดทำรายงานผลการดาเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกาหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกานัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
1. ควรกาหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน 
2. ควรจัดทาคาอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

      นางพรสุข  กลับส่ง  ณ พัทลุง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
               รายงาน 


