
 
ประกาศโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

*************************** 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ ได้มีการดำเนินการ 

ตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี ้
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 
วางแผนอัตรากำลังเพือ่ใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและตรงตาม               
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ  
ปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ มีข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา จำนวน 27 คน 

- การสรรหา 
ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านถ้ำโกบมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ กับ 

กับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนข้ันค่าจ้าง ลูกจา้ง 
ประจำปีละ 2 ครั้ง ตามผลการประเมิน ประสิทธภิาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศกึษา     
มีการประกาศผล แจ้งผล รายบุคคล โดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวา่ 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละ ของ 

ครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวชิาการมีคา่เท่ากับ 85.19 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

2. ครูที่มคีวามรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) ในระดบัดี พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละของครูที่มคีวามรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตาม 
เป้าหมายที่วางไว้แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 
 



 ด้านที่ 3 การส่งเสรมิและสร้างขวัญกำลังใจ  
     ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสรา้งขวญั และกำลังใจแก ่

บุคลากรและครอบครวัในโอกาสตา่ง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือ
ได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะหค์รูและบุคลากรโครงการศึกษาต่อ นโยบาย 
การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัตงิานที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับความแตกตา่งของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือน
สมาชิกของครอบครวั ทกุคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมกันประกอบด้วย 

1) กิจกรรม  เลี้ยงสังสรรค์ เลี้ยงต้องรับ เลี้ยงส่งครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ               
          1.1  กิจกรรม เลี้ยงรับ ครูนิภา  รักคล้าย และคณะครูจากโรงเรียนเทศบาลเขาพนม เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม คือ บริการเครื่องดื่มและอาหารว่าง  โดยจดัขึ้นเมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2565  ณ  ห้องประชุม
เฉลิมพระเกียรติ มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  20  คน    
                  1.2  กจิกรรม เลี้ยงเกษียณอายรุาชการ และพิธีมุทติา ประกอบด้วย นายบุญเกียรต ิเกตแก้ว  
นางปริยากร บุญนำ และนายชัยสิทธิ์ สพุันธุ ์เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ คร ูนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และประชาชนร่วมพธิีมุทิตา และเลี้ยงสังสรรค ์โดยจดัขึ้นเมื่อวันที่  วันที่ 30 กันยายน 2565 ณ อาคาร
อเนกประสงค์โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  190 คน คดิเป็น ร้อยละ 100   
                  1.3  กจิกรรม เลี้ยงรับ เลี้ยงส่ง ข้าราชการครูและผู้บริหารโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ ประกอบด้วย 
นางพรสุข  กลับส่ง ณ พทัลุง นางสาวนิภา  รกัคล้าย และนายอิทธพิันธ ์ อินทะมุสิก เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เลี้ยงต้อนรับข้าราชการครูและผู้บริหารโรงเรยีนบ้านถ้ำโกบที่
ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่  ณ  ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด  จำนวน  80  คน  คดิเป็น  
ร้อยละ 100  
                  1.4  กจิกรรม เลี้ยงส่งข้าราชการครูและผู้บริหารโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ ไปส่งครูวีรนุช  กูลดี   
ย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านพรุใน อำเภอเกาะยาว จังหวดัพังงา โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน 2565  
ณ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทัง้หมด  จำนวน  18 คน   คิดเป็น  ร้อยละ 72.00  
           2)  กิจกรรมเป็นเจ้าภาพงานฌาปนกิจ  ญาต ิครอบครัวบุคลากรโรงเรียนบ้านถ้ำโก 
                 2.1  รว่มงานบำเพ็ญกุศลศพ  คุณครูนิสา  คงน้อย  ในวันที่  21  มิถุนายน  2565 
                  2.2  ร่วมงานบำเพ็ญกุศลศพนางสาวสาริยา  สวัสดิภริมย์ (ลูกสาวนางละเอียง   สวสัดิภิรมย์)  
ในวันที่ 26 มกราคม 2566 
        2.3  ร่วมงานบำเพ็ญกุศลศพ  พีช่าย ครูสุทศัน์  อมรลกัษณ์  ในวันที ่13  กุมภาพันธ์  2566  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 28 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
         3)  ยกย่องบุคลากรทีท่ำความด ี
  3.1 มอบเกียรติบัตร ครแูละนักเรียนที่ได้รับรางวลั กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี 



                     3.2 มอบเกียรติบัตร ครูและนักเรียนที่ได้รับรางวัล กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับชาติ 
                     3.3  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ร่วมแสดงความยินด ีท่าน ผอ.พรสุข   
กลับส่ง ณ พัทลุง และครูอนงค์ ไชยวิเศษ ได้รับพระราชทานปริญญาบัตร  
                     3.4 มอบรางวัลแก่นักเรียนที่แข่งขันกีฬาฟุตบอล และ วอลเลย์บอลในโรงเรียน 
                     3.5 กล่าวชมเชย นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษาที่ทำงานดี 

 ด้านที่ 4 การดำเนนิการทางวินัย  
      พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านถ้ำโกบไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ 

ดำเนินการทางวินัยต่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
 

ประกาศ ณ วันที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  
 

 (นางพรสุข  กลับส่ง ณ พัทลุง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ ประจำปีงบประมาณ 2565 
................................................................................................................................................ 

การจดัทำรายงานการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
โดยการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประกอบด้วย 

 
นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัต ิ

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 1.1 จดัทำแผนอตัรากำลังเพื่อเป็น 
เครื่องมือสำคัญในการทบทกระบวนการ 
ทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลังให ้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าม ี
ประสิทธิภาพ 
 1.2 กำหนดโครงสร้างการบริหาร 
ส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายใน  
กำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน  
การบริหารงานของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตำมเกณฑ์และเงื่อนไขของการ 
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

1. การวางแผนอตัราก าลงัเพ่ือใชใ้น
การก าหนดต าแหน่งของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อใชส้รรหาบุคคลไป
ด ารงต าแหน่งให ้เพียงพอต่อการ
จดัการเรียนการสอน และตรงตาม
ความตอ้งการวิชาเอกของสถานศึกษา
ใหส้อดคลอ้งต่อภารกิจสถานศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลง รวมทั้ง แผนการปฏิรูป
ประเทศและ ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561- 2580) 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน
บา้นถ ้าโกบ มีการวางแผน 
อตัราก าลงัท าใหมี้จ านวน 
ขา้ราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาพอดีเกณฑ ์

2. ด้านการสรรหาบุคคลากร 
สรรหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ้ 
ความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่ง  
ดำเนินการ ประกาศรับสมัครอย่าง 
โปร่งใส ทั่วถึง ตามชอ่งทาง 
ประชาสัมพันธ์ทกุช่องทาง เช่น เวปไซต์ 
โรงเรียน ไลน์เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการ 
สรรหาบุคคลตามลักษณะที่ 
สถานศึกษาต้องการและสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การสรรหาบคุคลเพื่อดำรง
ตำแหน่งตามมที่ก.ค.ศ.กำหนดให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอัตราตำแหน่ง
ที่ว่างหรือขาดแคลน 
2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่ 
หลากหลายเป็นธรรม โปร่งใส 
3. ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูโดย
การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ รับย้าย 
ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 
1 อัตรา ประจำปีงบประมาณ  
2565 
1. นางวิไลวรรณ  สุวรรณ
บำรุง 
บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 2 อัตรา ประจำปี
งบประมาณ 2565 
1.นางสาวนิภา  รักคลา้ย 
2.นายอิทธพิัทธ ์ อินทะมุสิก 
 



ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษากระบ่ี 

 
 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัต ิ
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
 2.1 ครูที่เข้ารับการพัฒนาทาง 
วิชาการมากกว่า 20 ชัว่โมงต่อปี พบว่า 
ในปี พ.ศ. 2565 รอ้ยละ ของครูที่เข้า 
รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการม ี
ค่าเท่ากับ 82.14 แสดงให้เห็นว่าครูใน 
โรงเรียนมีการพัฒนา ตนเองอย่าง 
สม่ำเสมอ 
 2.2 ครูที่มีความรู้และทกัษะการ 
ใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(ICT) ในระดับด ีพบวา่ในปี พ.ศ. 2565 ร้อย
ละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ITC) ใน ระดับ 
ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่
วางไว้แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครู
ให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร    ( ITC) ในระดบัดี ได้เทียบเท่ากับ
เป้าที่วางไว ้

1. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
พัฒนาบุคลากรในด้านตา่งๆ ให้ม ี
ความรูค้วามสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ส่งเสริมให้บคลากรได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2. กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากร
มีการจดัทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
3. จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรใน
แต่ละตำแหน่งและเพื่อให้สามารถ 
บริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้ำที่
ต่างๆ อย่างเหมาะสม ตามความถนัด
และความรู้ความสามารถ 
4. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทย 
ฐานะข้าราชการครตูามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อสิทธ ิ
ประโยชน์และความก้าวหน้าของ 
ข้าราชการคร ู

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สอน Active learning 
ให้แกค่รูทุกทา่นส่งผลให้
ครูเข้ารับการพัฒนาทาง
วิชาการมากกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปี 
พ.ศ. 2565 รอ้ยละ ของ
ครูที่เข้ารับการอบรม 
และพัฒนาทางวิชาการ
มีค่าเท่ากับ 82.14 
แสดงให้เห็นว่าครูใน
โรงเรียนมีการพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

ดา้นท่ี 3 การส่งเสริมและสร้างขวญั 
ก าลงัใจ ดา้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหแ้ก่ บุคลากรโรงเรียนไดมี้การสร้างขวญั
และก าลงัใจแก่บุคลากรและครอบครัวใน
โอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาใน 
ระดบัท่ีสูงข้ึน เล่ือนขั้น วนัเกิด เล่ือน
ต าแหน่งหรือไดรั้บวิทยฐานะสูงข้ึน 
เจบ็ป่วยหรือประสบอุบติัเหตุ ฌาปนกิจ 
สงเคราะห์ครูและบุคลากรโครงการศึกษา

1. จดัท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ 
พฒันาตนเองของขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในการ 
ปฏิบติังานใหมี้คุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่การพฒันา 
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพก าร 
ศึกษา เช่น การประกาศยกยอ่งเชิดชู 
เกียรติ ก ารใหร้างวลั หรือเกียรติบตัร 

- ขา้ราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา
มีขวญัและก าลงใัจ ท่ีดี
ในการปฏิบติัราชการ 
 - ขา้ราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา
มีการขอมีหรือ เล่ือน
วิทยฐานะ ในต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน 



ต่อนโยบาย การบริการและสิทธิประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การออกแบบใหเ้หมาะสมตาม
ความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

2. สร้างขวญัและก าลงัใจแก่ขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงาน ดีเด่น และ
มีคุณงามความดีตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่กำหนดหรือกรณีอื่นที่เหมาะสม  
 

 

นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัต ิ
กบัความแตกต่างของกลุ่มและประเภท ของ
ผูป้ฏิบติังาน โดยโรงเรียน ถือวา่บคุลากรทุกคน
เปรียบเสมือน สมาชิกของครอบครัว ทุกคนตอ้ง
ปฏิบติั หนา้ท่ีตามนโยบายใหเ้หมาะสมกบั 
ต าแหน่ง และไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่ง ทัว่ถึง
เท่าเทียมกนั 

3.เสนอผลงานที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติไปประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  
4.ส่งเสริมบุคลำกรให้มีโอกาส
ก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงข้ึน 

 

4. ดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา การพฒันาและฝึกอบรมด าเนินการ
ตาม ความตอ้งการและความเหมาะสมของ แต่ละ
ต าแหน่ง โดยแบ่งเป็น  
4.1 การพฒันาบคุลากรใหมี้ ความรู้พ้ืนฐาน  
    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
4.2 การพฒันาบคุลากรตาม สมรรถนะ  
    - พฒันาตามสมรรถนะกลุ่มงานและ ต าแหน่ง
งาน 

- ส่งเสริมใหข้า้ราชการพฒันา
ตนเอง ดว้ยแผนพฒันาบุคคล - 
ประเมินขา้ราชการตามเกณฑ ์
มาตรฐานความรู้ ทกัษะ และ 
สมรรถนะท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- จดัใหมี้การประเมินความพึง
พอใจ ของบุคลากรท่ีมีต่อการ
พฒันาบุคลากร ของโรงเรียน 
 - การส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา 

- มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ของ 
ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทาง ก ารศึกษา 
และลูกจา้ง ประจ าปี
งบประมาณ 2565  
- การปรับปรุงพฒันา 
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มในการ 
ท างานภายใน
สถานศึกษา 

5.การเขา้ถึงขอ้มูล  
5.1 การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อ แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ใน ต าแหน่งต่างๆจะยดึถือ
ความรู้ ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ 
ก าหนด 
 5.2 การประเมินผลการปฏิบติังาน ของครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตาม

1. มีการจดัเก็บขอ้มูลของ
ขา้ราชการ ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาอยา่ง ครบถว้น เป็น
ระเบียบ สามารถเขา้ถึง ได ้ 
2. มีการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร 
เก่ียวกบัการด าเนินการสรรหา
บุคลากร อยา่งครบถว้นทุก
กระบวนการท่ีท าง ราชการ

- ข้อมูลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ 
- มีการจดัทำเวรของ
โรงเรียนเพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการ กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 



หลกัเกณฑ ์วิธีการท่ี คณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ ก าหนด  
 5.3 การเสริมสร้างคุณธรรม และความ โปร่งใส 
ในก ารบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจ 
สอบได ้จึงประกาศให ้ทราบโดยทัว่กนั 

ก าหนดเพ่ือใหเ้กิดการรับรู้ 
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึง เกิด
ความ โปร่งใส และเป็นธรรม 

 


