
 
หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
*************************** 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 รองรับภารกจิตามแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคลเพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารอตัรากำลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 
แนวทางการปฏิบัติการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของ 

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2. ด้านการสรรหา การคดัเลือกบุคลากร 
2.1 สรรหาบุคลากรทางการศกึษาที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ดำเนินการ 

ประกาศรับสมัครอยา่งโปร่งใส ทั่วถึง ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ คือ เวป็ไซต์โรงเรียน ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 
การคดัเลือกและการว่าจา้งวิธีการคดัเลือกกำหนดขั้นตอน ดังนี้ 

ประกาศคัดเลือก 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับสมัครคณะกรรมการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด 
สอบข้อเขียน ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ์) 
ประกาศผลการคัดเลือก ทำสัญญาจา้ง 

3. เสริมสรา้งขีดความสามารถ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การบริหารผลการปฏิบัตติิงาน มีการประเมินอย่างเป็นระบบมีมาตรฐานเดยีวกัน ดำเนินการปีละ 2  
ครั้ง ครั้งที่ 1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ครั้งที่ 2 1 เมษายน – 30 กันยายน การประเมินผลการปฏิบัติติงาน 
ของบุคลากร แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที ่1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติติงาน ส่วนที ่ 
2 การประเมินการปฏิบัติติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
การพัฒนาและฝึกอบรมดำเนินการตามความตอ้งการและความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง โดย 
แบ่งเป็น 

    4.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรูพ้ื้นฐาน 
- ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

    4.2 การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 
- พัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและตำแหน่งงาน 



    4.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคคล 
    4.4 ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สถานศึกษากำหนด 
    4.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
    4.6 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา 
5. ด้านการรักษาไว้ สร้างความผูกพันและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    5.1 ปรับปรงุระบบข้อมูลสารสนเทศทรพัยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
    5.2 จัดกจิกรรมยกยอ่ง ชมเชย บุคลากร 
    5.3 กำหนดวัฒนธรรมองค์กร เช่น แต่งกายผา้ไทยในวันศุกร ์

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลอย่างเคร่งครดั 
  
  
 

 (นางพรสุข  กลับส่ง ณ พัทลุง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 


