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ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากรโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 2.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   

Do’s Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้อง
กับจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
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2.2 มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี  
- การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโดยไม่คำนึงถึง
ความ เสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ี ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
2.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ชับช้อน 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อ 
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ ท่ี
นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 

  
2.4 การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลัก วิซาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักทว้ง
เมื่อพบว่ามี การกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนว ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในส่ิงท่ี ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
2.5 การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที ่ด ีส ุภาพ และสร ้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ด้วยน้ำใส
ใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมา
ใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ี
ความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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2.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 
- ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูล ข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือน ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ี
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำ ท่ีเป็นการละเว้นการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.
๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความ
เสียหาย 

 
2.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื ่อเพิ่ม
ศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนงึถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 
 
 

2.8 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ชนไปใช้ใบการปฏิบัติงาน และหรือ 
ประกอบการพิจารณาการ/พัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง
ต่าง ๆข้อมูลท่ีจำเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเพื่อพบเห็นว่ามีกระทำ
ท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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2.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Do’s Don’ts 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะ
ให้ตนเอง ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกลง้ผู้ใต้บงัคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสยีหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำโดยใช้
ตำแหน่งหน้าที่ไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตน 

3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3.1 ด้านการสรรหา ได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
3.๒ ด้านการพัฒนา ได้นำรูปแบบการพัฒนา ท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อ

ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
๓.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม ใน

แบบฟอร์ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริธรรมให้ ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

3.๔ ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ 
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 
4. ระบุปัญหา/อปุสรรค  

- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  

-  มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
๑. กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน 

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เพื่อนำมา
ปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

2. ผลงานวิจัยและแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ เชิง
พฤติกรรม ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
อื่นๆต่อการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบและได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบ 

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

        ลงช่ือ  
         ( นางพรสุข  กลับส่ง ณ พัทลุง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
ผู้รับรองรายงาน 


