
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 
     ท่ี ๑๗๑  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ               
บุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนบ้านถ้ำโกบ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ประกอบไปด้วย 
  1.  นางพรสุข กลับส่ง  ณ พัทลุง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ  ประธาน 
  2.  นายอนุชา  อาญา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ รองประธาน 
  3.  นางวิไลวรรณ  สุวรรณบำรุง ครู     กรรมการ 
  4.  นางประนอม  สังข์คำ  ครู     กรรมการ 
  5.  นางจีรภา  อันนานนท์ ครู     กรรมการ 
  6.  นายวรรณชัย  นาคีเภท ครู     กรรมการ 
  ๗. นางสาววิไลวรรณ  เสือพล ครู               กรรมการ 

๘. นางพัชริกา  มะนธรรม ครู ครู               กรรมการ 
   ๙. นางสาวสุวรรณา  บุตรสมัน ครู     กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวมนิตา  อุดมศรี ครู     กรรมการ 
  ๑๑.นางอาภรณ์ทิพย์  เช่ืองยาง ครู     กรรมการ 
  ๑๒.นางสาวนิภา  รักคล้าย ครู     กรรมการ 
  ๑๓.นางสาวชญานิศ  หลานฉิม พี่เล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
  ๑๔.นางสาวศิริวรรณ  รุ่มจิตร์ ครู     กรรมการ 
  ๑๕.นางสาวมันทนา  พรหมรักษา ครู     กรรมการ 
  ๑๖. นางพรพิมล  อมรลักษณ์ ครู     กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวสุจิตรา  มาศชาย ครู     กรรมการ 
  ๑๘. นางสาวอนงค์  ไชยวิเศษ ครู     กรรมการ 
  ๑๙. นายอิทธิพัทธ์  อินทะมุสิก ครู     กรรมการ 
  ๒๐. นายสุทัศน์  อมรลักษณ์ ครู     กรรมการ 
  ๒๑. นางสาวสุนิสา  เจริญณรงค์ ครู     กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวรัตติกาล  จีณะวงค์ ครู     กรรมการ 
  ๒๓. นางสาวปิยะวรรณ  หนูขำ ครู     กรรมการ 

 

 



  ๒๔. นางสาวนฤมล  กัณหกุล ครู     กรรมการ 
  ๒๕. นางสาวสุภาวดี  ขำทอง ครู     กรรมการ 
  ๒๖. นางสาวอลิศรา  เพ็ชรอาวุธ ครู     กรรมการ 
  ๒๗. นายธนันชัย  ลุนลาย  ครู     กรรมการ 
  ๒๘. นายเอกสิทธิ์  จันทมา ครู    กรรมการ/เลขานุการ  

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๘    เดือน    กรกฎาคม     พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

      (นางพรสุข   กลับส่ง  ณ พัทลุง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำโกบ 

       
 


