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คำนำ 

แนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี ่ยวข้อง      
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงปีงบประมาณพ.ศ. 2568 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ ๑  

บทนำ 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมาย และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาตวิ่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และ กำหนดพันธกิจ“สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมา ภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณา การและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานสากล” พร้อมทั ้งกำหนด 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี
ปัจจัย ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ กล่อมเกลาทางสังคม และ
ส่งเสริม การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุก ภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่ สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีก ประการหนึ่ง คือ สร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม หลักธรรมาภิบาล 
โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือ มีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การ ทำงานเชิงรุก 
สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่าง องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มี
ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน 
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ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของ พลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนา
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริตอีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการ
ประเมินด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ 
คะแนนดัชนี การรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ยังมี ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้
จัดทำขึ้นบน พื้นฐาน ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการ
พัฒนาประเทศ และ เป้าหมาย การพัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้ เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้คำนึงถึงความ
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิ ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์ หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน การ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่
ความ รับผิดชอบ อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่ ม ีการจัดการศึกษาตั ้งแต่ม ัธยมศึกษาปีที ่ 1 ถึง                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่6 เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการอย่างชัดเจน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงจึงรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของ
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  ดังน ี้ 

1. ที่ตั้ง และอาณาเขต 
 

 197 หมู่ที่ 6 ตำบลเหนือคลอง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 81000 
 โทรศัพท์ : 075-691470 
 E-mail address : admin@nkpr.ac.th 
แผนที่โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 
 

 
 
 

mailto:admin@nkpr.ac.th
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2. ข้อมูลบุคลากร 

 
2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

นางปัญญธิดา  อัตบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 
2.2 รองผู้อำนวยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
           
 นางสาวพรพิมล  แก้วนาง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 นายวันสุนทร  ไชยโรจน์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 นางปรานอม  ทองคำ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นายอภิวิชญ์  เอ่งฉ้วน  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.3 บุคลากรในสถานศึกษา  จำแนกตามระดับการศึกษา 

ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 นางปัญญธิดา  อัตบุตร     
2 นางพรพิมล  แก้วนาง     
3 นายวันสุนทร  ไชยโรจน ์     
4 นางปรานอม  ทองคำ     
5 นายอภิวิชญ์  เอ่งฉ้วน     
7 นางสาวกัญญารัตน์  เลียงผา     
8 นางณิฏาญา สังขสัญญา     
9 นายพูลศักดิ์  เดชเจริญ     

10 นางสิริวรรณ  แช้มช้อย     
11 นางวนิดา เอ่งฉ้วน     
12 นางสาวรุจิรา  สามเมือง     
13 นางสาวทิพวรรณ ย่องดำ     
14 นางสาวอาริยา  ทองขยัน     
15 นางสาววันดี  เปลี่ยวปลอด     
16 นางสาวจิรพร  ชลธ ี     
17 นางสุฐิณ ี  ยอดแก้ว   

    

18 นางสาวกรรณิการ์ ทองทิพย์  
   

19 นางสาวสุภาวดี  พงษ์ประสิทธิ์       
20 นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน์       

21 นางวรรณา  สุวรรณโณ   
    
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ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

22 นางธัญวรัตม์  บัวทอง   
   

23 นางขวัญนภา  ตรีกุล   
    

24 นางจันทนา  หยังหลัง  
   

25 นางสาวโสรรัศมิ์  สำราญ  
   

26 นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ์  
   

27 นางสาววิภาดา  สุธาโภชน์  
   

28 นางสาวเพ็ญลักษณ์  ทิมโม  
   

29 นางสาวปาณัฏฐา  คงทอง   
    

30 นางเพ็ญศร ี ตุ้งแก้ว   
    

31 นางการิกานต์  ลิ่มบุตร       

32 นางพชรมน เวชกุล       

33 นางสาวมัลลิกา  บุญทอง   
    

34 นางกฤษณา  สุวรรณโชติ   
    

35 นางสาวรัตติกาล  ทองเกียรติ   
    

36 นางสาวจันทร์ทิพย์  สุทิน   
    

37 นางสาวสุภิชา  ฤทธิวงศ์       

38 นางสาวชยาพร ฤทธิวงศ์   
    

39 นางสาววิภาวรรณ  แดงขาว   
    

40 นางทิพย์ภาวรินทร์  มากผล       
41 นายพิพัฒน์  เจริญสุข       
42 นางศิริพร  สุขพัฒนศรีกุล   

   

43 นางสาวเจตินาร์  สายนุ้ย   
   

44 นางสาวนงเยาว์ รัตนบุรี   
   

45 นางสาวประไพภรณ์  สรวงชัยภูมิ   
   

46 นางสาวปิยพัทธ์  เปียกบุตร   
    

47 นางกาญจนา  อินทร์แก้ว       

48 นางสาวมลวดี  บุญรักษ์  
   



6 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

49 นายจักรี  มูลกุล  
   

50 นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง  
   

51 นางศุภลักษณ์ พลเพชร   
   

52 นายประภูศักดิ์ ณ นคร   
   

53 นายเดชณรงค์  ประชานนท์        

54 นางสาวกนกววรณ  มณีฉาย   
     

55 นางสาวปัทมา  แก้วสง   
     

56 นางสาวจุรีรัตน์ ล่องลอย   
   

57 นางสาวจุไลลักษณ์  สมันกิจ   
     

58 นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ   
     

59 นางสาวเนตรนภา  หนูนื้อ  
   

60 นายเริง ชนะสงคราม  
   

61 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ์  
   

62 นางอรพรรณ ชูสวน  
   

63 นางพัชรี  ชสวน  
   

64 นายณัฐพงษ ์ ดำจ่า  
   

65 นางสาวนูรานี  ยาซิ   
    

66 นายสมนึก  ผอมเซ่ง   
    

67 นายกฤตวิทย์  ทองขาว   
    

68 นายพิเชษฐ์ วารินทร์   
   

69 นายอรุณ  ทันยุภัก   


  

70 นางสาววาสิกาญจน์ เหมทานนท ์       

71 นางสาวนาตยา ศรีอ่อนนวล       

72 นายภิญญา  บุญฤทธิ์   


  

73 นางสาวชินภัค ณ ระนอง   


  

74 นายพิริยะ  บุญฤทธิ์   


  

75 นายสวัสดิ์  อาษา   


  

76 นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์       

77 นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์       

78 นายณัฐฐ์   สนั่นธีระสวัสดิ์   
   
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ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

79 นางสาวเบญจรัตน์  เขตตะเคียน   
   

80 นางสาวสุพรรณี  บุญทอง       

81 นางสาวทิวานันท์  ศรีจันทร์   
   

82 นางสาวบัณฑิดา  ดาราวรรณ  
   

83 นางสาวโชติมา  ผกามาศ      
84 นางสาวคำใส   คงทิพย์      
85 นางสาวปิยาพร  โป้ซิ้ว      
86 นางสาวอนงค์นาฏ    คงนิล       
87 นางสาวอรนงค์  ศรีงาม      
88 นางสาวปวริศา พรหมทอง      
89 นางพวงรัตน์  ซื่อตรง      
90 นายศุภชัย    ทองนอก       
91 นางสาวนัจมีย์  ปะลาวัน      
92 ว่าที่ร้อยตรี ตรีเลิศ  ผอมเซ่ง      
93 นายกิตติพงษ ์ โป้ซิ้ว      

 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็น ๔ ฝ่าย
ตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที่ 
22 พฤศจิกายน 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1. บริหารวิชาการ 
2. บริหารงานบุคคล 
3. บริหารงบประมาณ 
4. บริหารทั่วไป 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์ การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า
คะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูล จากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
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รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้ สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทาง วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อม โยงกับ เครื่องมืออื่นที่ เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็น ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (InternalIntegrityandTransparency 
Assessment:IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง  ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (ExternalIntegrityandTransparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OpenDataIntegrityandTransparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

           1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.82 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.82 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสนการดําเนินงาน
อยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยมโดย โดยมีตัวชี้วัด 6,7, 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน สูงกว่า 
95 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 มี 7 ตัวชี้วัด คือ 1,2,3,4,5,8,9 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน เหนือคลอง
ประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5- 2567 สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 70.34 - - 
2565 84.02 เพ่ิมข้ึน +13.68 
2566 90.28 เพ่ิมข้ึน +6.26 
2567 98.82 เพ่ิมข้ึน + 8.54 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้ จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน (มากไปน้อย) ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
3 10 การป้องกันการทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
4 3 การใช้อำนาจ 99.55 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
5 8 การปรับปรุงการทำงาน 98.89 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.47 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.93 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
8 2 การใช้งบประมาณ 97.86 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 

10 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.76 ดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน 
(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 

ส่วนที ่1 
คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 
ผ่าน 85.00-100.00  
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 
ต ้ องปร ับปรุ ง
โดยด่วน 

0.00-69.99 

 

การวิเคราะห์และการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
เป็นรายตัวชี้วัด มีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  โดยมีตัวชี้วัดทีมีผลการประเมินสอดคล้องกับตัวชี้วัดใน
ประเด็นที่ควรส่งเสริมพัฒนา จำนวน 7 ตัวชี้วัด และประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน 
จำนวน 3  ตัวชี้วัด โดย แบ่งเป็นด้านเครื่องมือการประเมินด้าน IIT, EIT และ OIT ดังต่อไปนี้ 

 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
TransparencyAssessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.11 อยู่ในระดับ ดีเยี ่ยม บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า 

หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  

 
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งที่ควรส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จํานวน     

5 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.47 เป็นคะแนนจากการประเมินรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
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โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.84 จากการประเมิน 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อการดําเนินงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย จะเห็นเห็นได้ว่า หน่วยงานได้ให้ความสำคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น โดยการจัดอบรมให้ความรู้ ให้แก่บุคลากรในสานศึกษา ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการ
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การดำเนินงานเรื่องการใช้อำนาจสามารถพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.76 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
นําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก จะเหน็เห็นได้ว่าควรปรับปรุงในเรื่องการให้บุคลากรได้รับทราบถึงระเบียบขั้นตอน การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ตลอดจนนําไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจำ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.58 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานควรให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.63 อยู่ในระดับ ดีเยี ่ยม บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า 
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หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและจุดแข็งที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งที่ควรส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จํานวน    

1 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนจากการ

ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็น ที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นโดยมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว การ
เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งที่เป็นประเด็นต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน 
(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน100 คะแนน) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวที่วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงานที่มีต่อคุณภาพการดําเนินงาน ของสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย 
การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้เข้าถึงผู้รับบริการ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการได ้

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีการอธิบายทำความ
เข้าใจใน การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ตอบข้อซักถามที่ชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่
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มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

3. ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
TransparencyAssessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.75 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า  

หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็น
ปัจจุบัน แสดงถึง ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง แต่ยังมีจุดอ่อน
ที่ต้องปรับปรุงและจุดแข็งที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งที่ควรส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จํานวน    
1 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 จากการประเมินเอกสาหลักฐาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดําเนินงานของสถานศึกษา การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจบุัน
บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ  การประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา แผนและความก้าวหน้ามรการดำเนินงาน  
รายงานผลกการดำเนินงานประจำปี  การปฏิบัติงาน คู๋มือหรือแนวทางการให้บริการ ข้อมูลสถิติ E -Service  
(3) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้แก่ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายงาน
การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหนือการจัดหพัสดุประจำปี (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งมีเรื ่องที่สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาได้แก่ การ
บริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูล เพื ่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
สถานศึกษา อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้มีความหลากหลายให้
สาธารณชนได้รับทราบให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

ตัวชี้วัดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 100 คะแนน)
จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

๒) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
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ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตำโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ในหน่วยงาน โดยโรงเรยีน
เหนือคลองประชาบำรุงได้ดเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  

สรุปผลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ดังนี้ 

 
1. ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งท่ีควรส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.47 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.84 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.76 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.93 
6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 
7) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 

         2.ตัวชี้วัดที่ควรสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 

 
 การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดัที่สถานศึกษาควรมีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 7 ตัวชี้วัด ควรสร้างความ
เข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.47  
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ 

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ที่มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานที่รับผิดชอบ 
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2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.84 

สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได ้

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

 การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.76 
    สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อ 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงาน ด้วย 
         5) ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.93 
             สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคคลากร
ภายใน การร้องเรียนเทื่อพบเห็นการทุจริตในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   สถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ห้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่

มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งื หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
             สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจัย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีข่อง
ทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ



16 
 

ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 
    สถานศึกษา จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขี้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม ในการ

ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 
              สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด ็น 
คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ  การประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา แผนและความก้าวหน้ามร
การดำเนินงาน  รายงานผลกการดำเนินงานประจำปี  การปฏิบัตงิาน คู๋มือหรือแนวทางการให้บริการ ข้อมูล
สถิติ E -Service  (3) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้แก่ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหนือการจัดหพัสดุประจำปี (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
    1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 

ของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 
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การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เป็นต้น 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน เหนือคลองประชาบำรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้นสาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญท้ัง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ 
ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวดรวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก ำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
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 การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
คุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้าย
แต่งตั ้งที ่ไม่เป็นธรรมบังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นใน หลัก
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย 
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดินการจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศมีความม่ันคงมั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
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6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อนปัญหาการขาดจิตสํานึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
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ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะนําไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาในระยะ20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้
กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน20ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง 

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความ 

มั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
     4.6.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
     4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
        4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 -
2565 

ปี 2567-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการ
ทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ1 ใน 
54และ/หรือได ้
คะแนน 
กว่า 50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ1 ใน 
43และ/หรือได้ 
คะแนนไมต่่ำ 
กว่า 57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ1 ใน 
32และ/หรือได ้
คะแนนไมต่่ำ 
กว่า 62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ1 ใน 
20และ/หรือได ้
คะแนนไมต่่ำ 
กว่า 73คะแนน 

 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบคือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวังให้ข้อมูล แจ้ง เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งใน ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อม
เกลาทาง สังคมว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศแล้ว ยัง เป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระทำการทุจริต เนื่องจากม ีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ
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ทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการ ทุจริต ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอ บมากยิ่งขึ้น แต่
สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน และ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง ทวี ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ ระดับ องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล
และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการ คุ้มครอง
พยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการ แก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ื อเสริมสร้าง
คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระทำผิด กรณี ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่า
ทันต่อพลวัตของ การทุจริต 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ  
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่ง ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่ เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต
ในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วน
ตน และต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่าน
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุก คนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
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เป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง  สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการ สนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื ่องมือ เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ 
เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้น วางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้น
สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน ด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
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ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 -
2564 

ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

1.ประชาชนมี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก
และเยาวชน
ไทยมี
พฤติกรรมที่ยึด
มั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ ๘0 

ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
วัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติ มิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ ๘0 

 ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(85 คะแนนขึน้ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบลดลง 

จำนวนคดี
ทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ ๘0 

จำนวนคดี
ทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อ
ร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่  

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ ๘0 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561-2564 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

 ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย 
 (ทุจริต)จำนวน
ข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ ถูกชี้
มูลว่ากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ ๘0 

 จำนวนคดี
ทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรง ตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ ๘0 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต อย่าง ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และ ลงโทษ ทั้งทางวินั ยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น
รูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ 

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ
ปราบปราม การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและ ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้ง บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการ ดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และ
กระชับมากขึ้นเพื่อให้การ ดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
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ความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่าง รวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการ ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้น ตอนการ
ดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานใน กระบวนการปราบปรามการทุจ ริตทั้งระบบให้มีความ
รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการ สืบสวนปราบปรามเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือ ทุจริตต่อหน้าที่ตาม
กฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยัก ย้าย ถ่ายเท
ทรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยงาน/
องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล และองค์ความรู้ในการ 
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์
ความรู้ ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการ ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึ กษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปรามการ ทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัต ของการทุจริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 -
2564 

ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลา
เกิน กว่ากรอบ
เวลาปกติ ที่
กฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวน
คดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่
สวน คดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์
ที่ 6 การ บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้ กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการ
ส่งเสริม และพัฒนา ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทัน
และมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาส และ การชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัชั่ นและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุก ภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการ
ทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่ง เสริมธรรมาภิบาลใน ภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดว งจรการทุจริตระหว่าง
นักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้ การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand4.0) 

เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณ ธรรมจริยธรรมมีความ รับผิดชอบ เน้นการสร้าง
คุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสงคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony) 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง “โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไร้คอร์รัปชั่น” 
พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
            2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ : 
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
 1. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 
  

เป้าประสงค์ กลยุทธิ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสํานึก 
และพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ร้อยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต มีค่านิยมร่วม 
ต้านทุจริต มีจิตสํานึก 
สาธารณะ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและกำหนด
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่า 
เนินงาน และประกาศ 
เจตารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริตและมอบ 
นโยบาย No Gift 
Policy 
การงดรับและให้ 
ของขวัญ 

1.1 ประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
1.2 ประกาศ
เจตนารมณ์การ 
ต่อต้านการทุจริตและ
มอบนโยบาย No Gift 
Policy การงด 
รับและให้ ของขวัญ 

-ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เกิดความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต มีค่านิยมร่วม 
ต้านทุจริต มีจิตสํานึก 
สาธารณะ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธิ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 2) สร้างจิตสํานึกท่ีตัว 

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง 
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
และการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการเพ่ือลด ความ
เสี่ยงขององค์กร
ดําเนินงาน 

-ร้อยละของบุคลากรใน 
ในโรงเรียนสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดําเนินงาน 
4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

1.ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโครงการและ
คณะกรรมการ 
ดําเนินงานโครงการ 
2.สร้างการรับรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
“เข้าแถวตอนเช้าก่อน
ปฏิบัติงาน” 
3.พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
และเทคโนโลยีในการ
ให้บริการทาง 
การศึกษา 
4.การสร้างการรับรู้ของ
บุคลากรในประเด็น 
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของโรงเรียน
อย่างคุ้มค่าและการ
บริการที่ดี 

-ร้อยละของบุคลากรใน 
สถานศึกษาสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.โรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดําเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น
(CPI) ของประเทศไทย
เพ่ิมสูงขึ้น 

-ประชุมการวิเคราะห์
การประเมิน 
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาโรงเรียน
เหนือคลองประชาบำรุง 
ประจำปี 2566 เพ่ือ
จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตในปีงบประมาณ 
ถัดไป 

-ร้อยละของบุคลากร 
ขับเคลื่อนนโยบายการ 
ป้องกันการทุจริต 
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เป้าประสงค์ กลยุทธิ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการ 
ทำงาน ด้านการ 
ป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดําเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

-สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ผ่านการจัดกิจกรรมการ
การเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริต และ
การประชุมประจำเดือน
เพ่ือเสริมสร้าง 
คุณลักษณะของโรงเรียน
เหนือคลองประชาบำรุง 
 

-ร้อยละของบุคลากรใน 
สถานศึกษาได้รับการ 
ปลูกฝังคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดําเนินงาน 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมภิ
บาลในสถานศึกษา 
 

-ร้อยละความพึงพอใจ 
ของรับบริการต่อระบบ 
บริหารจัดการงาน 
สื่อสาร 
เพ่ือต่อต้านการ ทุจริต 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้
กำหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจ ในการ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศ ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจ ริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ที่ก ล่าวถึง การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง องค์ความรู้และ กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึ ก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิต สาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วม เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.4 เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลและรายงานข้อมูลในการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล ให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมายโครงการ 
        3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1. บุคลากรในโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 
   2. นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จำนวน 1,853 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีคุณลักษณะ 5 

ประการ ตามคุณลักษณะสุจริต มีความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีความรู้ความเข้าใจ

และมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีจิตสํานึกปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No gift policy 
4. โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงเป็นองค์กรสุจริต มีความโปร่งใสและมีผลการประเมิน (ITA) อยู่ใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
             4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No gift policy 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
มกราคม 2568 ผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เพื ่อปล ุกจ ิตสําน ึกหรือสร้างว ัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ โดย
การประชุมมอบนโยบาย 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

มกราคม 2568 ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



36 
 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมรร.สุจริตจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ 

1) การเคารพธงชาติ 
2) สวดมนต์ประกอบพิธีทางศาสนา 
3) กล่าวคําปฏิญญาร.ร.สุจริต/แสดงออกเชิง
สัญลักษณ ์
4) จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ทำ
ความสะอาดภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2568 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

 
          กิจกรรมที่ 2 การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุง 

มีนาคม - พฤษภาคม
2568 

นางสาววิภาดา  สุธาโภชน์ 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การกำกับติดตาม และระบบการรายงานผลการ

ประเมิน    ITA Online ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
6 

ประชุมชี ้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่
คณะทำงานและผู ้รับผิดชอบตัวชี ้ว ัดการ
ประเมิน ITA 
ประชุม ติดตามการจัดทำข้อมูลเอกสาร/
หลักฐาน OIT 
ตรวจสอบและจัดระบบข้อมูลเอกสารการ
ประเมิน ITA 
เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน OIT บน
เว็บไซต์ 
รายงานข้อมูลในระบบ ITA Online 
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

มกราคม-มิถุนายน 
2568 

นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน์ 
นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ์ 
นางสาวขนิษฐา  กรกำแหง 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรม เงินงบประมาณ รวม 

 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมที่ 1 (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
การประช ุมมอบนโยบาย No Gift Policy เ พ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปลุกจิตสํานึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ประชุมประจำเดือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการลูกจ้าง ในสถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
 กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและระบบ
การรายงานผลการประเมิน ITA Online  
- ประชุมสร้างความรู ้ความเข้าใจตัวช ี ้ว ัดและ
ทบทวนปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ผู ้ร ับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online 
-การปฏิบัติงานของฝ่ายดูแลระบบปฏิบัติการฯ ใน
การเผยแพร ่

- - - - 

ข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ และรายงาน
ข้อมูลในระบบ ITA Online 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) ร้อยละ 95 ของบุคลากรในสังกัดมีความตระหนักใน
การปฏิบัติงานสู ่คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต 
2) ร้อยละ 97 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้ เข้าใจและมี
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนเหนือคลองประชา
บำรุง  ระดับสูงขึ้น 

สำรวจความพึงพอใจ/
การสังเกต 
 
  ทดสอบ 
 
 
 
ประเมิน ITA Online 

แบบประเมิน EIT 
 
 
แบบทดสอบ 
 
 
 
แบบรายงานผล ITA 
Online  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มี คุณธรรม จริยธรรม ตาม

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มีความตระหนัก รู้ในการป้องกันการทุจริต รู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลต่อการบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีความตระหนักรู้ เข้าใจและ
มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ตามนโยบาย No Gift Policy 

      4. โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน
สถานศึกษา (ITA) ระดับ สูงขึ้น 
8. ระยะเวลาดำเนินการ : ตัง้แต่  มกราคม 2568 - มิถุนายน 2568 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย จำนวน 
คน 

ไตรมาส2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
No Gift Policy 
และกิจกรรมร.ร.สุจริต 
1.1 ประกาศ 
เจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
1.2 ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy ของ 
ผู้บริหารโรงเรียน 
1.3 จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
และสร้างความตระหนัก
ในการ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
บุคลากร ผ่านโซเชียล 
1.4 จัดประชุม
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรการปฏิเสธการ
รับของขวัญและ 
ของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของบุคลากรทกุ
คน 
1.5 การประเมินผล
และรายงานผลกจิกรรม
ตามนโยบาย 
 No Gift Policy 
1.6 กิจกรรมร.รสุจริต
จิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน ์
1) การเคารพธงชาต ิ
2) สวดมนต์ประกอบ
พิธีทางศาสนา 
3) กล่าวคำปฏญิญาร.ร. 
สุจริต/แสดงออกเชิง 

ร้อยละของ
บุคลากรใน 
ร.รมีความ
ตระหนักใน
การปฏิบัต ิ
งานสู่คุณ 
ลักษณะ 5 
ประการ
ของร.ร. 
สุจริต 

ร้อย
ละ 

90           บุคลากรทุก
คนใน

โรงเรียน 
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ 

บาท 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย จำนวน 
คน 

ไตรมาส2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

สัญลักษณ์ 
4) จิตอาสาบําเพ็ญ 
ประโยชน์สาธารณะ 
4) จิตอาสาบําเพ็ญ 
ประโยชน์สาธารณะ 

              

2. กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกบัประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง 
กระบี ่

ร้อยละของ
บุคลากรที่
เข้าร่วม 
กิจกรรมมี
ความ
ตระหนักรู้ 
เข้าใจและมี
แนวทางใน
การ 
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ตามประมวล 
จริยธรรม
ของข้าราช 
การครูและ
บุคลากร 
ทาง
การศึกษา 

ร้อย
ละ 

95 -          ครวูิภาดา 
และ

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

3.กิจกรรมพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงาน
และระบบการรายงาน
งานผลการประเมินITA 
Online 
3.1 การประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ตัวชี้วัดและ 
ทบทวน ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแผู้
รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 
Online 
3.2 ประชุม/
ปฏิบัติงานของฝ่าย
ดูแลระบบปฏิบัตกิารฯ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล/ 
ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์และรายงาน
ข้อมูลในระบบITA 
Online 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ของ 
สถานศึกษา
สูงขึ้น 

ร้อย
ละ 

95 -          บริหารงาน
บุคคล 

งบประมาณ --           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต)โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต- 

- บุคลากรทุกคน 

1 ประกาศ เจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 

- ผู้บริหาร/บุคลากร
ทุกคน 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหาร
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

- ผู้บริหาร 

จดัทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์และสร้างความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร ในโรงเรียนผ่าน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ร.ร. 

- ครูพชรมน/ 
บริหารงานทั่วไป 

จัดประชุมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของบุคลากรทุกคน 

- ผู้บริหาร/ 
บุคลากรทุกคน 

การประเมินผลและรายงานผลกิจกรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy 

- ครูพวงเพ็ญ/
คณะกรรมการตาม

คำสั่ง 
กิจกรรมร.รสุจริตจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ 
6.1 การเคารพธงชาติ 
6.2 สวดมนต์ประกอบพิธีทางศาสนา 
6.3 กล่าวคําปฏิญญาร.ร.สุจรติ/แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
6.4 จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ทำความสะอาดภายใน
โรงเรียน/ กลุ่มสาระ 

- กิจการนักเรียน 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

- ครวูิภาดา 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้แก่ข้าราชการครูแลบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

- บริหารงานบุคคล 

ประชุมชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 

- ผู้บริหาร/หัวหน้า
งาน 4 ฝ่าย 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การกำกับติดตาม และระบบ
รายงานผลการประเมิน ITA ONLINE 

- บริหารงานบุคคล 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต)โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   
 ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ วิเคราะห์ ทบทวนการจัดทำ

เอกสารตัวชี้วัดการประเมิน ITA แก่คณะทำงาน 
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

- ครูพวงเพ็ญ/
และคณะทำงาน

ตามคำสั่ง 
ประชุม ติดตามการจัดทำข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน OIT - ครูพวงเพ็ญ/

และคณะทำงาน
ตามคำสั่ง 

ตรวจสอบและจัดระบบข้อมูลเอกสารการประเมิน ITA - ครูพวงเพ็ญ/
และคณะทำงาน

ตามคำสั่ง 
พัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน OIT บนเว็บไซต์ 
และรายงานข้อมูลในระบบ ITA Online 

- ครูจักรี/และ
คณะทำงานตาม

ตามคำสั่ง 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตให้กับนักเรียนทุก
คนในโรงเรียน 

- ครูผู้สอนทุกคน 

รวม -  
 
                                                     

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      
                                                                             (นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน์)  
                 ตำแหน่งครูโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
    

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                   
     
                                               (นางสาวนพรพิมล  แก้วนาง) 
     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ               
       
                                   (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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คณะผู้จัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 

1. นางปัญญธิดา  อัตบุตร   ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
2. นางสาวพรพิมล  แก้วนาง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. นายวันสุนทร  ไชยโรจน์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
3. นางปรานอม  ทองคำ   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นายอภิวิชญ์  เอ่งฉ้วน   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
คณะผู้จัดทำ 

1. นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน์  ตำแหน่งครู คศ.3   
2. นางสาวขนิษฐา  กรกำแหง  ตำแหน่งครู คศ.3         
4. นายจักรี  มูลกุล   ตำแหน่งครู คศ.3        
5. นางขวัญนภา  ตรีกุล   ตำแหน่ง ครู คศ.2 
6. นางสาวสุภาวดี  พงษ์ประสิทธิ์  ตำแหน่ง ครู คศ.2  
7. นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ ์  ตำแหน่งครู คศ.1     
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