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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

     ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน         

ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้



243 

 

 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      โครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน        

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

 มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่าในส่วนที่จำเป็น
ของงานประชาสัมพันธ์ 

 1.2 ความมีเหตุผล 
  มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

 มีการแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชน 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

 เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อเพื่อเผยแพร่ข่าวความเคลื่อนไหว เผยแพร่
ชื่อเสียงเกียรติคุณ ตลอดทั้งความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาแก่นักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
 ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้รับความรู้ความเข้าใจอันดี และให้การสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน 
3.2 มิติเศรษฐกิจ 

 ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่มีอยู่ได้อย่างรอบคอบและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบรูณ์
ยั่งยืน 

3.4 มิติวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื ่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ ่งกันและกันสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน  เวชกุล  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                 

งบประมาณ  10,000  

1. หลักการและเหตุผล 

 งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆภายในโรงเรียนทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม  
การเรียนการสอนโดยผ่านสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
มีทัศนคติที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการ
พัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป   
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไปและสามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน   
2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและเพจ          
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ร้อยละ 80 

ได้รับข้อมูลข่าวสารและข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรและชุมชน

ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ            

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการตามแผนงาน
งบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 

 
1 ตุลาคม 2567 - 

 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนนิงาน ลำดับ
ขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
2.1 ดำเนินงานเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม
ของโรงเรียนผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและเพจ
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน 
2.2 ดำเนินการจัดซื ้อวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 
1 ตุลาคม 2567 - 

 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน เวชกุล 
นายจักรี มลูกุล 
นางปาณัฎฐา ช่วยแท่นน.ส.
กัญญารตัน์ เลยีงผา 

3. ขั้นติดตามและประเมนิผล (CHECK) 
ประเมินผลโครงการส่งเสรมิและพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ในโรงเรยีนทั้งก่อนการดำเนินงาน 
ระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน โดย
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอน 

 
 1 ตุลาคม 2567 - 
 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไข 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล พร้อมท้ังสรุปผล
การปฏิบัติงานของแตล่ะกิจกรรมและรายงานผล 

 
 1 ตุลาคม 2567 - 
 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

 

5. งบประมาณ จำนวน    10,000     บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

    รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าบริการเว็บไซต์สำเร็จรูปของ
โรงเรียน 

- 4,000 - 4,000 

2.  จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

  6,000 6,000 

รวม  4,000 6,000 10,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ ธนาคารโรงเรียน  

ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ธนาคารโรงเรียน        

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
    นักเรียนรู ้จักการเก็บออมเงินอย่างเหมาะสม โดยไม่จำเป็นต้องเก็บออมเป็นจำนวนมากในทันที                      
แต่ค่อย ๆ ออมเท่าที่ตนเองสามารถทำได้ โดยไม่เดือดร้อนและไม่ฟุ่มเฟือย 

1.2 ความมีเหตุผล 
  การใช้จ่ายเงินและการออมต้องมาจากความเข้าใจถึงสถานการณ์ส่วนตัวและครอบครัว นักเรียนจะถูก
สอนให้คิดถึงเหตุผลในการใช้จ่าย เช่น ซื้อของที่จำเป็น หรือเก็บเงินเพื่ออนาคต โดยตระหนักถึงประโยชน์และ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
    นักเรียนเตรียมพร้อมสำหรับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดผ่านการออมเงิน เพื่อให้มีความมั่นคงในอนาคตมีการ
วางแผนทางการเงิน และไม่พึ่งพิงการกู้ยืมในกรณีที่ไม่จำเป็น 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

  นักเรียนจะต้องมีความรู ้ในการจัดการเงินและการวางแผนการใช้จ่าย ซึ ่งเป็นการเตรียมตัวเพื่อ                   
การดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ  

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
    ธนาคารโรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์ในการจัดการเงิน และการรู้จักแบ่งปนักับเพือ่นใน
กรณีที่เหมาะสม 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

    ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
เพื่อให้ทุกฝ่ายได้รับความรู้ความเข้าใจอันดี และให้การสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ในสังคมผ่านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
เช่น การร่วมกันเป็นกรรมการธนาคาร การทำงานเป็นทีม และการแบ่งปันประสบการณ์การออมและการใช้
เงิน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
    นักเรียนใช้สิ่งของอย่างมีประสิทธิภาพ และการลดของเสีย เพื่อสร้างความสมดุลในชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 3.4 มิติวัฒนธรรม 
    นักเรียนยึดถือหลักคุณธรรมเป็นสำคัญในการดำเนนิชีวติและการจัดการทางการเงิน การสร้างความมี
วินัยและจติสำนึกต่อการออมจะทำให้สามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
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ชื่อโครงการ  ธนาคารโรงเรียน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                     

งบประมาณ  5,000  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประหยัด อดออม การปลูกฝังค่านิยมแห่งการออมให้แก่นักเรียน การมีเหตุผล และความจำเป็น                  
ของการใช้เงิน เป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันที ่ดีให้กับนักเรียน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัว โรงเรียน จึงร่วมมือกับธนาคารออมสินพัฒนาโครงการธนาคารโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม           
การออมทรัพย์ให้กับนักเรียนทุกคน  รู้จักการออม ใช้จ่ายอย่างประหยัด ส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ขยัน อดทน แบ่งปันกัน   

2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสม่ำเสมอ 
 2.2 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 

2.4 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้เวลา ในการทำกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 

 3.1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ในปีการศึกษา 2568 มีเงินออม

เป็น ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้

จ่ายเงิน   

 3.2.2 นักเร ียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเง ินและสามารถนําไปประยุกต์ใช ้ใน 

ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

 3.2.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่าง            

มีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการทำงานของธนาคารโรงเรียน         
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนเพ่ือ
วางแผนการทำงาน กำหนดบทบาทและ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนและ
กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 
น.ส. รชัพร เสวกทรัพย์ 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. รับสมัครเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน 
จำนวน 12 คน  
2. อบรมเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์วันและเวลาเปิดทำการของ 
ธนาคารโรงเรียนให้นักเรียนทกคนได้รับทราบ  
4. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรม 
ของธนาคารโรงเรียน  
5. ดำเนินการกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
(รับฝาก-ถอน) ตามปฏิทินการทำงานของ
ธนาคารโรงเรียน  
6. นิเทศการทำงานธนาคารโรงเรียนเพื่อให้ 
นักเรียนได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

 
น.ส.รัชพร เสวกทรัพย์ 

และ 
คณะกรรมการธนาคาร

โรงเรียน 
 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
คณะกรรมการประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่
ธนาคารโรงเรียน ประชุมกันเพ่ือทบทวนการ
ดําเนินงาน บันทึกการประชุมแล้ว นําผลการ
ประชุมมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 

 
 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 
น.ส.รัชพร เสวกทรัพย์ 

และ 
คณะกรรมการธนาคาร

โรงเรียน 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสรุปผลการดําเนินงาน
โดยทำแบบรายงานการจัดกิจกรรม และนํา
บัญชี รายรับ – รายจ่ายของธนาคารโรงเรียน
รายงานให้ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบพร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม
และรายงานผล 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

น.ส.รัชพร เสวกทรัพย์ 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

 ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานธุรการกลุม่บริหารทั่วไป  

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป  

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
 มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

1.2 ความมีเหตุผล 
 การวางแผนแนวทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการการดำเนินงานและมีระบบงานสารบรรณและ
สารสนเทศหรืองานธุรการของสำนักงานที่เป็นระบบ 

1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2. เงื่อนไข 
2.1 เงื่อนไขความรู้ 
 ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
 ตระหนักถึงความเสียสละ และแบ่งปันผลประโยชน์ต่อสังคม 

3. มิติ 
3.1 มิติสังคม 
      ส่งเสริมการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 การจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลรักษา และใช้ทรัพยากรในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

 ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอย่างรู้คุณค่า รู้วิธีการใช้และการรักษา  
3.4 มิติวัฒนธรรม 
   ส่งเสริมวัฒนธรรมการร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มภายในองค์กร
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป                              

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิยาพร  โป้ซิ้ว                                                                              

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                   

งบประมาณ  10,000                                                                  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจำอำเภอ      

ซึ่งโรงเรียนแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 กลุ่ม และแต่ละกลุ่มจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานสารบรรณของ

กลุ่มด้วย ดังนั้นจึงต้องมีระบบงานสารบรรณและสารสนเทศ หรืองานธุรการของสำนั กงาน ที่เป็นระบบและ

ทันสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในระบบงานสารบรรณ เพื่อทำหน้าที่รับ - 

ส่ง โต้ตอบหนังสือ ตลอดจนการจัดเก็บรวบรวมเอกสารหนังสือราชการไว้ค้นหา ตรวจสอบให้เป็นระบบ

ระเบียบ  พร้อมทั้งสรุปจำนวนหนังสือรับ - ส่งของงานที่รับผิดชอบของกลุ่มงานและงานฝ่ายต่าง ๆ ด้วย            

เพื่อสนองตอบความต้องการดังกล่าวทางกลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณของกลุ่มบริหารทั่วไป 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารทั่วไป 

2.3 เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลของกลุ่มงาน/งานต่าง ๆ ในกลุ่ม 

2.4.  เพ่ือดำเนินงานสารบรรณของโรงเรียนให้เป็นระบบ  สามารถค้นคว้าใช้งานสะดวกรวดเร็ว 

3. เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปมีระบบงานสารบรรณและสารสนเทศที่ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว

และทันสมัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ อยู่ในระดับดี 

 3.2.2 งานที่มีคุณภาพและเสร็จทันเวลา อยู่ในระดับดี 

 3.2.3 การใช้ประโยชน์ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว อยู่ในระดับดี 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN 

ประชุมสำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ สำนักงาน 
1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานธุรการกลุ่ม

บริหารทั่วไป 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

สำรวจจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ สำนักงาน 
1 ตุลาคม  2567 - 
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานธุรการกลุ่ม

บริหารทั่วไป 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

ประเมินผลการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม  2567 - 
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานธุรการกลุ่ม

บริหารทั่วไป 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

รายงานผลการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม  2567 - 
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานธุรการกลุ่ม

บริหารทั่วไป 
 

5. งบประมาณจำนวน 10,000   บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์สำนักงาน 
- ลวดเสียบกระดาษ 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- กระดาษโฟโต้ 
- แฟ้มห่วง A4 หนา 
- หมึกเครื่องพิมพ์ 
- คัตเตอร์ใหญ่พร้อมใบคัตเตอร์ 
- ปากกาเขียนไวท์บอร์ด 
- ผ้าเทป 

  10,000 10,000 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 
มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
มีการระดมความคิด ทรัพยากรมาวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
อย่างเคร่งครัด 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
                มีการระดมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างยั้งยืน 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
                ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 
            ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน  เพื่อการระดม
ความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษา 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
           มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษาอย่างคุ้มค่า 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
           ให้ทุกส่วนทั้งชุมชนและโรงเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดูแลและรักษาให้คงอยู่ 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
          ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกันการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวาสนา  เลาะยี           

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568     

งบประมาณ            5,000          

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดหลักการจัดการศึกษาโดยเปิดให้สังคม              

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อีกทั้งให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ โดยระบุว่า                 

ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา                

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัดการและมีส่วนร่วม              

ในการจ ัดการศึกษา โรงเร ียนเหนือคลองประชาบำร ุงในฐานะเป็นส ่วนหนึ ่งของช ุมชนและส ังคม                    

มีความตระหนักถึงภารกิจและสร้างความสัมพันธ์อ ันดีให้บริการ ช่วยเหลือ ร ับใช้ช ุมชนและสังคม                   

จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา                 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและความต้องการของชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือระดมความคิดในการบริหารจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

 3.1เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ตามที่

ระเบียบกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นางวาสนา  เลาะยี 
นางสุฐิณี  ยอดแก้ว 

นางสาวปัทมา  แก้วสง    
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 1 ตุลาคม 2567 -  

30 กันยายน 2568 
นางวาสนา  เลาะยี 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-  กำหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปี  
-  ดำเนินการประชุมตามกำหนดการ 

นางสุฐิณี  ยอดแก้ว 
นางสาวปัทมา  แก้วสง    

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นางวาสนา  เลาะยี 
นางสุฐิณี  ยอดแก้ว 

นางสาวปัทมา  แก้วสง    
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

สรุปผลและนำผลมาปรับปรุง  
รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นางวาสนา  เลาะยี 
นางสุฐิณี  ยอดแก้ว 

นางสาวปัทมา  แก้วสง    
 

5. งบประมาณ จำนวน     5,000    บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการจัด
ประชุม 

  5,000 5,000 

รวม   5,000 5,000 
    หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1.จำนวนครั้งที่โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การลงลายมือชื่อ
เข้าร่วมประชุม 

- แบบลงลายมือชื่อ
เข้าร่วมประชุม 

2.ร้อยละ 70 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงที่เข้าร่วม
ในการประชุม 

- การลงลายมือชื่อ
เข้าร่วมประชุม 

- แบบลงลายมือชื่อ
เข้าร่วมประชุม 

    หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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          ชื่อโครงการ ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้       

    ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
   มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

1.2 ความมีเหตุผล 
     มีการวางแผนแนวทางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการการดำเนินงานและผลที่เกิดกับนักเรียน           
และชุมชน 

1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2. เงื่อนไข 
2.1 เงื่อนไขความรู้ 
 นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมี สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
 ตระหนักถึงความเสียสละ และแบ่งปันผลประโยชน์ต่อสังคม 

3. มิติ 
3.1 มิติสังคม 
     ส่งเสริมการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 การจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลรักษา และใช้ทรัพยากรในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอย่างรู้คุณค่า รู้วิธีการใช้และการรักษา  
3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมการร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มภายในองค์กร
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้          

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยะ บุญฤทธิ์                                                                                 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                    

งบประมาณ  445,136.50                                                                 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอนให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยการปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อการ 

พัฒนาผู้เรียนและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามการศึกษานั ้นนอกจากเกิดจากกระบวนการถ่ายทอด ความรู ้ การฝึก                 

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม เป็นต้น แล้วยังสามารถเกิดจากการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการ              

จัดสภาพแวดล้อมที่เก้ือหนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้อีกด้วย 

 ดังนั้นโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ 

ภูมิทัศน์สิ ่งแวดล้อมของสถานศึกษา ให้มีความพร้อมร่มรื่น สวยงาม สะดวก ปลอดภัยและพร้อมในการ

ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากรอื่น ๆ และชุมชนตลอดเวลา 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน และอาคารประกอบการต่าง ๆ ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สะอาดและสวยงาม 

 2.2 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.3 จัดกิจกรรมวันก่อตั้งโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      มีอาคารห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก

พอเพียง พร้อมในการให้บริการมีการจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนมีอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.ซ่อมแซม – บำรุงรักษาอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
2. ติดตั้งแผงกระจกอลูมิเนียมห้องควบคุม
ภาพและเสียงอาคารอเนกประสงค์ 
3.ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
- ระบบไฟฟ้าและไฟส่องสว่าง  
- ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 
4. จัดซื้อธงชาติและธงวันสำคัญ  
5. จัดทำผังอาคาร, บอร์ด, ป้ายนิเทศต่าง ๆ, 
ป้ายจราจร, ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ 
6. จัดซื้อวัสดุบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
7. จัดกิจกรรมวันก่อตั้งโรงเรียน 
8. กิจกรรม 5 ส. โรงเรียนสะอาดบรรยากาศ
ร่มรื่น 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 
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5. งบประมาณ จำนวน  445,136.50   บาท (สี่แสนสี่หม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบหกบาทห้าสิบสตางค์) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ่อมแซม – บำรุงรักษาอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทำความ
สะอาดอาคาร 
- ปรับปรุงห้องเรียนและห้อง
ประกอบการ 
- ทำทางเท้าบริเวณอาคารเรียน
และห้องน้ำ 
- ทำกันสาดบริเวณอาคารเรียน  
เรียนและอาคารประกอบ 

  203,136.50 203,136.50 

2.  ติดตั้งแผงกระจกอลูมิเนียม
ห้องควบคุมภาพและเสียงอาคาร
อเนกประสงค์ 

  27,000 27,000 

3. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
- ระบบไฟฟ้าและไฟส่องสว่าง 
- ระบบไฟฟ้าโรงอาหาร 
- ระบบไฟฟ้าห้องทัศนศิลป์ 
- ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 

  100,000 100,000 

4. จัดซื้อธงชาติและธงวันสำคัญ 
และจัดทำป้ายนิเทศต่าง ๆ 

  20,000 20,000 

5. จัดทำผังอาคาร, บอร์ด,        
ป้ายนิเทศต่าง ๆ, ป้ายจราจร, 
ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ 

  10,000 10,000 

6. จัดซื้อวัสดุบำรุงรักษาครุภัณฑ์    
- โต๊ะ เก้าอ้ี บอร์ดห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
- สุขภัณฑ์ต่าง ๆ 

  50,000 50,000 
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      ชื่อโครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน         

     ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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 การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน        

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
  มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 
   มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
  มีการแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

  การออกแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์มาปรับใช้ในการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา  

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
  ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 

3.1 มิติสังคม 
 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน บูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ในท้องถิ่นโดยมุ่งสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และเก่ง ดี มีสุข 
3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ในสังคมผ่านการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ 
ร่วมกัน เช่น การร่วมกันเป็นกรรมการธนาคาร การทำงานเป็นทีม และการแบ่งปันประสบการณ์การ
ออมและการใช้เงิน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และการสร้างความสามัคคีใน
โรงเรียน 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 ฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์ มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 
3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับครู  
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ชื่อโครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                    

งบประมาณ  5,000  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิรา                 
ลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริ          
บางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสานึกในการอนุรักษ์พันธ์พืชนั้น 
ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติ ที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืช
พรรณต่อไป การใช้วิธีการสอนหรือการอบรมที่ให้ความรู ้สึกกลัวว่ า หากไม่อนุร ักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย                   
เก ิดอันตรายต่อตนเอง จะทำให้เด ็กเก ิดความเคร ียด ซ ึ ่งจะเป ็นผลเส ียต ่อประเทศในระยะยาว”                            
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงเล็งเห็นความสำคัญของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ และได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริเข้าร่วมเป็นสมาชิกงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”             
เขต ภาคใต้ เป็นลำดับที่ 46 
   สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพรรณพืชชนิดต่าง ๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสม
ตามสภาพที่คล้ายกับถิ่นอาศัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ นอกจากนี้ยังใช้เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ อีกทั้งเป็นการสร้างจิตสำนึกให้ครู นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าของพืชที่มี               
ในโรงเรียนและท้องถิ ่น จึงควรให้ผู ้เรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณ เห็นคุณค่าประโยชน์และความสวยงาม                  
อันก่อเกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถดำเนินการได้ในพื้นที่
โรงเรียน เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
2. วัตถุประสงค ์

      2.1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณ
และทรัพยากรควรแก่การอนุรักษ์ 
 2.2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และตัวอย่างพันธุ์พืชในท้องถิ่นซึ่งเป็น
ประโยชน์ทางการศึกษา 
 2.3. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ในท้องถิ่นโดยมุ่งสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และเก่ง ดี มีสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครู และนักเรียนร้อยละ 80 ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียน นักเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู ้ใช้ประกอบการเรียนการสอน                

วิชาต่าง ๆ มากขึ้น   

  3.2.2 โรงเรียนมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ ภูมิปัญญา   

ในท้องถิ่น ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน         

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนเพื่อวาง
แผนการทำงาน กำหนดบทบาทและ หน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีธนาคารโรงเรียนและกำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

 
1 ตุลาคม 2567 -  30 

กันยายน 2568 

 
นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 

นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ำหรับใช้จัดกิจกรรม 
- การเรียนการสอนในรายวิชาพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และรายวิชาพฤกษศาสตร์ท้องถิ่นเหนือคลอง 

 
1 ตุลาคม 2567 -  30 

กันยายน 2568 
 

คณะกรรมการโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

3. ขั้นติดตามและประเมนิผล (CHECK) 
ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2567 -  30 
กันยายน 2568 

นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 
นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรมสรุปผลการดําเนินงานโดย
ทำแบบรายงานการจดักิจกรรม และนําบญัชี รายรับ 
– รายจ่ายของธนาคารโรงเรียนรายงานให้
ผู้อํานวยการโรงเรยีนทราบพร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกจิกรรมและรายงานผล 

 
1 ตุลาคม 2567 -  30 

กันยายน 2568 
 

 
นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 

นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 

5. งบประมาณ จำนวน    5,000     บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

    รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
องค์ประกอบของสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

  1,000 1,000 

2.  จัดซื้อวัสดุการทำทะเบยีนพรรณไม้และ
การทำป้ายพรรณไม้ทีส่มบูรณ ์

  4,000 4,000 

รวม   5,000 5,000 
    หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพห้องโสตทัศนศึกษาและโสตทัศนูปกรณ์ 

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           โครงการ พัฒนาศักยภาพห้องโสตทัศนศึกษาและโสตทัศนูปกรณ์ 

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
 มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

1.2 ความมีเหตุผล 
     มีการวางแผนแนวทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการการดำเนินงานและผลที่เกิดกับนักเรียน       
และชุมชน 

1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เงื่อนไข 
2.1 เงื่อนไขความรู้ 
 นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีความรู ้ในเรื ่องของ                    
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
 ตระหนักถึงความเสียสละ และแบ่งปันผลประโยชน์ต่อสังคม 

3. มิติ 
3.1 มิติสังคม 
 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 

3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 การจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลรักษา และใช้ทรัพยากรในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ     
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอย่างรู้คุณค่า รู้วิธีการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ 
3.4 มิติวัฒนธรรม 
     ส่งเสริมวัฒนธรรมการร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มภายในองค์กร
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ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพห้องโสตทัศนศึกษาและโสตทัศนูปกรณ์                          

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภิญญา บุญฤทธิ์                                                                                  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568      

งบประมาณ  130,000                                                                 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้รับความนิยมจากบุคลภายนอกรวมทั้งภาระงานที่โรงเรียนได้

จัดทำโครงการเพ่ือรองรับกิจกรรมต่าง ๆ โดยงานโสตทัศนูปกรณ์ ตระหนักเห็นความสำคัญในการสนับสนุนให้

ครูและผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนการสอน ห้องโสตทัศนศึกษาจึงเป็นสถานที่ที่จำเป็นต้องปรับปรุงเพื่อรองรับ

ความต้องการกาใช้งาน ทั้งนี้เพ่ือความทันสมัย ความสะดวกและความพร้อมที่จะให้การบริการ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 บริการนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาบุคลภายนอกทุกสังกัด 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 บริการนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาบุคลภายนอกทุกสังกัด 

 3.1.2 ห้องโสตทัศนศึกษามีบรรยากาศท่ีเหมาะสมและพร้อมให้บริการ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

      ห้องโสตทัศนศึกษามีบรรยากาศท่ีเหมาะสมและพร้อมให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.ประชุมครูผู้จัดทำแผนโครงการ 
2.สำรวจตรวจสอบความชำรุดของห้องและ
อุปกรณ์ 
3.ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.จัดซื้ออุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

 

5. งบประมาณ จำนวน    130,000     บาท (หนึ่งแสนบาท) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา   30,000 30,000 
2.  จัดซื้ออุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- อุปกรณ์สำหรับระบบเสียง 
- อุปกรณ์สำหรับระบบภาพ 
- อุปกรณ์ถ่ายภาพ 

  100,000 100,000 

รวม   130,000 130,000 
   หมายเหต ุ: ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

    หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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          ชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉินและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉินและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
 มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

 1.2 ความมีเหตุผล 
 คำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานและผลที่เกิดกับนักเรียนและชุมชน  
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

 มีการแผนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์และการป้องกันภัยพิบัติและ      
โรคอุบัติใหม่ในสถานศึกษาที่เหมาะสม รัดกุม โดยได้คำนึงถึงความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากร            
ทางการศึกษา 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ มีศักยภาพในการจัดการ  
เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากภัยพิบัติและพร้อมเผชิญเหตุจากสถานการณ์ฉุกเฉิน  

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ตระหนักถึงสถานการณ์ ผลกระทบที ่เกิดจากภัยพิบ ัติ                      
โรคอุบัติใหม่ และพร้อมเผชิญเหตุจากสถานการณ์ฉุกเฉิน   

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนรู้จักการวางแผนในการใช้เวลา และทรัพยากร
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆด้วยความรอบรอบระมัดระวังและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอย่างรู้คุณค่า รู้วิธีการเก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณ ์  

 3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมว ัฒนธรรมไทยในเรื ่องการทำงานร่วมกัน  การมีน ้ำใจช่วยเหลือซึ ่งกันและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับครูและสัมพันธ์กับชุมชน  
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ชื่อโครงการ              เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉินและความปลอดภัยในสถานศึกษา   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางจันทนา  หยังหลัง 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ               25,000   

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบัน โลกเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ  อย่างไม่คาดคิดและมักจะมีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนทั่วโลก เช่น 
วิกฤตเศรษฐกิจ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว การจลาจล การประท้วง  โรคภัย อุบัติเหตุ นับเป็นปัญหาที่สำคัญ และมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้น  เนื่องจากสภาพแวดล้อมและภูมิอากาศของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าว ส่งผลให้ เกิดความ
เสียหายเป็นอย่างมากต่อประเทศชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงมีนโยบายส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  สถานศึกษาทุกแห่ง  ได้มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และแนวทางการจัด
การศึกษาที่เตรียมพร้อมเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉินและการป้องกัน 
 จากสถานการณ์ต่างๆ   โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์
ฉุกเฉินและความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น     
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุและภัยพิบัติต่างๆ 
 2.2 เพื ่อให้นักเรียนมีทักษะในการตัดสินใจและสามารถเผชิญเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้นและสามารถ           
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 

3.1.2 ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน ครู บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจมีทัศนคติ และมีศักยภาพ           
ในการจัดการป้องกันตนเอง เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากโรคภัย อุบัติเหตุและ           
ภัยพิบัติต่างๆ และมีการตอบสนองในภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 1 ตุลาคม 2567 -   

30 กันยายน 2568 
นางจันทนา  หยังหลัง 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมวางแผน เขียนโครงการ            
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ดำเนินการจัดทำตามแผนที่วางไว้ 
- การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
- การจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 

1 ตุลาคม 2567      
- 30 กันยายน 2568 

 
คณะทำงานประกันภัย

โรงเรียน 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567               
- 30 กันยายน 2568 

นางจันทนา  หยังหลัง 
 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและนำผลมาปรับปรุง   
- รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567             
- 30 กันยายน 2568 

นางจันทนา  หยังหลัง 
 

 

5. งบประมาณ จำนวน   25,000   บาท   (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อ  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์      3,400 3,400 
2.  ป้ายนิเทศให้ความรู้  1,500  1,500 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 

- ค่าวิทยากรนอกหน่วยงานราชการ  
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด         
กิจกรรมอบรม(เกียรติบัตร/รางวัล 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของ
นักเรียน(150*25*2) 
- ค่าอาหารเที่ยงของนักเรียน
(150*60) 
 

 
3,600 

 
 
 

 
 
 
 
 

7,500 
 

9,000 
 

 21,000 

รวม 3,600 18,000 3,400 25,000 
    หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการผู้เรียน 

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการผู้เรียน 

1. หลักการ 

 1.1 ความพอประมาณ  
  มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

 1.2 ความมีเหตุผล 

  คำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนตระหนักถึงความปลอดภัยในอาหาร สามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ และปฏิบัติตนให้มีความปลอดภัย 

2. เงื่อนไข 

 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีความรู้ในการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีคูณค่า ถูกหลักโภชนาการ และปลอดภัย 

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

  ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรม และตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสม 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพื่อส่งเสริมนักเรียน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

  ฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตประจำวันได้
อย่างคุ้มค่า 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

  เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3.4 มิติวัฒนธรรม 

  ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกันการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักเรียนกับครู
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการผู้เรียน                

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนูรานี  ยาซิ                                                                     

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568      

งบประมาณ  40,000  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนดการ           
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษา
ใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทาง               
การดำเนินงานมีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารบริหาร                   
การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู ้ที ่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยัง              
ประสบปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปาก
ของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื ้ออาหารที ่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะ               
นำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และโภชนาการผู้เรียนจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียน
รู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ ทำให้ผู ้เรียนมีสุขภาพดี             
มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้องส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
 2.4 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
 2.7 เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความ
ปลอดภัย 
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2.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่าง 

 2.9 การจัดยาและเวชภัณฑ์อย่างเหมาะสม เพียงพอต่อการเข้ารับบริการ 

 2.10 เพ่ือให้บริเวณโรงอาหารมีสุขภิบาลที่ถูกต้องส่งผลให้นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 จำนวนนักเรียน ครู และบุคลากรร้อยละ 80 เข้ารับบริการด้านสุขภาพอนามัยและ

โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และตระหนักในด้านการส่งเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้บริการและได้รับความสะดวก               

ในการเข้ารับบริการของห้องพยาบาล 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและโภชนาการผู้เรียน เพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 -   
30 กันยายน 2568 

กรรมการกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และโภชนาผู้เรียน 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ดำเนินการจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ให้พร้อม
ใช้งาน 
- การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
- การจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

1 ตุลาคม 2567 -   
30 กันยายน 2568 

 
- นางสาวนูรานี  ยาซิ 
- กรรมการกลุ่มงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และโภชนาผู้เรียน 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 -   
30 กันยายน 2568 

กรรมการกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และโภชนาผู้เรียน 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

- สรุปผลและนำผลมาปรับปรุง   
- รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 
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5. งบประมาณ จำนวน   40,000   (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์   30,000 30,000 
2.  ป้ายนิเทศให้ความรู้  5,000  5,000 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน  3,000  3,000 
4. วัสดุสำนักงาน   2,000  

รวม  8,000 32,000 40,000 
     หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 
มีความรู้และตระหนักในด้านการส่งเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 ได้ใช้บริการและได้รับความสะดวกในการเข้า
รับบริการของห้องพยาบาล 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

     หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1. นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  

 7.2. นักเรียนได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและทันท่วงที  

 7.3  นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  

 7.4. นักเรียนและบุคลากรได้พักผ่อนในห้องพยาบาลที่สะอาด สะดวก ปลอดภัยและเป็นสัดส่วน  

 7.5. เอกสารและอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆของงานอนามัยโรงเรียนจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ สะดวก            

แก่การให้บริการ  



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
   มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

     มีการวางแผนแนวทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการการดำเนินงานและผลที่เกิดกับนักเรียน     
และชุมชน 

1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
      นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

        2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
      ตระหนักถึงความเสียสละ และแบ่งปันผลประโยชน์ต่อสังคม 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

     ส่งเสริมการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 การจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลรักษา และใช้ทรัพยากรในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

       นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอย่างรู้คุณค่า รู้วิธีการใช้และการรักษา  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
           ส่งเสริมวัฒนธรรมการร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มภายในองค์กร
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ชื่อโครงการ  บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน                                                      

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลทิพย์ ชายพรหมแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                    

งบประมาณ  125,000                                                                 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนมียานพาหนะจำนวนหลายคัน เพื่อให้บริการนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียน และชุมชน

เพ่ือให้มีความปลอดภัยสูงสุด อีกท้ังรถโรงเรียนมีการใช้งานอยู่ตลอดเวลาเป็นเหตุให้สภาพรถมีความเสื่อมโทรม 

ชำรุดตามสภาพ การใช้งาน จึงจำเป็นต้องมีการซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยพร้อมใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

2. วัตถุประสงค ์

     2.1 เพื ่อปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษาและโสตทัศนูปกรณ์ ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย สะดวก ส่งเสริม                 

ในการปฏิบัติงานที่ดี อันจะทำให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 

 3.1เชิงปริมาณ 

  ยานพาหนะโรงเรียนได้รับการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

        ยานพาหนะโรงเรียนได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นางสาวกมลทิพย์ ชาย
พรหมแก้ว 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษยานพาหนะ
โรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

 

 

5. งบประมาณจำนวน 125.000   บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

    รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง และกรอง
น้ำมันเครื่อง  

    30,000    30,000 

2.  ซ่อมบำรุงรักษาระบบเครื่องยนต์
และระบบต่าง ๆ 

  55,000 55,000 

3. เปลี่ยนยางรถ   40,000 40,000 
รวม   125,000 125,000 

    หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. จำนวนครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป 

 -การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

    หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ  ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ 

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
          มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 
       มีการวางแผนแนวทางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการการดำเนินงานและผลที่เกิดกับนักเรียนและ    
     ชุมชน 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
  นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
      นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
      ตระหนักถึงความเสียสละ และแบ่งปันผลประโยชน์ต่อสังคม 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

     ส่งเสริมการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
      การจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลรักษา และใช้ทรัพยากรในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

       นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอย่างรู้คุณค่า รู้วิธีการใช้และการรักษา  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
               ส่งเสริมวัฒนธรรมการร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มภายในองค์กร
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ชื่อโครงการ  ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์                                                       

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยะ บุญฤทธิ์                                                                                 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                    

งบประมาณ  400,000                                                                        

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนมียานพาหนะจำนวนหลายคัน เพื่อให้บริการนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียน และชุมชน

เพ่ือให้มีความปลอดภัยสูงสุด อีกท้ังรถโรงเรียนมีการใช้งานอยู่ตลอดเวลาเป็นเหตุให้สภาพรถมีความเสื่อมโทรม 

ชำรุดตามสภาพ การใช้งาน จึงจำเป็นต้องมีการซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยพร้อมใช้งาน               

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

2.วัตถุประสงค ์

     2.1 เพ่ือปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษาและโสตทัศนูปกรณ ์ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย สะดวก ส่งเสริมในการ

ปฏิบัติงานที่ดี อันจะทำให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

        วัสดุครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

        วัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นายพิริยะ บุญฤทธิ์ 
 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.ซ่อมบำรุงรักษาระบบและอุปกรณไ์ฟฟ้า 
2.ซ่อมบำรุงรักษาระบบประปา 
3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์บำรุงรักษาสุขภัณฑ์ 
โต๊ะ- เกา้อีน้กัเรียน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

ประเมินผลกิจกรรม 
1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
โครงการ 

 

 

5. งบประมาณ จำนวน    400.000   บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน) 

  รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน ค่าใช้จ่ายคงท่ี)  

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า     200,000    200,000 
2.  ซ่อมบำรุงรักษาระบบประปา    100,000 100,000 
3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์บำรุงรักษา

สุขภัณฑ์, โต๊ะ- เก้าอ้ีนักเรียน 
  100,000 100,000 

รวม   400,000 400,000 
    หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. จำนวนครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป 

 -การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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   ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

  ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

  
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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 การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ         พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน   

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
   มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า  
 1.2 ความมีเหตุผล 
   มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
   มีการแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่าง 
             เคร่งครัด  
 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
   การวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
   ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพื่อพัฒนาการ
 บริหารจัดการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน

ได้อย่างคุ้มค่า 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
   ร่วมวางแผนจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
   ส่งเสริมวัฒนธรรมในเรื่องการทำงานร่วมกัน  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี          
   ระหว่างกลุ่มงาน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญวรัตม์  บัวทอง        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม 2568)              
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568)     
งบประมาณ  55,427.30  บาท        
     

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นองค์กรที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับบุคคลในวัยเรียน โดยมุ่ง
หมายให้ ได้รับสิทธิและโอกาสในการรับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการ
วางแผน ควบคุม กำกับติดตาม ประเมินผล และวางแผนโดยแผนงาน / งาน / โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ซึ่งใน
การดำเนินงานจำเป็นต้องให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย  กลยุทธ์ ของสพฐ. จุดเน้นของ สพม.ตรัง กระบี่      
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้บริการการจัดการบริหารงานแต่ละกลุ่มงานของโรงเรียนดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดโครงการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการต่าง ๆ 
โดย การดำเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน การกระทำอันเป็นการทุจริต 
ตลอดจนมีการกำกับดูแลที่ดี ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน อีกท้ังมีแนวคิดที่
จะพัฒนาระบบสารสนเทศที่จำเป็นของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่กำหนด  ประจำปีงบประมาณ  2568 

2.2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ตามหลักบริหาร   PDCA  
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการ 
ดําเนินการตามแผน การปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม  

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ใช้เป็นเครื่องมือเละแนวทางในการบริหาร 

 จัดการครบทุกฝ่ายงาน 
3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินโครงการ กิจกรรมทุกกิจกรรมตามรูปแบบ  PDCA 
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3.1.3 ครู บุคลากร และนักเรียนมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือประโยชน์
และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
 3.1.4 บุคลากรที่รับผิดชอบงานทุกงานทั้ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน

 งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     และฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้รับการติดตามและประเมินผลการ
 ควบคุมภายในตามระยะเวลาที่กำหนด 

  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานราชการและบริหารจัด
 การศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2568  
    3.2.2 ครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินโครงการกิจกรรมตามรูปแบบ  PDCA อย่างมี
 ประสิทธิภาพ 
   3.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่จำเป็นของโรงเรียน  มีการ
 ติดตามผล ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี งบประมาณ  2568  
     3.2.4 ผู้รับผิดชอบโครงการทั้ง 4 ฝ่ายมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง
 มีประสิทธิภาพ ป้องกันโอกาสเสี่ยงที่อาจเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
1.2  กำหนดรูปแบบ ขอบเขตของสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนคุณลักษณะ Hardware ในการ
จัดเก็บและใช้ งานสารสนเทศ 

ตุลาคม 2567 
 

งานแผนและโครงการ 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ช่วงที่ 1 1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568  
ดำเนินงานตามปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
- การทบทวนรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
ประจำปีงบประมาณ  2567         
    - ประชุมวางแผนจัดสรรงบประมาณของแต่ละ
ฝ่ายงาน โครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ  
2568           
    -เสนอโครงการเพื่อลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติ
งานประจำปีงบประมาณ  2568          

 
ตุลาคม 2567 - 

  มีนาคม 2568 
 
  
 
 
 
 
 

 
งานแผนและโครงการ 

 - ควบคุมการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568          
 - พัฒนาโปรแกรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568          

เมษายน 2568 -
กันยายน 2568 

 
 

งานแผนและโครงการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - สรุปผลการดำเนินงานระยะที่ 1 ตามโครงการปี 
2568  เพ่ือติดตาม ปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการ
กิจกรรมต่างๆ  
   - จัดทำคู่มือ เอกสารประกอบการใช้งาน 
สารสนเทศและบริการสารสนเทศ 
ช่วงที่ 2 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
    - กิจกรรมทบทวนการดำเนินงานโครงการช่วงที่ 
1 ประจำปีงบประมาณ  2568 
 - สรุปผลการดำเนินงานระยะที่ 2 ตามโครงการปี 
2568  เพ่ือติดตาม ปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการ
กิจกรรมต่างๆ 
    -ประเมินความเสี่ยง สรุปผลการประเมินตาม
มาตรฐ านการควบค ุ มภาย ใน  ท ั ้ ง  5 ด ้ าน  
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

เมษายน 2568 -
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

งานแผนและโครงการ 
 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
   -การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการช่วงที่ 1 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568) 
  -การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการช่วงที่ 2 
(1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) และ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในพร้อม
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
มีนาคม 2568 
 
กันยายน 2568 
 
 
 

 
งานแผนและโครงการ 

 
งานแผนและโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
  -การติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 มาพัฒนาในการจัดทำ
โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
-ดำเนินการปรับปรุงเอกสาร/ คู่มือการใช้สารสนเทศ 
โปรแกรมต่างๆ ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

 
กันยายน 2568 
 

 
งานแผนและโครงการ 
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5. งบประมาณ จำนวน  55,427.30 บาท (ห้าหม่ืนห้าพันสี่ร้อยยี่สิบเจ็ดบาทสามสิบสตางค์) 
    รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ    

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการทบทวนและรายงานโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 

- 11,000  11,000 

2. เข้าเล ่มรายงานสรุปการดำเนินโครงการ 
2567 และการควบคุมภายใน 

- 3,500 - 3,500 

3. ถ่ายเอกสารและเข ้าเล ่มแผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ 2568  

- 
 

1,500 
 

- 
 

1,500 
 

4.  กิจกรรมการทบทวนและรายงานโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

5,000 15,000 927.30 20,927.30 

5. ค่าพัฒนาโปรแกรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการ 

- 15,000 - 15,000 

6. เข้าเล ่มรายงานสรุปการดำเนินโครงการ 
2568 และการควบคุมภายใน 

- 3,500 - 3,500 

รวม 5,000 9,500 927.30 55,427.30 
 หมายเหต ุ: ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
 

วิธีการและการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ80 มีการทำกิจกรรมโครงการเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 มีการดำเนินโครงการเป็นไปตาม
ขั้นตอนของ PDCA 

การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3.ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจต่อระบบ
ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและโปรแกรมท่ีนำมาใช้
ในการควบคุม ติดตามการดำเนินโครงการประจำปี
งบประมาณ 2568 ระดับดีขึ้นไป 

การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ร้อยละ 80 มีการรายงานผลการควบคุมภายใน
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดําเนินการ
ตามแผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไป
ตามระยะเวลาใน ระดับดีขึ้นไป 

การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ พัฒนาการบริหารสำนักงานงบประมาณ 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

  ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

  
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ พัฒนาการบริหารสำนักงานงบประมาณ   

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
  มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 
 1.2 ความมีเหตุผล 
  มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
  
  1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
  มีการแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

 การออกแบบการพัฒนาการบริหารสำนักงานงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุดในสถานศึกษา 

 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
  ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

          ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน  

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

 พัฒนางานงบประมาณและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
  เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการประหยัดทรัพยากร เช่น กระดาษ ไฟฟ้า  

  3.4 มิติวัฒนธรรม 
  ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกันการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

 ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการบริหารสำนักงานงบประมาณ      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพัชรี  เอ่งฉ้วน        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)      
                            ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 30กันยายน 2568)             
งบประมาณ  100,000  บาท        
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
           ระเบียบวาด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2557  กำหนดให้มอบ
อำนาจและความรับผิดชอบให้หน่วยปฏิบัติสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างยืดหยุ ่นคล่องตัวสูง ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนงาน และแผนงานในเชิงบูรณาการที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำค่าใช้จ่าย
ต่อหน่วย แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การ รายงานผล และสอดรับกับระบบอิเล็กทรอนิกส์
ภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส สามารถตรวจสอบและ
เปิดเผยต่อสาธารณะได้  

แนวคิดการบริหารงบประมาณตามวงจรงบประมาณ (Budget Cycle) ได้แก่ วางแผน/จัดทำ และเสนอขอ
งบประมาณ การอนุมัติ  การบริหาร และการติดตาม ประเมินผล  ดังนั ้นการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณต้องเตรียมความพร้อม/วางแผนในขั้นการการจัดทำงบประมาณ  ปรับรายการที่ควบคุมได้มาดำเนินการ
หรือใช้จ่ายก่อน  เร่งรัดการดำเนินงาน/เบิกจ่ายตั้งแต่ไตรมาสแรก/ต้นปีงบประมาณ เร่งรัด/กำกับ เป็นรายไตร
มาส หากมีปัญหาอุปสรรค หาทางแก้ไข/ปรับแผน 
  การบริหารงบประมาณมีความสำคัญและเป นประโยชนตอการบริหารหนวยงาน การนําเอา
งบประมาณมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงานใหเจริญกาวหนาตามแผนงานและกําลังเงินที่มีอยู      
ปองกันการรั่วไหลและการปฏิบัติงานที่ไมจำเปนของหนวยงานลดลง จัดสรรเงินและทรัพยากรที่มีจำกัด อยาง
ถูกตอง เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชนสูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุดและใชทรัพยากรนอย
ที่สุดและเป็นเครื่องมือประชาสัมพันธงานและผลงานของหนวยงาน ดังนั้นโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   
จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์เพื่อยกระดับการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น   
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้กลุ่มงานงบประมาณวางแผนและดำเนินงานพัฒนางานงบประมาณและดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมมีความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้กลุ่มงานงบประมาณมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
 3. เพ่ือให้กลุ่มงานงบประมาณวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน การบัญชี และการ
ควบคุมภายใน อย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจตามขอบข่ายงานงบประมาณ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 70 ของผู้ใช้บริการด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายในความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. การวางแผนและดำเนินงานพัฒนางานงบประมาณและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีความ
รวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
       2. กลุ่มงานงบประมาณสามารถวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน การบัญชี และการ
ควบคุมภายใน อย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจตามขอบข่ายงานงบประมาณ 
 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

     1.ประชุมหัวหน้างานชี้แจงรายละเอียด
โครงการ 

พ.ย. 2567 ครูพัชรี เอ่งฉ้วนและครู/
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

      1.ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
      2.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศต่างๆให้เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 
      3.พัฒนาระบบงานสารบรรณ จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน                                           

 
ต.ค. 67  -มี.ค. 68 
เม.ย. 68 - ก.ย. 68 

ครูพัชรี เอ่งฉ้วนและครู/
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
       1.สรุปผลการดำเนินงาน 
       2.รายงานผลการดำเนินงาน 

         ก.ย. 68 ครูพัชรี เอ่งฉ้วนและครู/
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

1. นำผลการติดตามปรับปรุงแก้ไขในครั้ง
ต่อไป 

        ก.ย. 68 ครูพัชรี เอ่งฉ้วนและครู/
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
 

5. งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ  

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน/ครุภัณฑ์   35,000 35,000 
2.  ปรับปรุงห้องสำนักงาน  65,000  65,000 

รวม  65,000 35,000 100,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



https://v3.camscanner.com/user/download
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                 ชื่อโครงการการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การ

สื่อสารและการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีน

รอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้

ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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 การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ       การบริหารจัดการสาธารณูปโภค   

1. หลักการ 

 1.1 ความพอประมาณ  
มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า  
1.2 ความมีเหตุผล 
มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
มีการดำเนินงานและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกอย่าง 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

การออกแบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน 
เพ่ือพัฒนาในการบริหารจัดการ 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
เป็นการฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างนักเรียน กับครู
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการสาธารณูปโภค       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม 2567  - 31  มีนาคม 2568)     
                       ช่วงที่  2 (1 เมษายน 2568 - 31  กันยายน 2568)     
งบประมาณ  2,570,000 บาท         

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เป็น
โรงเรียน ระดับมัธยมขนาดใหญ่ ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,888 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็น
จำนวนมากไม่ว่าจะเป็นน้ำ ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง
ได้แก่ ไฟฟ้า ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และน้ำมันเชื้อเพลิง ในแต่ละเดือน
เป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรร
งบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
2. เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs)  

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต  
3.1.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
3.2.1 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน (Plan) 

1. ประชุมวางแผนการใช้งบประมาณ 
2. ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 
การใช้งบประมาณในรอบปีที่ผ่านมา 

พฤศจิกายน 2567 นางพัชรี เอ่งฉ้วน 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดสรรงบประมาณตามรายจ่ายประจำที่
ควรจะเป็นใน  4  กิจกรรม 
   2.1 ค่าไฟฟ้า 
   2.2 ค่าโทรศัพท ์

 
พฤศจิกายน 2567 
ต.ค 67  -มี.ค 68 
เม.ย 68 - ก.ย 68 

 
นางพัชรี เอ่งฉ้วน 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
   2.4 ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
3. ใช้งบประมาณตามท่ีได้รับ      

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
       1. ควบคุมและติดตามการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

         ก.ย 68 นางพัชรี เอ่งฉ้วน 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
     1. สรุปผลและรายงานผลการใช้
งบประมาณ 

        ก.ย 68 นางพัชรี เอ่งฉ้วน 

 
5. งบประมาณ จำนวน  2,570,000   บาท (สองล้านห้าแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุ 

1. ค่าไฟฟ้า  2,400,000  2,400,000 

2.  ค่าโทรศัพท์  6,000  6,000 
3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  160,000  160,000 
4. ค่าจัดส่งเอกสารทาง

ไปรษณีย์ 
 4,000  4,000 

รวม  2,570,000  2,570,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารงานพัสดุ          

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

  
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน

อาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีน

รอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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 การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ      พัฒนาการบริหารงานพัสดุ            

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

การออกแบบการพัฒนางานพัสดุ การสั่งซื้อกระดาษสำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพ่ือพัฒนาในการบริหารจัดการการ
ใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

การจัดการการสั่งซื้อกระดาษและหมึกพิมพ์สำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา  

3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
 ระหว่างนักเรียนกับครู 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการบริหารงานพัสดุ       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่  1  (1 ตุลาคม 2567  - 31  มีนาคม 2568)     
                                ช่วงที่  2 (1 เมษายน 2568 - 31  กันยายน 2568)     
งบประมาณ  400,000  บาท         

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  เป็นกลุ่มงานที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน  พัสดุ  สารบรรณ  

ซึ่งให้การบริการแก่กลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดังตาม
ขอบข่ายงานดังกล่าว  จึงจัดทำโครงการพัฒนางานพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

จัดซื้อหมึก และกระดาษ จำนวน 4 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

กลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีความสะดวกในการปฏิบัติงานจัดซื้อได้ตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานหัวหน้างานชี้แจง
โครงการฯ 

พ.ย 2567 นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 1 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 2 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 3 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 4 

ธ.ค. 2567 - ก.ค. 
2568 

 
 

 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
ก.ย 2568 นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
รายงานผลต่อหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน
เพ่ือนำไปพัฒนา 
 

ก.ย 2568 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

5. งบประมาณ จำนวน   400,000  บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานหัวหน้างาน
ชี้แจงโครงการฯ 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 

400,000 
2.  ขั้นดำเนินงาน 

-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 1 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 2 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 3 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งที่ 4 

 

- - 

3. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน - - 
รวม - - 400,000 400,000 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนได้ใช้งานกระดาษและหมึกพิมพ์ตรงตาม
ความต้องการและเหมาะสม 

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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บทที่  5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารโครงการได้แก่  การติดตามและประเมินผล  ซึ่งหมายถึงการติดตาม

และตรวจสอบความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจนความสำเร็จและล้มเหลวของโครงการกิจกรรมต่างๆ
ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของหน่วยงาน  ซึ่งวิธีการติดตามในการประเมินผลนั้น  ก็คือการคอยติดตามข้อมูล
ข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่างๆที่กำหนดไว้  และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆที่อาจ
เกิดข้ึน  ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแกผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆในทุกๆด้านให้ปฏิบัติงาน
ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความสำเร็จก้าวหน้า
ของงานแล้วยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วย   นอกจากนี้  การได้
เรียนรู้ถึงผลการสำเร็จหรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลาดต่างๆก็ยังเป็นส่วนกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงาน  
ซึ่งหน่วยงานที่มีขีดความสามารถในการเรียนรู้สูงย่อมได้เปรียบในยามที่สถานการณ์ต่างๆเปลี่ยนแปลงไป  
เพราะจะสามารถปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

การติดตามและประเมินผล 
 ระบบติดตามและประเมินผล  เป็นองค์ประกอบของความสำเร็จที่สำคัญของการควบคุมกลยุทธ์
(Strategy  Control)  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  
2546  ที่หน่วยงานต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าจะวัดผลในแต่ละตัวชี้วัดว่าใครเป็นผู้ที่รับผิดชอบและรายงานผล   
แม้จะเป็นระดับฝ่าย  กลุ่มงานหรือหน่วยงานเองก็ตาม  จะต้องแบ่งความรับผิดชอบให้ชัดเจนว่าตัวชี้วัดใดใคร
เป็นผู้รับผิดชอบ  พร้อมกำหนดความถี่ในการรายงานผลที่ชัดเจน  ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการตรวจสอบและ
ประเมินผลของยุทธ์ศาสตร์ให้มีกระบวนการทั้ งหมดในการดำเนินงาน  ให้เป็นไปตามเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสม  แนวทางของการจัดทำระบบการติดตามให้ความสำคัญในการบรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
การให้บริการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละระดับ  ทั้งในเชิงปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และ
ค่าใช้จ่าย  ให้มีมาตรฐานการวัดที่ชัดเจน  เชื่อถือได้  รวมทั้งมีความเชื่อมโยงในการวางแผนดำเนินงานกับ
หน่วยงานต่างๆเพื ่อให้มีการบูรณาการ  ตั ้งแต่ต้นน้ำสู ่ปลายน้ำ  เพื ่อให้สามารถตรวจสอบว่าอะไรคือ
เป้าประสงค์ของหน่วยงาน  ที่เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ของกระทรวง  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น  ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถของผู้บริหาร  ในการนำ
เทคนิคและกระบวนการบริหารมาใช้  บริหารงานให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้  การติดตามและประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  ซึ่งมีหลักสำคัญคือกา ร
ติดตาม  ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผล  ความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสู ่การ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย  ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล  
เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่างๆของหน่วยงาน  ว่าอยู่ในระดับที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด 
 

การติดตาม (Monitoring)   
 การติดตาม  (Monitoring)  เป็นกระบวนการในการบริหารงาน  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานที่จะ
ช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  โดยรวมข้อมูล
ตามระบบงาน  เช่น  เป้าหมาย  วิธีการ  ผลการปฏิบัติงาน  แล้วนำมาวิเคราะห์  เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงแก้ไข  และเพ่ือให้ได้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 การติดตามเป็นวิธีการในการเร่งรัดตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/  ให้ดำเนินงานแล้วเสร็จตาม
เวลา  และการติดตามผลนั้นจะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอดห้วงเวลาการดำเนินงาน/
โครงการ  โดยปกติมีการติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส  (ครั้งที่  1  เดือนธันวาคม ,  ครั้งที่  2  เดือน
มีนาคม,  ครั้งที่  3  เดือนมิถุนายน )  แต่หน่วยงานอาจจะติดตามผลประจำรายเดือนหรือตามความเหมาะสม
ในการเร่งรัดงาน  เป็นต้น 
 การติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลที่มีความสำคัญของโครงการ  ดังนี้ 

1. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร  (Inputs)  เพื่อตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับปัจจัยหรือ 
ทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ 

2. ผลการปฏิบัติงาน  (Process)  หรือกิจกรรมเพ่ือใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติงาน / กิจกรรม /  
งบประมาณ / ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนหรือไม่ 

3. ผลการดำเนินงาน  (Outputs)  เพื่อตรวจสอบดูว่าดำเนินงานได้ผลงานบรรลุตามเป้าหมายที่ 
กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  อะไรบ้าง 
 

วัตถุประสงค์การติดตามโครงการ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการ 

ดำเนินงาน 
2. เพ่ือหาแนวทางแก้ไข  ปรับปรุง  การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

วิธีการติดตามโครงการ 
 การติดตามเป็นการเก็บและรวบรวมข้อมูลซึ่งโดยทั่วไปกระทำได้หลายวิธี  เช่น  เก็บและรวบรวม
ข้อมูลจากผู ้ดำเนินงานโดยตรง / การสอบถามผู ้ดำเนินโครงการ  หรือให้ผู ้ดำเนินการจัดส่งข้อมูลตาม
แบบสอบถาม / แบบรายงาน  หรือดำเนินการทั้ง  2 วิธี  ควบคู่ไปกับการไปดูสถานที่ปฏิบัติการ 
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 หลังจากเก็บและรวบรวมข้อมูลได้แล้ว  จะนำมาประมวลวิเคราะห์เปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย
เพื่อประเมินความก้าวหน้าว่าผลงานได้ผลประการใด  มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นใน
ข ั ้นตอนใด  กล ่าวค ือ  ข ั ้นตอนการวางแผน  (Planning)  หร ือข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานตามแผน 
(lmplementation)  จะได้นำมาใช้ประโยชน์หรือนำไปปรับปรุงแก้ไขจัดทำรายงานเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนการติดตามโครงการ 
 การติดตามโครงการจะมีขั้นตอนสำคัญ  ประกอบด้วย  ขั้นตอนการวางแผน (P:Plan)  การปฏิบัติ
ตามแผน  (D : Do)  การติดตามและประเมินผล  (C:Check)  และการนำผลการประเมินไปใช้  (A:Act)  หรือ
สามารถประยุกต์กับข้ันตอนที่สำคัญดังนี้ 

1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติตาม  การติดตามโครงการเริ่มดำเนินการศึกษาและ 
รวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม  ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามหรือประเมินไว้
หรือไม่  ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น  
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลต้องการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เมื่อใดข้อมูลหลักๆ  ที่ต้องการคืออะไรต้องการให้
รายงานผลเป็นทางการหรือเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่  มีข้อเสนอแนะในการติดตามรายงานผลอย่างไร  ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์และ / หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 

2. วางแผนติดตาม  นำวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามงานจาก  ข้อ  1  มาวิเคราะห์  แล้ว 
เขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล ,  เวลาที่เก็บ
ข้อมูล,  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผน  เป็นการดำเนินการตามท่ีระบุไว้  ข้อ  2 ซึ่งสิ่งสำคัญท่ีต้องการ 
ในขั้นนี้คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้น  แม้จะวางแผนไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าใน
เชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตารมเพ่ิมเติมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละข้อ   
โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน  เช่น  การแจงนับ ,  ค่าร้อยละ,  ค่าเฉลี่ย,  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เป็นต้น  
หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix,  การพรรณนาเปรียบเทียบ  หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสม 

5. รายงานผล  เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว้ตามแผน   
ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามงาน  โครงการหนึ่งๆ  อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของผู ้ใช้
สำหรับโครงการขนาดใหญ่และมีความสำคัญมาก  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วย  บทคัดย่อหรือบทสรุป  สำหรับผู้บริหารบทนำซึ่งประกอบด้วย  ความเป็นมาของ
โครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  ต่อมาจะเป็นบทที่  
1  ระเบียบวิธีการติดตามงานจะประกอบด้วยขอบเขตการติดตาม  ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  การ
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เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบการรายงานผล  บทที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ตาม
วัตถุประสงค์การติดตามแต่ละข้อเกี่ยวกับประเด็นที่จะวิเคราะห์  และผลที่ได้จากการติดตาม  บทที่  3  สรุป
และข้อเสนอแนะ  จะประกอบด้วย  สรุปผลการติดตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ  และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงโครงการ  และส่วนสุดท้าย คือ  บรรณานุกรม  (ถ้ามี)  และภาคผนวก  อย่างไรก็ตามเนื้อหาดังกลา่ว
ไม่ได้กำหนดตายตัวแต่อย่างใด  เป็นเพียงแนวทางกว้างๆเท่านั้น  ผู้ติดตามผลสามารถปรับใช้ได้ตามความ
เหมาะสม  การวินิจฉัยสั่งการ  หลังจากผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอตามรายงานก็ได้ตาม 
ความเหมาะสม 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีความจำเป็นอย่าง 

ยิ่งในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความสำเร็จให้ผู้มี 
อำนาจและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความก้าวหน้า หรือปัญหาอุปสรรค เพ่ือที่จะได้ 
ปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการได้อย่างทันท่วงที จึงกำหนดปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับทราบและรายงานผลความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  

ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนดใน โครงการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ครั ้งที ่ 2 เมษายน 2568 - มิถุนายน 2568 ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที ่กำหนดใน 
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ครั้งที่ 3 กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด ใน
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การปรับแผนงาน/โครงการตามความ 
จำเป็นและความต้อกงาร และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2568  

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล จะมีการประเมินผลความสำเร็จของวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี ้ว ัด โดยมีการกำหนดค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้ว ัด ผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการและมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการดำเนินการ โดย
กำหนดการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1. ทำให้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการดำเนินโครงการ 
2.  ทำให้ทราบปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาและความต้องการที่แท้จริง  สามารถปรับและแก้ไขปัญหาได้

ถูกจุดทันท่วงที  และหรือปรับให้เหมาะสม  พัฒนาในโอกาสต่อไป  ตรงตามนโยบาย 
3.  ประหยัดเวลา  งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการ 
4.  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ/และหรือกลุ่มผู้เกี่ยวของ  มีความสำนึกต่อหน้าที่ที่

รับผิดชอบ  ตัด  แก้ไข  ปรับปรุง  โครงการอย่างสม่ำเสมอ 
5.  มีข้อมูลสารสนเทศ  ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  ประกอบการนำเสนอผลการดำเนินงานในเชิงสถิต

หรือวิทยาศาสตร์  ได้รับความยอมรับและการเชื่อถือและสามรถนำไปอ้างอิงได้ 
6.  ผู้บริหารระดับต่างๆสามารถวินิจฉัย  สั่งการ  ตลอดจนให้คำแนะนำช่วยเหลือ  เพื่อให้การ

ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  เป็นขวัญกำลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานการติดตามผลการำเนินงาน  เพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน   
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที่  ชื่อโครงการ  ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ  ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

งบจัดสรร  ใช้จ่าย  

ต.ค. - ธ.ค. 
67 

ม.ค. -  มี.ค. 
68 

1  โครงการพัฒนา 
กลุ่มงานวิชาการ 

1.นักเรียนสามารถนําเสนอผล
งานแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ผลชนะ 
เลิศในระดับชาติ 
2.นักเรียนสามารถร่วมมือกัน 
ทํากิจกรรมในท่ีสาธารณชนได้
อย่างมั่นใจและมีความกล้า 
แสดงออก  
3.นักเรียนมีผลการสอบระดับ 
เขตพ้ืนที่และระดับชาติสูงขึ้น  

 4.ครูพัฒนาการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เต็มศักย
ภาพ 

204,000 64,986.91   

2  โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 
 

1.นักเรียนนำความรู้จาก
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อและอาชีพมาเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในด้าน
การศึกษาต่อและอาชีพ 
2.บริการแนะแนวทั้ง 5 บริการมี
คุณภาพ สามารถให้บริการ
นักเรียนทุกระดับชั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

42,023 20,569   

3 โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับผลสัม 
ฤทธิ์กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงาน 
อาชีพ 

1. ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทค 
โนโลยีสารสนเทศในการจัดการ 
เรียนรู้ใช้ในการฝึกฝนให้นักเรีย
นมีความรู้ความสามารถทาง 
ด้านทักษะวิชาการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพการยก
ระดับคุณภาพการศึกษาตาม 

87,090 32,086.05   
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ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
2.ส่งเสริมและฝึกฝนการเรียนรู้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้อง 
เรียนรวมถึงการแข่งขันทักษะ 
วิชาการระดับจังหวัดและระดับ 
ภาคใต้ หรือในระดับที่สูงขึ้น  
3.โรงเรียนมีศูนย์รวมสื่อท่ีครู 
สามารถยืมสื่อไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนได้ 
4.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4 โครงการส่งเสริม 
ความ 
เป็นเลิศและยก 
ระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ  
เรียนกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
การแข่งขัน ในรายการต่างๆ  
2.นักเรียนเกิดทักษะกระบวน 
การทางคณิตศาสตร์และ 
นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้  
3.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองที่ได้รับรางวัลจาก 
การแข่งขันรายการต่างๆ 

87,300 450.50   

5 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ภาษาไทย 

1.นักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุงมีทักษะการสื่อสาร
เพียงพอต่อการดำรงชีวิตใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก 
2.นักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุง มีค่านิยมรักการ
อ่าน 
3.นักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุง มีเวทีแสดง
ความสามารถที่เก่ียวข้องกับ
ทักษะทางภาษาไทย 

4. นักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง

78,200 181.89   
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ประชาบำรุง มีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับทักษะทางภาษาไทย 
5.นักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุง เห็นคุณค่าและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
ภาษาไทย 

6 โครงการ พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียน
ความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ –
คณิตศาสตร์ (SMA) 

1.นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ได้รับการพัฒนากระบวนการ
คิดกระบวนการสืบเสาะความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ 
2.นักเรียนห้องเรียนพิเศษมี
ทักษะในการเรียนรู้และเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนเรียนรู้วิชา 
วิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ 
และสามารถนำทักษะและ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

172,640 -   
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7  โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิศ 
และยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  
ภาษาต่างประเทศ 

1.นักเรียนมีความพึงพอใจใน 
กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
และได้รับประสบการณ์จริง  
2.นักเรียนมีความมั่นใจและ 
เจคติที่ดีต่อการเรียนในรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ  
3.ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้
รับการพัฒนาฝึกฝนและประสบ
การณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประ 
จำวันการศึกษาต่อตลอดจน 
การประกอบอาชีพ  
4.ครูมีการพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง 

95,740 22,098   

8 โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิและ 
ยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการ  
เรียนกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้สังคมศึกษา 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ด้านทักษะการเรียนรู้วิชาสังคม 
ศึกษา  
2.นักเรียนได้รับการปลูกฝัง 
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

54,000 7,450   

9 โครงการ ส่งเสริม
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจและ
มีทัศนคติที่ดีต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
พัฒนาตนเองอย่าง 

97,300 10,000   
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ต่อเนื่อง 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ที่เพียงพอสำหรับการใช้งาน 

4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

10 โครงการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเน้น 
และแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

1.นักเรียนทุกคนสามารถเลือก
เรียนได้ตามความถนัดและตาม
ศักยภาพอย่างหลากหลาย 

2.นักเรียนจำนวน 1,816 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน คนละ 1 
กิจกรรม 

991,940 872,437.08   

11  โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ฝึกทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฏศิลป์จนเกิดความ
ชำนาญและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ไปต่อยอดสู่การ
แข่งขันและมีผลงานที่สร้าง
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนเหนือ
คลองประชาบำรุงทั้งในระดับ
จังหวัด ระดับภาคใต ้และ
ระดับชาติ 
3. นักเรียนสมามารถนำความรู้
ความสารมารถทางด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ไป
บูรณาการกับ 

121,110 5,902.30   
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การประกอบอาชีพและต่อยอด
ไปสู้การสร้างอาชีพที่ยั่งยืนให้กับ
ตนเองและชุมชนได้เป็นอย่างดี 

12  โครงการ ส่งเสริม
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองใน
ด้านความรู้ ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีความเป็นเลิศในการ
แข่งขันทักษะด้านต่างๆพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ
และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
รางวัล 

3. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

1,016,000 329,899   

13 โครงการ ส่งเสริม
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และห้องสำนักงานได้รับการ
ปรับปรุง พัฒนา บำรุงรักษาให้ 
มีความทันสมัย และพร้อมใช้
งาน 
2.นักเรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ 

1,492,000 1,399,480.04   
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รายวิชาวิทยาการคำนวณ และ
การออกแบบและเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐานรายวิชาที่
สถานศึกษากำหนดและนำไป
ปรับใช้กับชีวิตการเรียนและการ 

14 โครงการ ส่งเสริม
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การจัดการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1.นักกีฬาของโรงเรียนเหนือ
คลองประชาบำรุงมีทักษะและ
ประสบการณ์ด้านกีฬามากข้ึน 
2.นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับอำเภอ/ระดับจังหวัด/
ระดับเขตและระดับประเทศ 

350,000 12,969.21   

15 โครงการพัฒนาสื่อ
การจัดการเรียนรู้
และห้องเรียนโดย
รูปแบบ EIS 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพและนำไปใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.ห้องเรียนโครงการ EIS มีสื่อ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่มีความ
ทันสมัย 
3.นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 

319,850 251,500   
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15 โครงการพัฒนาสื่อ
การจัดการเรียนรู้
และห้องเรียน
รูปแบบ EIS 

1.นักเรียนมีความมั่นใจในการ
พูดสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการฟัง การพูด การคิด
วิเคราะห์และทักษะความเป็น
ผู้นํา 
3.นักเรียนและผู้ปกครองใน
จังหวัดกระบี่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการห้องเรียน
พิเศษ 

319,850 251,500   

16  โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิศและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนโดยรูปแบบ 
EIS 

1.นักเรียนมีความมั่นใจในการพูด
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การฟัง การพูด การคิดวิเคราะห์
และทักษะความเป็นผู้นํา 
3.นักเรียนและผู้ปกครองใน
จังหวัดกระบี่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการห้องเรียนพิเศษ 

556,970 251,500   

17 โครงการปฐมนิเทศ
เตรียมความพร้อม
นักเรียนภาคเรียน
ที่ 2/2567 

1.ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนมีการ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2.การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ในการพัฒนา
คุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบํารุงเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบํารุงได้รับการดูแลอย่าง

187,000 187,000   
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ทั่วถึงและได้รับการช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพปัญหา 

18 โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.ผู้ปกครองได้รับการประสาน
แจ้งข่าวสาร พฤติกรรม ได้รับ
ความร่วมมือจากครูที่ปรึกษา
เป็นอย่างดี สม่ำเสมอ 
2.นักเรียนให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้
จากกิจกรรมอบรมนักเรียนดี
ตามวิถโีรงเรียนคุณธรรม 
3.นักเรียนให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้
จากกิจกรรมอบรมการป้องกัน
และแก้ไขการตั้งครรภ์ไม่พร้อม
ในวัยรุ่น 

220,900 50,470   

19 โครงการพัฒนา
ระบบงานสาร
บรรณและ
สารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

1.เจ้าหน้าที ่หรือบุคลากรที่
รับผิดชอบมีความคล่องตัวใน
การจัดระบบงานสารบรรณของ
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.กลุ่มกิจการนักเรียนมี
ระบบงานข้อมูลสารสนเทศ และ
ฐานข้อมูลต่างๆ ที่ทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน 
3.กลุ่มกิจการนักเรียนมี
ระบบงานสารบรรณ ที่เป็น
ระบบมากข้ึนสามารถค้นคว้าใช้
งานได้สะดวกรวดเร็ว 

25,000 929.04   

20 โครงการส่งเสริม
ความสามัคคีตาม

1.นักเรียนได้เลือกตั้งสภา
นักเรียนตามวันและเวลาที่

10,1350 4,000   
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วิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

กําหนด 

21 โครงการส่งเสริม
สวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย
ของนักเรียน 

1.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎ
จราจร และมีทักษะ/
ประสบการณ์ในการใช้รถใช้ถนน 
2.นักเร ียนม ีจ ิตส ําน ึกในการ
รักษาความปลอดภัยและความมี
น้ำใจบนทท้องถนน 
3.นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
รับผิดชอบต่อการใช้รถใช้ถนน
ต่อตนเองและตอ่สังคม 

15,000 14,815   

22 โครงการจ้าง
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ชั้นปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
พัฒนาการด้านการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษมากขึ้น เกิดความ
มั่ น ใ จ  กล ้ า แสด งออกแ ล ะ
สามารถใช้ในเหตุการณ์จริงได้ 
2.ผู้ปกครองนักเรียน ครู และ
ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อกันจาก
ความภาคภูมิใจที่ผลลัพธ์สูงสุด
เกิดกับนักเรียนหรือเยาวชนใน
ท้องถิ่น 

4,105,800 1,498,702   

23 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพภายใต้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. คร-ูบุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
2. ครู-บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา พัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ครู-บุคลากรพัฒนาคุณภาพ

500,000 267,400.27   
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หลักสูตรและกระบวนการจัด
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
4. ครู-บุคลากรได้สร้างผลงาน
หรือชิ ้นงาน/ผลงานวิชาการ
มากขึ้น 
5. ครู-บุคลากรเกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัต ิงานและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและ
มีประสิทธิภาพ 

24 โครงการพัฒนาครู
สารบรรณและ
สารสนเทศงาน
บุคลากร 

1. เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่
รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดระบบงาน 
2. งานบุคลากรมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
3. งานบุคลากรมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันและสามารถใช้
ประโยชน์ได้ดี 

10,000 -   

25 โครงการศึกษาดู
งานคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ครูและบุคลากรได้นําความรู้
ประสบการณ์จากการเข้าเยี่ยม
ชมแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ มา
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

- -   

26 โครงการป้องกัน
และแก้ปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาได้เข้าร่วมและ
ผ่านการประเมินสถานศึกษาสี
ขาวระดับทอง 
 
 

83,950 -   
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27 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักคําสอนของศาสนาที่ตน
นับถือ ตลอดจนสามารถนํามา
ปรับใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 
2.นักเรียนให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้
จากกิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

53,550 8,600   

28 โครงการชุมชน
สัมพันธ์ 

1. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุ
ตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 
3. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง
และชุมชน มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม ภาคภูมิใจ 
ศรัทธา 

2,000 -   

29 โครงการส่งเสริม
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 

1. สามารถให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียน
และ 
บุคคลภายนอกสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

10,000 3,210   

30 โครงการธนาคาร
โรงเรียน 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการ
ประหยัด อดออม รู้จักการใช้

5,000 -   
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จ่ายเงิน 
2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่าย
เมื่อยามจําเป็น 
3. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงาน  
สามารนําไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และมีความรับผิดชอบ มี
ความสามัคคีกัน 
5. นักเรียนมีความรู้ในด้านการ
บริหาร การบริการ และการ
ทํางานอย่างมีข้ันตอน 

31 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
บริหารงานธุรการ 
กลุ่ม  
บริหารงานทั่วไป 

1.เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่
รับผิดชอบมีความคล่องตัวใน
การจัดระบบงานสาร บรรณของ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
มีระบบงานข้อมูล สารสนเทศ 
และฐานข้อมูลต่างๆที่ทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน  
3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
มีระบบงานสารบรรณ ที่เป็น
ระบบมากข้ึนสามารถค้นคว้า 
ใช้งานได้สะดวกรวดเร็ว 

10,000 10,000   

32 โครงการประชุม  
คณะกรรมการ  
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานมีความเข้าใจใน
บทบาท 
หน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
ระเบียบกำหนดได้อย่างมี

5,000 -   
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ประสิทธิภาพ 

33 โครงการปรับปรุง
พัฒนาอาคาร
สถานที่และภูมิ
ทัศน์สิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

นักเรียน คร ูบุคลากรและ
ชุมชน ได้ใช้ ห้องปฏิบัติการ
ห้องเรียนที่สะอาดและ 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกและใช้การได้ดีมี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น 

445,136.50 443,477   

34 โครงการสวนพฤกษ  
ศาสตร์โรงเรียน 

1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
มีประสบการณ์ ตรงโดยใช้สื่อ
จากห้องเรียนธรรมชาติ รัก 
และเห็นคุณค่าของพืชพันธุ์ 
มีจิตใจ อ่อนโยน มีจิตอนุรักษ์
สามารถประยุกต ์ความรู้จาก
ข้อมูลพรรณไม้รวมกับความรู้  
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณา
การการ เรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ  
2. โรงเรียนได้ดำเนินงานเพื่อ
สนองต่อ พระราชดำริของ
สมเด็จพระเทพรัตราช สุดาฯ 
เป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพันธุ์
ไม ้ ข้อมูลพันธุ์ไม้และการเก็บ
รักษาก่อให้เกิด ประโยชน์ทาง
การศึกษาและเผยแพร่ขยาย 
ข้อมูลพันธุ์ไม้สู่ชุมชน 

5,000 -   

35 โครงการพัฒนา
ศักยภาพห้องโสต
ทัศนศึกษาและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนา
งานโสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์อย่างเพียงพอ 
2.  เพ่ือให้ชุมชน และ

130,000 19,238   
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ผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสาร
และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน 
3.  บริการนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาบุคล
ภายนอกทุกสังกัด 

36 โครงการเตรียม
ความพร้อมเผชิญ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
และความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

นักเรียน คร ูบุคลากรใน
สถานศึกษา มี ความรู้ ความ
เข้าใจและมีศักยภาพในการ 
จัดการตนเองและหาทาง
ป้องกันตนเอง  รวมทั้งมีการ
ตอบสนองในภาวะฉุกเฉินเพ่ือ 
ลดความเสี่ยงและความ
เสียหายที่เกิดข้ึน จากโรคภัย 
อุบัติเหตุและภัยพิบัติต่างๆ 

25,000 -   

37 โครงการส่งเสริม  
สุขภาพอนามัยและ  
โภชนาการผู้เรียน 

1. ยาและเวชภัณฑ์เหมาะสม
และเพียงพอ ต่อการให้บริการ  
2. นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพ
ของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
3. นักเรียน คร ูบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้
บริการและได้รับความสะดวก
ใน การเข้ารับบริการของห้อง
พยาบาล 

40,000 12,960   

38 โครงการ
บำรุงรักษา
ยานพาหนะของ
โรงเรียน 

1. ได้มีการสำรวจและ
ตรวจสอบความชำรุด บกพร่อง
และบำรุงรักษายานพาหนะให้
มีความพร้อมต่อการใช้งานได้
อยู่ได้ตลอดเวลา 

125,000 57,232.97   
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2. มีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็น
ยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

39 โครงการซ่อมบำรุง
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุ ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมี
สภาพที่สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้
งานได้อยู่ตลอดเวลา 
 2. โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน 

400,000 107,850   

40 โครงการพัฒนา  
ศักยภาพการจัดทำ  
แผนปฏิบัติ
ราชการของ 
โรงเรียน 

1. การบริหารจัดการกลุ่มงาน
งบประมาณ ที่มีคุณภาพ
สามารถสนับสนุนและส่งเสริม 
การบริหารงานภายในโรงเรียน
ให้เกิด ความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพได้เป็น อย่างดี  
2. งานทุกงานในกลุ่มงาน
งบประมาณมี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้มีระบบการ 
ควบคุมตรวจสอบทำให้การ
ทำงานถูกต้อง ตามระเบียบ 
สร้างความม่ันใจให้กับ 
ผู้ร่วมงาน 

55,427.30 7,580   

41 โครงการพัฒนาการ  
บริหารสำนักงาน  
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงานมีวัสดุ
อุปกรณ ์เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพพร้อมสำหรับ 

100,000 41,708.82   
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การดำเนินงาน 
 

42 โครงการบริหาร
จัดการ 
สาธารณูปโภค 

1. ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่าย ค่า
สาธารณูปโภคได้อย่าง
เพียงพอ  
2. บริการระบบสาธารณูปโภค
ที่ดีให้กับ คณะครู บุคลากร 
นักเรียน ภายใน โรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

2,570,000 690,860.90   

43 โครงการพัฒนาการ  
บริหารงานพัสดุ 

1. กลุ่มงานและบุคลากรทุก
ฝ่ายใน โรงเรียนมีความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 2. จัดซื้อ
หมึกพิมพ์ และกระดาษได้ตรง 
ตามความต้องการของกลุ่มงาน
และ บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียน 

400,000 184,570.91   
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