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ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้และห้องเรียนโดยรูปแบบ EIS 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเน่ือง

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษา

ให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่า

เทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
ลดความเหลื่อมล้ำ 

 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 

 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
การศึกษา 

         
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์
ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพียง     

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพโดยยึดหลักการกระจาย
อำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสารและการคิดคำนวณ 

 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้และห้องเรียนโดยรูปแบบ EIS 

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
มีการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมและจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
1.2 ความมีเหตุผล 
คำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
มีการวางแผนการดำเนินงานท่ีเหมาะสม รัดกุม โดยคำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 

 การออกแบบกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 
 มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการตัดสินใจและการทำงานร่วมกันท้ังโรงเรียน และครอบครัว 
เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนรู้นักเรียน  

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
ฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 
และทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
เป็นกิจกรรมท่ีช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการเรียนรู้การฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้
อม 

 3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกนั  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
          ระหว่างนักเรียนกับครู
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ชื่อโครงการ  พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้และห้องเรียนโดยรูปแบบ EIS    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมัลลิกา บุญทอง        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1  (1 ตุลาคม  2567 - 31 มีนาคม  2568)     
                     ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2668 - 30 กันยายน 2568)     
งบประมาณ   319,850 บาท         

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากหลักการการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2545 ดังนี้ 
มาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 (5) สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้  
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้รวมทั้งสามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ผู้เรียนและผู้สอนอาจจะ เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท  
ต่างๆและมาตรา 30ให้สถานศึกษาต้อง พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย 
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการที ่ต้องการให้จัดการเรียนการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ด้วยภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลและจากการดำเนินงานโครงการห้องเรียน 
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา และคอมพิวเตอร์ ตามรูปแบบ EIS 
(English for Integrated Studies) นอกจากจะส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษได้อย่างดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา คอมพิวเตอร์ 
และภาษาอังกฤษ สูงขึ้นอย่างชัดเจนแล้วครูผู้สอนยังสามารถพัฒนาความรู้และความสามารถในการ 
ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนและส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงจัดทำโครงการห้องเรียน EIS ขึ ้นใน 
ปีการศึกษา 2554 ทั้งนี ้ เพื ่อพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา 
และคอมพิวเตอร์ เป็น นักเรียนชั้นยอด และยกระดับความรู ้ความสามารถในการใช้  ภาษาอังกฤษ 
ในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการเตรียมประชากรรุ่นใหม่สู่ประชาคมโลกในอนาคตต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและนำไปใช้ให้ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.2 เพื่อพัฒนาห้องเรียนโครงการ EIS ให้มีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 สามารถพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพและนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.1.2 ห้องเรียนโครงการ EIS ทุกห้องมีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ 

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในระดับดี 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและนำไปใช้ให้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2.2 ห้องเรียนโครงการ EIS มีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย 
 3.2.3นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมมอบหมายงานและกำหนดแผนการปฏิ
บัติงาน 
 

 
มีนาคม 2568 

 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนฉบับภาษาอังกฤษ 
(ม.๑-๓) 
-กิจกรรมพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้และ
ห้องเรียน EIS 

 
มีนาคม-พฤษภาคม 

2568 
2/2567- 1/2568 

 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 
๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

-กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนฉบับภาษาอังกฤษ 
(ม.๑-๓) 
-กิจกรรมพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้และ
ห้องเรียน EIS 

มีนาคม-พฤษภาคม 
2568 

2/2567- 1/2568 

 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

สรุปรายงานโครงการพัฒนาส่ือการจัดการเรียน
รู้ด้านภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีโดยแนวทางรูปแบบ EIS   

 
กันยายน 2568 

 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 
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5. งบประมาณ จำนวน  319,850 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) (เงินรายได้) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  

ม.1  
1.1 Math Solution Mathayomsuksa 1 Book 
1 จำนวน 31 เล่มๆละ 240 บาท 
1.2 Math Solution Mathayomsuksa 1 Book 
2 จำนวน 31 เล่มๆละ 230 บาท 
1.3 Science Solution Student's Book 
Mathayomsuksa 1 จำนวน 31 เล่มๆละ 295 
บาท 
1.4 Scale-up Listening & Speaking 2ม.2 
จำนวน 31 เล่มๆละ 135 บาท 
ม.2  
1.5 Math Solution Mathayomsuksa 2 Book 
1 29 เล่มๆละ 230 บาท 
1.6 Math Solution Mathayomsuksa 2 Book 
2 29 เล่มๆละ 230 บาท 
1.7 Science Solution Mathayomsuksa 2 
Book 1 29 เล่มๆละ 295 บาท 
1.8 Scale-Up Listening & Speaking 3 29 
เล่มๆละ 135 บาท 
1.9 Scale-Up Reading & Writing 2 29 เล่มๆละ 
135 บาท 
1.10 Reading Challenge 2 (Second 
Edition/Student’s Book) 29 เล่มๆละ 135 
บาท 
ม.3  
1.11 Math Solution Mathayomsuksa 3  
Book 1 23 เล่มๆละ 295 บาท 
1.12 Math Solution Mathayomsuksa 3  
Book 2 23 เล่มๆละ 275 บาท 
1.13 Science Solution Mathayomsuksa 3 
Book 1 เล่มละ 310 บาท 

 
  

 
 

7,440 
 

7,130 
 

9,145 
 
 

4,185 
 
 

6,670 
 

6,670 
 

8,555 
 

3,915 
 

3,915 
 

3,780 
 
 
 

6,785 
 

6,325 
 

7,130 
 

3,105 

 
 

84,750 
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ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.14 Reading Challenge 3 (Second Edition / 
Student’s Book) 23 เล่มๆละ 135 บาท 

2.  กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน EIS 
2.1 ซื้อเครื่องปรับอากาศ เครื่องละ  
43,000 บาท จำนวน 3 เครื่อง 
2.2 ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ  
2.3 ค่าสายสัญญานอินเตอร์เน็ต 
2.4 กล่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
2.5 ชุดชาร์จถ่านและถ่านชาร์จ 3 ชุด ชุดละ 
1,500 บาท 
2.6 โต๊ะสำนักงาน 4 ฟุต 6 ตัวตัวละ 5,700 บาท 
2.7 เก้าอี้สำนักงานขาตัวยู 6 ตัวตัวละ 2,800 บาท 
2.8 สาย HDMI ขนาด 5 เมตร 3 เส้น เส้นละ 900 
2.9 ค่าซ่อม/เปล่ียนวงกบประตูอลูมิเนียม 

  
129,000 

 
21,100 
8,000 
8,000 
4,500 

 
34,200 
16,800 
2,700 

10,800 

 
 

235,100 

รวม  319,850  319,850 

หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการป

ระเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้และนำไปใช้ให ้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดระดับดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยมีประสิทธิภาพระดับดีขึ้นไป 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยแนวทางรูปแบบ EIS 

  ลักษณะโครงการ   ❑ ใหม่   🗹 ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพียง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

  
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง

เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยแนวทางรูปแบบ EIS 

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
มีการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมและจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
1.2 ความมีเหตุผล 
คำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
มีการวางแผนการดำเนินงานท่ีเหมาะสม รัดกุม โดยคำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 
 การออกแบบกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 
 มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 
          ส่งเสริมการตัดสินใจและการทำงานร่วมกันท้ังโรงเรียน และครอบครัว เพื่อพัฒนาในการ   
          จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และทักษะ
ชีวิตในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
เป็นกิจกรรมท่ีช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการเรียนรู้การฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกนั  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
          ระหว่างนักเรียนกับครู

 
 
 
 
 
 
 
 
 



153 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยแนวทางรูปแบบ EIS  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมัลลิกา บุญทอง        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1  (1 ตุลาคม  2567 - 31 มีนาคม  2568)     
                     ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2668 - 30 กันยายน 2568)     
งบประมาณ   523,090   บาท         
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากหลักการการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2545 ดังนี ้

มาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 (5) สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม ส่ือการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรู้ รวมทั้งสามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้ ท้ังนี้ผู้เรียนและผู้สอนอาจจะ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 30 ให้สถานศึกษา
ต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี
ต้องการให้จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ด้วยภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
สากล และจากการดำเนินงานโครงการห้องเรียนบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ ตามรูปแบบ EIS (English for Integrated Studies) นอกจากจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถแสดงออก
ซึ่งทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร์ สูงขึ้นอย่างชัดเจนแล้ว ครูผู้สอนยังสามารถพัฒนาความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนและส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงจัดทำโครงการห้องเรียนพิเศษ EIS ขึ้นในปี
การศึกษา 2554 ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษ
กับรายวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับบริบทภาษาอังกฤษแบบ
ส้ันๆง่ายๆกับเนื้อหารายวิชาดังกล่าว และสามารถยกระดับความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นการเตรียมประชากรรุ่นใหม่สู่ประชาคมโลกในอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนท่ีเรียนห้องเรียน EIS มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2.2 นักเรียนสามารถบูรณาการวิชาอังกฤษกับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ได้ 
2.3 นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจโครงการ EIS 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนท่ีเรียนห้องเรียน EIS มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียอยู่ในระดับดี 
3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดี 

  3.1.3 นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจโครงการ EIS ในระดับดี3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนท่ีเรียนห้องเรียน EIS ได้รับการพัฒนาเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนมีการพฒันาทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา 
คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ  

3.2.3 นักเรียน ครู ผู้ปกครองได้รับบริการด้านการจัดการศึกษา 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมมอบหมายงานและกำหนดแผนการปฏิบัติ
งาน 

 
สิงหาคม 2567 

คณะกรรมการโครงการห้อง
เรียนพิเศษ EIS 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1 กิจกรรม EIS ENGLISH CAMP  
2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ EIS Road Show  
3 กิจกรรมจบการศึกษา Prom Night  
4 กิจกรรมค่ายบูรณาการ Outside Classroom 
Learning (ม.1-2: 1/2568) 
5 กิจกรรม EIS ACADEMIC CAMP  
6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
7 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างประเทศ     

 
พฤศจิกายน 2567 

มกราคม 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
มิถุนายน 2568 
สิงหาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวโสรรัศมิ์ สำราญ 
นาวสาวมัลลิกา บุญทอง 

นางสาวรัตติกาล ทองเกียรติ 
นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 

 
นางสาวสุฐิณี  ยอดแก้ว 
นางสาวจันทร์ทิพย์ สุทิน
นางสาวมัลลิกา บุญทอง 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
1 กิจกรรม EIS ENGLISH CAMP  
2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ EIS Road Show  
3 กิจกรรมจบการศึกษา Prom Night  
4 กิจกรรมค่ายบูรณาการ Outside Classroom 
Learning (ม.1-2: 1/2568) 
5 กิจกรรม EIS ACADEMIC CAMP  
6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
7 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างประเทศ     

 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวโสรรัศมิ์ สำราญ 
นาวสาวมัลลิกา บุญทอง 

นางสาวรัตติกาล ทองเกียรติ 
นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 

 
นางสาวสุฐิณี  ยอดแก้ว 
นางสาวจันทร์ทิพย์ สุทิน
นางสาวมัลลิกา บุญทอง 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

สรุปรายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและย
กระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนด้านภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีโดยแนวทางรูปแบบ EIS   

 
กันยายน 2568 

 
คณะกรรมการโครงการห้อง

เรียนพิเศษ EIS 

 
5 งบประมาณจำนวน 556,970 บาท (ห้าแสนห้าหม่ืนหกพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)   (เงินรายได้) 

รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม ENGLISH CAMP (2/2567) 
1.5 ค่าหลักสูตร (นักเรียน 72 คน) 
1.6 ค่าวัสดุ 

 
 
 

 
216,000 

 

 
 

5,000 

221,000 
 
 

2.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ (2/2567) 
2.1 แผ่นพับ จำนวน 1,300 ฉบับๆละ 15 บาท 
2.2 ไวนิลแบบโรลอัพพร้อมโครงและฐานต้ัง 2 
ชุดๆละ 4,000 บาท 
2.3 ค่าของสมนาคุณจำนวน 6 ชุดๆละ 500 บาท 
2.4 ค่าวัสดุ 
2.5 ค่าตัดต่อวิดีโอจำนวน 1 คลิป 

 
 
 
 
 
 
 

 
19,500 
8,000 

 
3,000 

 
3,000 

 
 
 

 
 

5,000 

38,500 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม Prom Night 
3.1 ค่าอาหารนักเรียน 72 คนๆละ 80 บาท 1 ม้ือ 
3.2 ค่าอาหารครู 18 คนๆละ 80 บาท 1 ม้ือ 
3.1 ค่าแบ็คดรอป 2 ชุดๆละ 5,000 บาท 
3.2 ค่าเช่าชุดเครื่องเสียง 3 ช่ัวโมงๆละ 1,000 
3.3 ค่าเกียรติบัตร 
3.4 ค่าจ้างทำ VTR จำนวน 1 วิดีโอ 
3.5 ค่าวัสดุ 

 
 

 
5,760 
1,440 

10,000 
3,000 

400 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

24,100 
 

4. กิจกรรมค่ายบูรณาการ Outside Classroom 
Learning (ม.1-2: 1/2568) 
4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน จำนวน 2 วันๆละ 6 
ช่ัวโมง 
4.2 ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆละ 1,200 บาท 3 คืน 
4.3 ค่าเดินทางวิทยากร 3 คนๆละ 3,000 บาท   
4.4 ค่าอาหารนักเรียน 79 คน จำนวน 2 ม้ือๆละ 70 
บาท  

 
 

43,200 
 

 
 
 

7,200 
9,000 

11,060 
2,100 
7,900 

 
 
 
 
 
 
 
 

169,710 
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หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4.5 ค่าอาหารครู 15 คน จำนวน 2 ม้ือๆละ 70 บาท 
4.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมนักเรียน 79 คน 4 
มื้อๆละ 25 บาท 
4.7 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมครู 15 คน 4 มื้อๆละ 
25 บ. 
4.8 ค่าหลักสูตรและอุปกรณ์ปฏิบัติการ 
4.9 ค่าวัสดุ 

 
1,500 

84,750 
 

 
 
 

3,000 

5 กิจกรรมการพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ (ภาคเรียนท่ี 1/2568) 
5.1 ค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน 30 คนๆละ 
1,200 บาท  

  
 

36,000 

 36,000 
 
 

6 กิจกรรม EIS ACADEMIC CAMP (ภาคเรียนท่ี 
1/2568) 
6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คนๆละ 12 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท  
6.2 ค่าเดินทางวิทยากร 3 คนๆละ 3,000 บาท  
6.3 ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆละ 1,000 บาท 
จำนวน 3 คืน  
6.4 ค่าอาหารนักเรียน 80 คนๆละ 50 บาท 2 ม้ือ 
6.5 ค่าอาหารครู 19 คนๆละ 50 บาท 2 ม้ือ 
6.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมนักเรียน 80 คนๆละ 
25 บาท 4 มื้อ 
6.7 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมครู 19 คนๆละ 25 
บาท 4 ม้ือ 
6.8 ค่าวัสดุสำหรับการจัดกิจกรรม 
6.9 ค่าคู่มือ 89 เล่มๆละ 100 บาท 
6.10 ค่าเอกสารและสรุปเล่มรายงาน 
 

 
21,600 
 

 
 
 

9,000 
6,000 
8,000 
1,900 
7,400 
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ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเน่ือง

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพียง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

  
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง

เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
มีการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพื่อให้เกิด

ความคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 
 มีการคำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น จำนวนบุคลากรท่ี
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนเพื่อให้กิจกรรมท่ีจัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ เพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรมท่ี
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 

2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 

การออกแบบข้ันตอนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอนให้ครอบคลุม เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน หน่วยงานภายนอก เพื่อมีส่วนรว่มในการช่วยเหลือ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้รู้จักช่วยเหลือผู้ปกครองประกอบอาชีพ 
หรือหาอาชีพเสริม นำเงินมาจุนเจือครอบครัว  
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 เป็นโครงการท่ีทำให้ครูนักเรียนได้ตระหนักถงึคุณค่าของส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีจะต้อง
ช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีสะอาด ปลอดภัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ครูและนักเรียนประพฤติปฏิบัติส่ิงท่ีดีงาม แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดใน สถานการณ์ต่างๆ ท่ีสมาชิก
ในสังคมยอมรับและใช้ปฏิบัติร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ     ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2567     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจนา อินทร์แก้ว         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1  (1 ตุลาคม  2567 - 31 มีนาคม  2568)      
                     ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2668 - 30 กันยายน 2568)      
งบประมาณ    187,000 บาท          
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้นนอกจากจะดำเนินการ 
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นส่ิงสำคัญ 
เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติท้ังด้านการส่ือสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ
ระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนนำไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤต 
ทางสังคม ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต จึงจำเป็นท่ีทุกโรงเรียน ใน
ฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงควรนำระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 
 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ท่ีมีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 
3.1.2 ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนร้อยละ 

100 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมากขึ้นไป  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญต่องานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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  3.2.3 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันแก้ปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน
ให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ 
  3.2.4 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการปรับ เปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1. ศึกษาข้อมูลสารสนเทศงานระบบการดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบการ 
    ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. จัดทำโครงการ กำหนดแผนงานวัตถุ    
    ประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
    วิธีการประเมินผลและผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ต.ค.67  

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน 

พ.ย.67 - ก.ย.68  
 

 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
ประเมินความ พึงพอใจของครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองท่ีมีต่อกิจกรรม 
 

ส.ค. 68 - ก.ย.68 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ ์
 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
นำข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมและ
ประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ประเด็นท่ี
เป็นปัญหาเพื่อหาข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ดีขึ้นและเผยแพร่การ
ดำเนินงานให้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

ก.ย.68 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ ์
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5. งบประมาณ จำนวน      187,000   บาท    (หนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  
- เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  187,000 บาท 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน
ภาคเรียนที่ 2/2567 
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- - ค่าอาหารว่างนักเรียนจำนวน 
1,700 คน คนละ 25บาท จำนวน 2 
มื้อ  

- - ค่าอาหารเท่ียงจำนวน 1,700 คน 
คนละ 60 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
85,000 

 
102,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

187,000 

 รวม - 187,000 - 187,000 

 

หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้านและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา           

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ร้อยละ 100 

- การประเมิน - แบบสอบถาม 

3. ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและผู้ปกครองมคีวามพึง
พอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับมากข้ึนไป  

- การประเมิน - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทกุรูปแบบ 
 ข้อที ่2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเข้าถึง

บริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 

 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษที ่21 โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

  ขอ้ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มี
ภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความ
พอเพียง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่
มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วย
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

    ขอ้ที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่ม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลีย่นควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

  
 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู ้
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  
มีการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพื่อให้เกิด

ความคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 
 มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น จำนวนบุคลากรที่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนเพ่ือให้กิจกรรมที่จัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ เพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

การออกแบบขั้นตอนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอนให้ครอบคลุม เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หน่วยงานภายนอก เพ่ือมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้รู้จักช่วยเหลือผู้ปกครองประกอบอาชีพ 
หรือหาอาชีพเสริม นำเงินมาจุนเจือครอบครัว  
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 เป็นโครงการที่ทำให้ครูนักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ที่จะต้อง
ช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีสะอาด ปลอดภัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ครูและนักเรียนประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดใน สถานการณ์ต่างๆ ที่สมาชิก
ในสังคมยอมรับและใช้ปฏิบัติร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
งบประมาณ   220,900 บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้นนอกจากจะ
ดำเนินการ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี 
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จน
นำไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤต ทางสังคม ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
ให้มีทักษะในการดำรงชีวิต จึงจำเป็นที่ทุกโรงเรียน ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงควรนำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
3.1.2 ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ร้อยละ 100 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมากขึ้นไป  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ครู นักเรียน และผู ้ปกครองมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญต่องานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2.3 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันแก้ปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของ
นักเรียนให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ 
  3.2.4 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 

1. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1. ศึกษาข้อมูลสารสนเทศงานระบบการดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการ 
    ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. จัดทำโครงการ กำหนดแผนงานวัตถุ    
    ประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
    วิธีการประเมินผลและผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ต.ค.67 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ ์

และคณะครู 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำแบบ 
    ประเมิน SDQ , EQ , กิจกรรมโฮมรูม 
    กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน , กิจกรรม 
    ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน , กิจกรรม 
    ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
2. การคัดกรองนักเรียน เพ่ือจำแนกเป็นกลุ่ม  
    ปกติ เสี่ยง และมีปัญหา 
3. การส่งเสริมพัฒนา เช่น อบรมนักเรียนดี 
    ตามวิถีโรงเรียนคุณธรรม อบรมการ 
    ป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ไม่พร้อมใน 
    วัยรุ่น กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    นักเรียน 

พ.ย.67 - ก.ย.68 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ ์
นางสาวอาริยา ทองขยัน 

นายเริง ชนะสงคราม 
นางสาวกรรณิการ์ ทองทิพย์ 
นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 
นางสาววาสิกาญจน์ เหมทานนท ์

นางสาวอาทิยา อ่อนศรี  
คุณครูที่ปรึกษา 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา เช่น การให้ 
    คำปรึกษาเบื้องต้น 
5. การส่งต่อ เช่น การส่งต่อภายใน               
    การส่งต่อและประสานหน่วยงานภายนอก 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
ประเมินความ พึงพอใจของครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรม 
 

ส.ค. 68 - ก.ย.68 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ ์

 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
นำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมและ
ประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ประเด็นที่
เป็นปัญหาเพ่ือหาข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ดีขึ้นและเผยแพร่การ
ดำเนินงานให้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

ก.ย.68 นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ ์

 

 

2. งบประมาณ จำนวน 220,900 (สองแสนสองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน)  
- เงินอุดหนุนรายหัว  180,500 บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  40,400 บาท 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้น   
      เรียน (เงินอุดหนุน) 
- ภาคเรียนที่ 2/67 - ค่าอาหารว่าง  
  จำนวน 1,850 คนคนละ 20 บาท 
- ภาคเรียนที่ 1/68 ค่าอาหารว่าง  
  จำนวน 1,850 คนคนละ 20 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

37,000 
 

37,000 
 

 
 
 
 
 
 

170,500 
 



169 

 

 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   
   จำนวน 1,850 คนคนละ 50บาท 
  (ค่าพาหนะในการเดินทางเยี่ยม 
  บ้านนักเรียน) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ 
  สารสนเทศ ค่ากระดาษ หมึกปริ๊น 
  และค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน 

92,500  
 
 
 

4,000 

2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
(เงินอุดหนุน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  135 คน คนละ 25 บาท      
  จำนวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
 

  
 

3,375 
 

 
 
 
 
 

1,625 

5,000 
 

3. กิจกรรมอบรมนักเรียนดีตามวิถี
โรงเรียนคุณธรรม  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  
  ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 12  
  ชั่วโมง   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จำนวน 75 คน คนละ 25 บาท  
  จำนวน 4 มื้อ  
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
  และค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
7,500 

 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 

18,000 
 

4. 
 

กิจกรรมอบรมการป้องกันและแก้ไข
การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน  

 
 
 

3,600 

 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6  
  ชั่วโมง   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จำนวน 80 คน คนละ 25 บาท    
  จำนวน 2 มื้อ  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
  และค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
 

 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 

2,400 
 

5. กิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียน(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน  
  ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6    
  ชั่วโมง   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักเรียน  
  จำนวน 80 คน คนละ 25 บาท    
  จำนวน 2 มื้อ 
- ค่าอาหารนักเรียน จำนวน 80 คน    
  คนละ 60 บาท จำนวน 1 มื้อ 
 

 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

4,000 
 

4,800 

 12,400 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
(เงินอุดหนุน) 

   
5,000 

5,000 

 รวม 106,900 98,875 15,125 220,900 

 
 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่      ต่อเนื่อง 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 

 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทกุรูปแบบ 

      ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 

 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 

 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษที ่21 โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

  ข้อที ่2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มี
ภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความ
พอเพียง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่
มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วย
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

       ข้อที ่6     เสริมสร้างความเข้มแขง็และการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลีย่นควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงค์นาฏ   คงนิล 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568  
งบประมาณ  25,000  บาท 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนต้านแบบในฝัน ซึ่งโรงเรียน

แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 กลุ่ม และแต่ละกลุ่มจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานสารบรรณของกลุ่มดังนั้น จึง
ต้องมีระบบงานสารบรรณและสารสนเทศ หรืองานธุรการของสำนักงานกลุ่มฯ ที่เป็นระบบและทันสมัยมีการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพื่อนความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยางต้องมี
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในระบบงานสารบรรณ เพื่อทำหน้าที่รับ – ส่ง โต้ตอบหนังสือ ตลอดจนการ
จัดเก็บรวบรวมเอกสารหนังสือราชการไว้ค้นหา ตรวจสอบให้เป็นระบบระเบียบ พร้อมทั้งสรุปจำนวนหนังสือ
รับ – ส่ง ของงานที่รับผิดขอบของกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ ด้วย เพื่อสนองตอบความต้องการดังกล่าวทางกลุ่ม
บริหารงานบุคคลโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดทำโครงการนี้ 

 

2 วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณ/งานธุรการของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และฐานข้อมูลต่างๆ ของของกลุ่มกิจการนักเรียนให้ทันสมัย
เป็นปัจจุบัน    

2.3 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้เป็นระบบ สามารถค้นคว้าใช้งานได้สะดวกรวดเร็ว    

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สำนักงาน จำนวน 2 ครั้ง    
3.2 เชิงคุณภาพ 

              สำนักงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีระบบงานสารสนเทศท่ีถูกต้อง สะดวก รวดเร็วและทันสมัย  
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมผู้ปฏิบัติงานช้ีแจงโครงการฯ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
นางสาวอนงค์นาฏ  คงนิล 2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

- จัดกิจกรรม  5 ส ในสำนักงานกลุ่มฯ 
- ปรับปรุง/พัฒนาห้องสำนักงานกลุ่มฯ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- จัดระบบข้อมลูสารสนเทศ/แฟ้มงาน/ 
  แฟ้มข้อมูลต่างๆให้เป็นระบบใหเ้รียบร้อย 
  พร้อมใช้และเป็นปัจจุบัน 
- จัดหาวัสด/ุอุปกรณ์สำนักงานในการ 
  ดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรยีน 

3. ขั้นติดตามและประเมนิผล (CHECK) 
- ควบคุมและตดิตามการใช้งบประมาณให้     
  เป็นไปตามแผน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวอนงค์นาฏ  คงนิล 

 ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

กันยายน 2568 นางสาวอนงค์นาฏ  คงนิล 

 

5. งบประมาณ จำนวน 25,000 บาท (สองหม่ืนสี่พันสองร้อยหกสิบสองบาทถ้วน) 
- เงินอุดหนุน  25,000  บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - จัดกิจกรรม 5 ส ในสำนักงานกลุ่มฯ   1,500  

2.  - จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/แฟ้มงาน/แฟ้มข้อมูล 
  ต่างๆให้เป็นระบบให้เรียบร้อยพร้อมใช้และเป็น 
  ปัจจุบัน 

  1,500  

3. - จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงานในการดำเนินงานของ 
  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
     - กระดาษ A4 สีเหลือง 120 แกรมราคาห่อละ 
130 บาท จำนวน  15 ห่อ 
     - กระดาษ A4 สีเขียว  120 แกรมราคาห่อละ 
130 บาท จำนวน  15 ห่อ 
     - กระดาษการ์ดสี A4 120 แกรมราคาห่อละ 130 
บาท จำนวน  10 ห่อ 
     - กระดาษอาร์ตมัน 160 แกรม ราคาห่อละ 160 
บาท จำนวน  5 ห่อ 

   
 

1,950 
1,950 

 
1,300 

 
800 

 
780 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    - กระดาษการ์ดหอม A4 /50 แผ่นราคา  ห่อละ 
130 บาท จำนวน 6 ห่อ  
    - กระดาษโฟโต้ 120 แกรม ราคาห่อละ 320 บาท 
จำนวน  5 ห่อ 
    - กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง A4 /50 แผ่นห่อละ 
350 บาท จำนวน 6 ห่อ 
    - แผ่นใสทำปกขนาด A4 แพ็คละ 250 บาท 
จำนวน 1 แพ็ค 

1,600 
 

2,100 
 

250 
 

1,200 
 

4.     - เทปกาว 2 หน้าบาง ขนาด 1 นิ้ว  ม้วนละ 60 
บาท จำนวน  20 ม้วน 
    - เทปติดสันปก ขนาด 1.5 นิ้ว  ม้วนละ 50 บาท  
จำนวน  20 ม้วน 
    - แฟ้มโชว์ 1 นิ้ว A4 ราคาแฟ้มละ 130 บาท  
จำนวน  20 แฟ้ม 
    - ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10-1M กล่องใหญ่  
ราคากล่องละ 240 บาท จำนวน  2  กล่อง 
    - หมึกเติม EPSON 003 หมึกสี และหมึกดำ 
ราคาขวดละ 120 บาท  จำนวน  16 ขวด 
    - ค่าถ่ายเอกสารประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,000 
 

2,600 
 

480 
 

1,920 
 

1,920 
 

2,150 

 

รวม   25,000  
 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดบัดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ   
  พึงพอใจ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวยัเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีคุณภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อโดยนำศาสตร์พระราชา เพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 6                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
คุณธรรม สู่ความเป็นพลโลกส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษพ์ลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความพอเพยีง 

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามาตรฐานวิชาชีพครูสู่
มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วย
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ข้อที่ 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของภาคuเครือข่าย 
 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
 

 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลีย่นควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
      1.2.1)  

 
การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

    1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    

 2.1 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู ้
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

- นักเรียนรู้จักการทำกิจกรรมต่างๆในเวลาที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนพอประมาณกับวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำกิจกรรมมีจำนวนเพียงพอกับจำนวน

นักเรียนท่ีจะทำกิจกรรม 
- กิจกรรมทีความเหมาะสมกับนักเรียนในโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 1.2 ความมีเหตุผล 
- เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการอยู่ร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู ้เรื ่อง

กระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนา
โรงเรียน 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 - นักเรียนมีการวางแผน  ประชุม มีการเตรียมการในการทำกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนด 
 - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกคนในโรงเรียนได้รับทราบ 
2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู ้

-  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  นักเรียนมีความรู้เรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน คารวะธรรม  สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
-  นักเรียนเข้าใจเรื่องการทำงานร่วมกัน  

 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 
-  นักเรียนมีวินัย ตรงต่อเวลา เป็นการฝึกการตรงต่อเวลาในการทำงาน และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ

นักเรียน 
- นักเรียนมีความเอื้ออาทร เผื่อแผ่/ แบ่งปัน และก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบ  อดทน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้ตามที่ดี 

3. มิต ิ
 3.1 มิติสังคม 

-  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข รู้จักสามัคคีในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
   -  นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

-  การเลือกสถานท่ีในการทำกิจกรรมตามความเหมาะสม 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

-  นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตย ท้ัง 3 ด้านคือสามัคคีธรรม คารวะธรรม ปัญญาธร
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุจิรา  สามเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
งบประมาณ  101,350 บาท 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ส่งเสริมความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นกิจกรรมสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มี

ภาวะผู้นำที่ใช้กระบวนการประชาธิปไตยและนำหลักธรรมาภิบาลมาดำเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญของ
สภานักเรียน คือ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเป็น
ผู ้นำ การทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเร ียน จึงใช้กระบวนการ 
ประชาธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน เป็นกลไกในการดำเนินงาน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้
ซึมซับ และคุ้นเคยกับความเป็นประชาธิปไตย มีคารวธรรม ปัญญาธรรม สามัคคีธรรมในการสร้างความสงบสุข
ในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนไปจนถึงสังคมและประเทศ   

การส่งเสริมคุณธรรมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนให้กับนักเรียนจึงเป็นรากฐานที่มีความสำคัญต่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เติบโตขึ้น เป็นพลังที่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนและใช้เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ือหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความงอกงามด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์  

จากความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนทำให้ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
และมีการวิเคราะห์เพื ่อวางแนวทางกิจกรรมที่ส่งเสรอมผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  และสามารถพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการสร้างสรรค์สังคมแห่งปัญญาให้เกิดกับนักเรียนและพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติ
ต่อไป 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้นักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างของโรงเรียนและชุมชน 

2.2   เพื ่อให้นักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนรู ้บทบาท หน้าที ่ของตนเองตามหลักการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.3   เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย 

2.4   เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สำหรับนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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2.5   เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างสามารถแนะแนวทางแก่รุ่นน้องได้อย่างถูกต้อง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  เข้าร่วมทุกกิจกรรมที่งานส่งเสริมความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน

ในโรงเรียนจัดขี้น 
3.1.2 ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  ร้อยละ 80  เข้าร่วมทุกกิจกรรมที่งาน

ส่งเสริมความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนในโรงเรียนจัดขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียน ม.1-ม.6 ได้มีส่วนการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของโรงเรียน และชุมชน 
3.2.3   นักเรียน ม.1-ม.6 ได้อยู่ทำกิจกรรมร่วมกัน และมีสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อกัน 

 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1. เข ียนโครงการและเสนอโครงการต่อ
ผู้บริหาร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3 . จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมินผลและผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ต.ค.67 นางสาวรุจิรา สามเมือง 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินงานตามโครงการ/จัดกิจกรรม 
(กิจกรรมสภานักเรียน) 

1. บำรุงซ่อมแซมวัสดุ และค่าอุปกรณ์ใน
สำนักงาน 

2. ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว าม เป ็ น เ ลิ ศ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์สำหรับฝึกซ้อมและ

พัฒนานักเรียนในการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

3. กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างห้องเรียน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

 

 
 
 

นางสาวรุจิรา สามเมือง 
 
นางสาวรุจิรา สามเมือง 

 
 
 

 
นางสาวรุจิรา สามเมือง 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

4. กิจกรรมจัดเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอุปกรณ ์

5. ค่ายอบรมพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการสภานักเรียนและทัศน
ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
-  ค่าอาหารกลางวัน  
-  ค่าวิทยากร  
-  ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศเพ่ือนำ 
   นักเรียนไปทัศนศึกษาดูงาน 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 
- ค่าของที่ระลึก 
- ค่าไวนิล 

๖. กิจกรรมอบรมภาวะความเป็นผู้นำนักเรียน  
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
          - ค่าอาหารกลางวัน 
          - ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง  
          - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม  

พฤศจิกายน 2567 
- มกราคม 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

 
 
เมษายน 2568 - 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

มิถุนายน 2568 - 
สิงหาคม 2568 

  

 
 
นางสาวโสรรัศมิ์ สำราญ 
นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 

 
 

 
นางสาวรุจิรา สามเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวรุจิรา สามเมือง 
นางสาวโสรรัศมิ์ สำราญ 
นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 
นางสาวสุภาวดี พงประสิทธ์ิ 

 

 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินงานตามโครงการ/จัดกิจกรรม 
(ก ิจกรรมว ันสำค ัญส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม) 

1. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
(นักเรียน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 

 
 

ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

 
 

 
 
 

 
 

นางสาวสุภาวดี พงประสิทธ์ิ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอุปกรณ์แต่งหน้านักแสดง 
- ค่าพานดอกไม้ธูปเทียน 
- ค่าเช่าเต็นท์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

3. กิจกรรมมุทิตาจิตจากศิษย์เคารพครู  
    (นักเรียน) 

มิถุนายน 2568 
 
 
 
 

 
 

กันยายน 2568 

นางสาวสุภาวดี พงประสิทธ์ิ 

 
 
 
 

 
 
นางสาวสุภาวดี พงประสิทธ์ิ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวรุจิรา สามเมือง 
นางสาวสุภาวดี พงประสิทธ์ิ 
 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-  กำหนดแนวทางในการปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
- ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและ
รายงานผลโครงการตามแผนงบประมาณของ
โรงเรียน 

กันยายน 2568 นางสาวรุจิรา สามเมือง 
นางสาวสุภาวดี พงประสิทธ์ิ 

 

2. งบประมาณจำนวน 101,350 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
- เงินอุดหนุน 10,000 บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 91,350 บาท 

 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. บำรุงซ่อมแซมวัสดุ และค่าอุปกรณ์
ในสำนักงาน  (เงินอุดหนุน) 

 
 

 
 

1,000 
 

1,000 
 

2.  กิจกรรมส ่งเสร ิมความเป ็นเลิศ
คณะกรรมการสภานักเรียน  
2.1. วัสดุอุปกรณ์สำหรับฝึกซ้อม
และพัฒนานักเรียนในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการต่าง ๆ 

   
 

3,000 

 
 

3,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(เงินอุดหนุน) 
3.  ก ิจกรรมสานส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ า ง

ห้องเรียน (เงินอุดหนุน) 
3.1 ค ่ าว ัสด ุอ ุปกรณ ์ ในการทำ
กิจกรรม 
3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1  
มื้อ มื้อละ  20  บาท  จำนวน  50  
คน 

  
 
 
 

1,000 

 
 

1,000 
 
 

 
 
 

2,000 

4. กิจกรรมจัดเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน (เงินอุดหนุน) 
4.1 ค่าอาหารว่างและ เครื่องดื่ม  1  
มื้อ มื้อละ 20 บาท จำนวน 50  คน 
4.2 ค่าอาหารกลางวัน 40 บาท 1 
มื้อ จำนวน 50 คน 
4.3 ค่าอุปกรณ์ 

  
 

1,000 
 

 
2,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

4,000 

5. ค ่ า ย อ บ ร ม พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการสภานักเร ียนและ
ทัศนศึกษาดูงานสภานักเรียน 
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
5.1 ค ่ายอบรมพัฒนาศ ักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ มื้อ
ละ 25 บาท จำนวน 55 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ   
มื้อละ 60 บาท จำนวน 55 คน 
- ค่าอุปกรณ ์
- ค ่าว ิทยากร ชม.ละ 600 บาท 
จำนวน 3 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 

 
5,500 

 
6,600 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,550 
 
 

 



184 

 

 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5.2 ทัศนศึกษาดูงานสภานักเรียน 
- ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศเพื่อนำ
นักเรียนไปทัศนศึกษาดูงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ   
มื้อละ 60 บาท จำนวน 55 คน 
(ทัศนศึกษา) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อ
ละ 25 บาท จำนวน 55 คน  
- ค่าของที่ระลึก 
- ค่าป้ายไวนิล 

 

14,000 
 

3,300 
 
 

2,750 
 

500 

 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

6. กิจกรรมอบรมภาวะความเป็นผู ้นำ
น ักเร ียน ( เ ง ินก ิจกรรมพ ัฒนา
ผู้เรียน) 
-  ค ่ าอาหารว ่ างและเคร ื ่ องดื่ม 
จำนวน 2 ม ื ้อ  ม ื ้อละ 25 บาท 
จำนวน 80 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  มื้อละ  
60 บาท จำนวน 80 คน 
- ค่าวิทยากร 3 ชั ่วโมง ชั ่วโมงละ 
600 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

 
4,000 

 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

13,600 
 
 
 

รวมกิจกรรมสภานักเรียน 3,600 45,450 11,000 61,150 
1. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

(นักเรียน)(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1 มื้อ มื้อละ 20 บาท จำนวน 1,000 
คน 

 
 

 
 

20,000 

  
 

20,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.  จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 
มื้อละ 25 บาท จำนวน 120 คน  
- ค่าอุปกรณ์แต่งหน้านักแสดง 
- ค่าดอกไม้ธูปเทียน 
- ค่าเช่าเต็นท์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่ารางวัลจัดพานไหว้ครูสำหรับ 
  นักเรียน ประเภทสร้างสรรค์และ 
  สวยงาม ม.ต้นและ ม.ปลาย 

  
 

3,000 
 

 
 

8,000 
 

 
 
 
 

2,000 
1,700 

 
500 

5,000 

 
 
 
 
 

20,200 
 
 

3. กิจกรรมมุทิตาจิตจากศิษย์เคารพครู 
(นักเรียน) 

 
 

   

รวมกิจกรรมวันสำคัญ  31,000 9,200 40,200 
รวมทั้งหมด 101,350 

 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

3. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ระดับดีขึ้นไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมวันไหว้ครรูะดับดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
มุทิตาจิตจากศิษย์เคารพครู ระดับดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน 

ลักษณะโครงการ    ใหม ่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อท่ี 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

  ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

    ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การเรยีนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ 

มีการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพ่ือให้เกิดความ
คุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียนใน
สถานศึกษาเพ่ือให้กิจกรรมที่จัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ เพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

การออกแบบขั้นตอนส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียนให้ครอบคลุม เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและมีทักษะ/ประสบการณ์ ในการใช้รถใช้ถนน 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานภายนอก เพื่อมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูนักเรียนได้ตระหนักเพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยเมื่อนักเรียนไป-
กลับจากโรงเรียน ช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
กับนักเรียน 
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ชื่อโครงการ         ส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสำเริง ปานรักษ์         

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน  2568 

งบประมาณ             15,000 บาท         

1 หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบกันดีว่าในสภาพปัจจุบันการใช้รถใช้ถนน ซึ่งมีรถประเภทต่างๆ เล่นไปมามากมาย  ส่งผลให้เกิด

อุบัติเหตุบนท้องถนนอยู่เสมอ ทำให้มีผลกระทบการความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน ซึ่งจากการสำรวจ

เกี่ยวกับสวัสดิภาพการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน พบว่า การเดินทางไป-กลับระหว่างบ้านกับโรงเรียนมีความ

เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้ทุกเวลา  เพราะสภาพการจราจร การคมนาคมบนท้องถนนมีรถยนต์ที่ต้อง

ใช้เส้นทางสายนี้มีจำนวนมากขึ้น จะเป็นรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และรถจักรยานของนักเรียน และผู้ปกครองที่มา

รับนักเรียนมีจำนวนมากขึ้น และที่สำคัญผู้ขับขี่แต่ละคนไม่ค่อยมีความรู้ในเรื่องการใช้รถใช้ถนน และกฎจราจร

เท่าที่ควร ดังนั้น โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็น

การป้องกันและแก้ปัญหาดังกล่าว อีกท้ังเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และเป็นการ

สนองนโยบายการรักษาความปลอดภัยนักเรียนกระทรวงศึกษาธิการด้วย 

2 วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร และมีทักษะ/ประสบการณ์ ในการใช้รถใช้ถนน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความปลอดภัยและความมีน้ำใจบนท้องถนน 
2.3  เพื่อรณรงค์ และป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นบนท้องถนนให้กับนักเรียน 
2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความม่ันใจและรู้สึกปลอดภัยเมื่อนักเรียนไป-กลับจากโรงเรียน 

3 เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   จำนวน     1,818    คน  
3.1.2  คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ/วิทยากร   จำนวน         10     คน 

3.2  เชิงคุณภาพ                                                                            

3.2.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร และมีทักษะ/ประสบการณ์ ในการใช้รถใช้ถนน 
3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความปลอดภัยและความมีน้ำใจในท้องถนน 
3.2.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อการใช้รถใช้ถนนต่อตนเองต่อสังคม 
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4 กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1. ประชุมชี้แจงครู-บุคลากรและนักเรียน  
2. จัดประชุมนักเรียนที่นำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียน    
    เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 
ต.ค. 2567 

26 พ.ย. 2567 

 
นายสำเริง ปานรักษ์ 
นายสมนึก ผอมเซ่ง 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. จัดระบบรถรับ-ส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยเปิดไฟ-ใส่หมวก 
3. จัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและ 
    ความปลอดภัยนักเรียน(ตามรายละเอียดโครงการฯ) 
4. จัดกิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย มีวินัย เคารพกฎ 
    จราจร 
5. สรุปผลการดำเนินงาน /รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
23 ก.ค. 2568 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ส.ค.2568 - ก.ย.2568 
 

ก.ย. 68 

 
 
 

นายสำเริง ปานรักษ์ 
นายสมนึก ผอมเซ่ง 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
1 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเข้าร่วม 
     กิจกรรม 
2 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 
ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 

 
นายสำเริง ปานรักษ์ 
นายสมนึก ผอมเซ่ง 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
1 นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมาพัฒนา  
     ปรับปรุงต่อไป 

 
ก.ย. 68 

นายสำเริง ปานรักษ์ 
นายสมนึก ผอมเซ่ง 

 

5 งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

- เงินอุดหนุน  15,000 บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
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        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  จัดกิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย มีวินัย เคารพกฎ
จราจร 

- 
 

- 
 

- - 
 

2. การยกระดับความปลอดภัยในโรงเรียน 
(เงินอุดหนุน) 
- ทาสีทางม้าลายและจุดจอดรถนักเรียนหน้าประตู 

- - 
 

 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

รวม - - 15,000 
 

15,000 
 

 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

6 การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 

 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ : จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

  ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม่    ต่อเนื่อง   

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 

⬜ ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี 
ความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อม ล้ำ 

⬜ ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   ขอ้ที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

⬜ ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 

  ขอ้ที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทาง 
วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ 
เป็นไทยมีภาวะผู้นำ  อนุรักษพ์ลังงานและ สิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความพอเพียง       

⬜ ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

⬜ ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ 
คุณภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ  

⬜ ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ด้วยระบบดจิิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

   ข้อที่ 6   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของ     
                     ภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

⬜ 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

⬜ 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี 
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

⬜ 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 

⬜ 1.1.4) 

 
 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

  

⬜ 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

⬜ 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 

⬜ 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

⬜ 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 

⬜ 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

⬜ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 

⬜ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

⬜ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้าน 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

⬜ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรี
ยนรู้อย่างมีคุณภาพ 

⬜ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

⬜ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

⬜ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

⬜ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

⬜ 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ : จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ 

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพื่อให้
เกิดความคุ้มค่า      

 1.2 ความมีเหตุผล 
มีการคำนึงถึงปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณและ

สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร เพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

มีการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที ่มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน  
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครอบครัว 
ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกต่างๆเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการ  
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ครูและบุคลากรใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่
จะต้องช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  

 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกัน และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครูกับบุคลากร 
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ชื่อโครงการ  จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา       

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟื่อง         

ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  

                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)   

งบประมาณ  4,105,800 บาท  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การ
มีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือ
เป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากร  
พบว่าโรงเรียนขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
ด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าว
ปรึกษาหารือต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติ
เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งใน
ส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่ม
บริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน  
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอกับปริมาณงานด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการสนับสนุน

การสอน การดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

3.๑.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพ 
3.1.2 ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 80  



197 

 

 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบรหิารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จังหวัดกระบี ่

 

3.1.3 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ 80 
 3.1.4 ผู ้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ    

 3.2.1 สามารถจัดหาครูผู ้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน  
 3.2.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

3.2.3 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
- ประชุมครูวางแผนเพื่อดำเนินโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 

 
งานบุคลากร 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ดำเนินการจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากร 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

งานบุคลากร 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้    
  เป็นไปตามแผน 

กันยายน 2568 งานบุคลากร 

4 ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

กันยายน 2568 งานบุคลากร 

 

5. งบประมาณ จำนวน 4,105,800บาท (ตัวอักษร สี่ล้านหนึ่งแสนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
 - เงินอุดหนุนรายหัว 900,000 บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา 3,205,800  บาท 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 

การจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา จำนวน 15 คน 
- ค่าดำเนินการจัดจ้างบุคลากร 

 
 

2,392,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
 
 
3 
 

การจัดจ้างครูผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
- ค่าดำเนินการจัดจ้างครูผู้สอน 
การจัดจ้างครูต่างชาติจำนวน 3 คน 
- ค่าดำเนินการจัดจ้างครูต่างชาติ 

 
 

 

674,950 
 

 

1,038,850 
รวม 4,105,800   4,105,800 

 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ)                
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ

พึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

- การประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเปา้หมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ : พัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม่    ต่อเนื่อง   
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 

⬜ ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี 
ความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อม ล้ำ 

⬜ ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   ขอ้ที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

⬜ ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 

   ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทาง 
วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ 
เป็นไทยมีภาวะผู้นำ  อนุรักษพ์ลังงานและ สิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความพอเพียง       

  ขอ้ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

⬜ ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ 
คุณภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 

⬜ ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ด้วยระบบดจิิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

   ข้อที่ 6   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของ     
                     ภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

⬜ 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

⬜ 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี 
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

⬜ 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 

⬜ 1.1.4) 

 
 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

  

⬜ 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

⬜ 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 

⬜ 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

⬜ 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 

⬜ 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

⬜ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 

⬜ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

⬜ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้าน 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

⬜ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรี
ยนรู้อย่างมีคุณภาพ 

⬜ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

⬜ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

⬜ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

⬜ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

⬜ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาแ
ละปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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 การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ : พัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ 

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพื่อให้
เกิดความคุ้มค่า      
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณและ
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร เพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

มีการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที ่มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน  
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครอบครัว 
ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกต่างๆเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการ  
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ครูและบุคลากรใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ที่
จะต้องช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกัน และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครูกับบุคลากร 
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ชื่อโครงการ พัฒนาครู - บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง        

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟ่ือง        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)   
งบประมาณ  500,000 บาท  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากลภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งภารกิจของโรงเรียนจะประสบ
ผลสำเร็จได้นั้นจะต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญหลายอย่างด้วยกัน  เช่น  การบริหารจัดการที่ดี  มีวัสดุอุปกรณ์  มี
งบประมาณพร้อมทั้งบุคลากรที่มีคุณภาพ  ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญ
อย่างยิ่งเพราะถ้าครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดศักยภาพทำให้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาไม่ดีไปด้วย   

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดส่งครูอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขึ้น  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  รู้ เป้าหมายของหลักสูตร มีความรู้ 
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และกระบวนการที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู-บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.2 เพื่อให้ครู-บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษา  
2.4 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 ครู-บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      3.2.2 ครู-บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

 3.2.3 ครู-บุคลากรพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
      3.2.4 ครู-บุคลากรได้สร้างผลงานหรือชิ้นงาน/ผลงานวิชาการมากขึ้น 
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3.2.5 ครู-บุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีขึ้น ปฏิบัติหน้าที่งาน
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
- ประชุมมอบหมายงานและกำหนดแผนการ 
  ปฏิบัติงาน 

 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

 

 
ครูปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง 

 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

 
ตุลาคม 2567 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

 
งานบุคลกรและ        

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้ 
  เป็นไปตามแผน 

กันยายน 2568 ครูปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง 
 

4 ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

กันยายน 2568 ครูปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง 
 

 

5. งบประมาณ จำนวน 500,000 บาท (ตัวอักษร ห้าแสนบาทถ้วน) 
 - เงินอุดหนุน 500,000 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ     
 1.1 อบรบเชิงปฏิบัติการ (กิจกรรมที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2567) 
 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000    
 ค่าเดินทางวิทยากร  1,600   
 ค่าท่ีพักวิทยากร  1,300   
 ค่าอาหาร  36,890   
 ค่าของที่ระลึก  1,000   
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 1.2 อบรบเชิงปฏิบัติการ (กิจกรรมที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2568) 
 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000    
 ค่าเดินทางวิทยากร  3,000   
 ค่าท่ีพักวิทยากร  1,600   
 ค่าอาหาร  36,890   
 ค่าของที่ระลึก  1,000   
 อ่ืนๆ   50,000  
2 กิจกรรมอบรมสัมมนาต่างๆ  336,720   
 รวม 30,000 420,000 50,000 500,000 

 
 

หมายเหตุ :   (ถัวจ่ายทุกรายการ)                     
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ  
  พึงพอใจ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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โครงการ : พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศงานบุคคลากร 

  ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม่    ต่อเนื่อง   
 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 

⬜ ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี 
ความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อม ล้ำ 

⬜ ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

⬜ ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ขอ้ที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 

⬜ ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทาง 
วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ 
เป็นไทยมีภาวะผู้นำ  อนุรักษพ์ลังงานและ สิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความพอเพียง       

⬜ ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

  ขอ้ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ 
คุณภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 

⬜ ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ด้วยระบบดจิิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

⬜ ข้อที่ 6   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของ     
                     ภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

⬜ 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

⬜ 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี 
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

⬜ 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 

⬜ 1.1.4) 

 
 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

  

⬜ 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

⬜ 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 

⬜ 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

⬜ 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 

⬜ 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

⬜ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 

⬜ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

⬜ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้าน 

⬜ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

⬜ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรี
ยนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

⬜ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

⬜ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

⬜ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

⬜ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาแ
ละปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ : พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศงานบุคลากร 

 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ 

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพ่ือให้
เกิดความคุ้มค่า      
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณและ
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร เพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้   
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

มีการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน  
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครอบครัว 
ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกต่างๆเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการ  
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ครูและบุคลากรใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ที่
จะต้องช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกัน และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครูกับบุคลากร 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟื่อง        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)   
งบประมาณ  10,000 บาท      
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ซึ่ง

โรงเรียนแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 กลุ่ม โดยงานบุคลากรเป็นงานที่อยู่ในฝ่ายบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็น
งานที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลประโยชน์โดยตรงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้มีการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  รองรับความพร้อมในการเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลในระดับต่างๆ การ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กรหรือการปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบนี้จึงเป็นสิ่งสำคัญที่
จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับงานบุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อสนองตอบ
ความต้องการดังกล่าวงานบุคลากร โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น     
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บและเข้าถึงข้อมูลบุคลากรให้มีความถูกต้องและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
2.2  เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ช่องทางการสื่อสารระหว่างบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ ให้มี 

            ความสะดวกและรวดเร็ว 
2.3  เพ่ือให้มีวัดสดุ - อุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

- จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สำนักงาน  จำนวน  2 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ    

- งานบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีระบบงานที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- ประชุมผู้ปฏิบัติงานชี้แจงโครงการฯ 
 
ตุลาคม 2567 

 
งานบุคลากร 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บเอกสาร    

พฤศจิกายน 2567 งานบุคลากร 
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5. งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
- เงินอุดหนุน 10,000 บาท 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/แฟ้ม
งาน/แฟ้มข้อมูลต่างๆ ให้เป็นระบบ
เรียบร้อยเป็นปัจจุบันพร้อมใช้ 

- - - - 

2  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงาน - - 10,000 10,000 
รวม - - 10,000 10,000 

 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

        

 
 
 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  ,เครื่องปริ้นส์เตอร์ 
- ดูแลกิจกรรม  5 ส. ในงานบุคลากร 
- จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/แฟ้มงาน/ 
  แฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ให้เรียบร้อยและเป็น 
  ปัจจุบันพร้อมใช้งาน 

3. - จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/แฟ้มงาน/ 
  แฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ให้เรียบร้อยและเป็น 
  ปัจจุบันพร้อมใช้งาน 

พฤศจิกายน 2567 งานบุคลากร 

4. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้   
  เป็นไปตามแผน 

กันยายน 2568 งานบุคลากร 

5. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

กันยายน 2568 งานบุคลากร 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ : ศึกษาดูงานคณะครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

  ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม่    ต่อเนื่อง   
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
⬜ ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี 

ความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อม ล้ำ 

⬜ ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

⬜ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ขอ้ที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 

⬜  ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทาง 
วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ 
เป็นไทยมีภาวะผู้นำ  อนุรักษพ์ลังงานและ สิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความพอเพียง       

  ขอ้ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

⬜ ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ 
คุณภาพโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ  

⬜ ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ด้วยระบบดจิิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

   ข้อที่ 6   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของ     
                     ภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

⬜ 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

⬜ 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี 
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

⬜ 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  

 

⬜ 1.1.4) 

 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

  
  

⬜ 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

⬜ 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 

⬜ 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

⬜ 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 

⬜ 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

⬜ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 

⬜ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

⬜ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้าน 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

⬜ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรี
ยนรู้อย่างมีคุณภาพ 

⬜ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 
ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

⬜ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

⬜ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

⬜ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

⬜ 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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 การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ : ศึกษาดูงานคณะครูและบุคลากรโรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ 

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพื่อให้
เกิดความคุ้มค่า      
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณและ
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร เพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

มีการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที ่มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน  
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครอบครัว 
ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกต่างๆเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการ  
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ครูและบุคลากรใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่
จะต้องช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกัน และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครูกับบุคลากร 
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ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานคณะครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟื่อง       
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)   
งบประมาณ   -  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนมาตรฐานสากล ครู

และบุคลากรต้องเป็นผู้รอบรู้และทันสมัยต่อเหตุการณ์ ด้านข่าวสาร และข้อมูลต่าง ๆเพื่อความรอบรู้และกา้ว
ตามให้ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วที่สำคัญลักษณะของโรงเรียน
มาตรฐานสากลจะต้องจัดการศึกษาที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความ
คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย  มีผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ  มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนๆได้ 

ดังนั ้นการจัดให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานและสถานที่ต่าง ๆ เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้นอกสถานที่ของครูและ
บุคลากร  รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและศึกษาความก้าวหน้าในด้านต่างๆ  เพื่อนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติระบบ
การทำงานการเรียนการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำความรู้และประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการศึกษาดูงานแหล่งการ

เรียนรู้ มาพัฒนาการเรียนการสอนภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากลในระดับที่สูงขึ้น 
  

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ร้อยละ  100 ของครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
- สำรวจความต้องการของครูและบุคลากร 
  โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  
- ประชุมครูและบุคลากรที่มีความสนใจที่จะ
เข้าร่วมโครงการเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ การ
ร่วมกิจกรรมและหาวิธีที่จะได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ร่วมกัน 

 
กันยายน 2567 

พฤศจิกายน 2567 
 

 
ครูปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง 

 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ติดต่อแหล่งการเรียนรู้และวิทยากรที่จะเข้า 
  ศึกษาดูงานเข้าชมและศึกษาแหล่งการ 
  เรียนรู้ต่าง ๆ 

 
ธันวาคม 2567 

 
งานบุคลกรและ        

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามแผน 

ธันวาคม 2567 ครูปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง 
 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

มกราคม 2568 ครูปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง 
 

 

5. งบประมาณ จำนวน       บาท (ตัวอักษร) 
 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ติดต่อแหล่งการเรียนรู้และวิทยากรที่จะเข้า
ศึกษาดูงาน 

    

2 เข้าชมและศึกษาแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ     
 - ค่าเดินทาง     
 - ค่าที่พัก     
 - ค่าของที่ระลึก     

รวม     
  

หมายเหตุ :    (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

6. การประเมินผล 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ชื่อโครงการ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม่    ต่อเนื่อง   
 

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเข้าถึง

บริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มี
ภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความ
พอเพียง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่
มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วย
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

  ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 

 

 1.1.4) 
 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

⬜1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

⬜ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

⬜ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

⬜ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

⬜ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

⬜ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

⬜ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ 3.1 จัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

⬜ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

⬜ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

⬜ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

⬜ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

มีการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพื่อให้เกิด
ความคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เพ่ือให้กิจกรรมที่จัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ เพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สุงสุดต่อทางราชการ 
 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

การออกแบบขั้นตอนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 ขั้นตอนให้ครอบคลุม 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หน่วยงานภายนอก เพ่ือมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้รู้จักช่วยเหลือผู้ปกครองประกอบอาชีพ 
หรือหาอาชีพเสริม นำเงินมาจุนเจือครอบครัว  
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูนักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ที่จะต้อง
ช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันและการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี
ระหว่างครูกับนักเรียน 
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ชื่อโครงการ     ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววาสิกาญจน์  เหมทานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
งบประมาณ    115,950 บาท 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหายาเสพติดยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญอันดับต้นๆของโรงเรียน หรือสถานศึกษา ซึ่งมีปัจจัยที่
ส่งผลให้เกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนที่หลากหลาย เช่น สภาพครอบครัว สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
การคบเพื่อน และการพัฒนาการของวัยที่อยากรู้อยากลอง เมื่อนักเรียน หรือเยาวชนในโรงเรียน เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดจึงก่อให้เกิดปัญหาที่เป็นกระทบตามมาอีกมากมาย ได้แก่ ปัญหาด้านพฤติกรรม การ
เรียน สุขภาพครอบครัว ความปลอดภัยต่อทรัพย์สินและบุคคลรอบข้าง โรงเรียน และสังคม ซึ่งโ รงเรียนเป็น
สถานศึกษาที่เป็นแหล่งรวมนักเรียนที่อยู่ใช่วงวัยรุ่น มีความอยากรู้อยากลอง จึงมีโอกาสอย่างมากที่นักเรียน
กลุ่มเสียงจะเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเกิดการแพร่กระจายปัญหานี้ให้แก่เพื่อนนักเรียนอื่นๆ ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง
จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อลดนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อการป้องกันปัญหายาเสพติดที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา การแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีอยู ่ใน
สถานศึกษา และลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยผ่านกิจกรรมต่างๆที่นักเรียนได้มี
ส่วนร่วม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานตามโครงการจะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของโรงเรียนมีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความพึงพอใจที่ระดับคุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดที่เข้าร่วมโครงการ และไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ 

          ติดอีก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
1. สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง และนักเรียนมีคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการ 
    ศึกษาท่ีดีขึ้น 

 
4 . กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ   
  โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1 ต.ค.67 นางวาสิกาญจน์ เหมทานนท์ 

และคุณครูในคณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ประชุมเพ่ือกำหนดทิศทางและวางแผนการ 
  ดำเนินการจัดโครงการ การป้องกันแก้ไข 
  ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

พ.ย.67 - ก.ย.68 นางสาววาสิกาญจน์  เหมทานนท์ 
นางสาวอนงค์นาฎ  คงนิล 
และคณะทำงาน   
 

 - ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรม รณรงค์ป้องการและแก้ปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
2. กิจกรรมนำคุณธรรมประสานมือช่วย
เพื่อน 
 - กิจกรรมเฝ้าระวังและติดตามนักเรียนกลุ่ม 
   เสี่ยงที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3. กิจกรรมวันสำคัญกับการรณรงค์ป้องการ
และแก้ปัญหายาเสพติด 
  - วันงดสูบบุหรี่โลก 
  - วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
4. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
   - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   - กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
   - กิจกรรมปลอดอบายมุข 

พ.ย.67 - ก.ย.68 นางสาววาสิกาญจน์  เหมทานนท์ 
นางสาวอนงค์นาฎ  คงนิล 
นายกฤตวิทย์  ทองขาว 
และคณะทำงาน   

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) ส.ค. 68 - ก.ย.68 นางสาววาสิกาญจน์  เหมทานนท์ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
ประเมินความ พึงพอใจของครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
นำข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการเก ็บรวบรวมและ
ประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ประเด็นที่
เป ็นปัญหาเพื ่อหาข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้ดีขึ ้นและ
เผยแพร่การดำเนินงานให้แก่ครู นักเรียน 
ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ก.ย.68 นางสาววาสิกาญจน์  เหมทานนท์ 

 

5. งบประมาณ จำนวน  115,950 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 - เงินอุดหนุน 32,000  บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  83,950 บาท 
รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

 กิจกรรมรณรงค์ป้องการและแก้ปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
1.1 กิจกรรมประกวดเยาวชนต้นแบบ
เก่งและดี ระดับจังหวัดและระดับภาคใต้  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าเช่าชุดเพ่ือใช้ในการประกวด 
  ระดับจังหวัดและระดับภาคใต้ 
 

1.2 กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนแกนนำ  N.P Gen Z Strong : 
เลือกไม่สูบ จำนวน 65 คน  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คนๆ 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

5,200 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  ชั่วโมง ๆ ละ 600 เป็นเงิน  
3,600) 
- ค่าอาหารว่าง 65 คนๆ 25 บาท 
  2 มื้อ เป็นเงิน 3,250  
- ค่าอาหารเที่ยง 65 คนๆ 60 บาท  
  1 มื้อ เป็นเงิน 3,900  
 

1.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพแกน
นำสมาช ิ กชมรม  TO BE NUMBER 
ONE จำนวน 30 คน  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คนๆ 3 
  ชั่วโมง ๆ ละ 600 เป็นเงิน 
  3,600) 
- ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ 25 บาท 
  2 มื้อ เป็นเงิน 1,500 
- ค่าอาหารเที่ยง 30 คนๆ 60 
  บาท 1  มื้อ เป็นเงิน 1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,250 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

1,800 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

22,850 
 
 
 
 

2. ก ิจกรรมว ันว ันงดส ูบบ ุหร ี ่ โลก 31 
พฤษภาคม 2568 (เงินอุดหนุน) 
- ค่าป้ายไวนิลรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก  
  (ขนาด 2 x 0.9 เมตร จำนวน 4 แผ่น  
  แผ่นละ 320 เป็นเงิน 1,280 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำสื่อรณรงค์ 
  เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ 

   
 

1,280 
 
 

3,720 

5,000 

3. กิจกรรมวันวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 
มิถุนายน 2568 (เงินอุดหนุน) 
- ค่าป้ายไวนิลรณรงค์วันต่อต้านยาเสพ
ติด 

   
 

1,280 
 

5,000 
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โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  โลก (ขนาด 2 x 0.9 เมตร จำนวน 4  
  แผ่นๆ ละ 320 เป็นเงิน 1,280) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำสื่อรณรงค์  
  เพ่ือการไม่เสพ 

 
3,720 

4. 
 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ    
 ติดและอบายมุข  
4.1 เตรียมประเมินสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(เงินอุดหนุน) 
- จัดทำเอกสารรูปเล่มประกอบการ 
  ประเมิน 
- จัดทำป้ายประกาศนโยบายโรงเรียน 
  ปลอดบุหรี่ 
- จัดทำป้ายโรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่ 
  ตามกฎหมาย 
 

   
 
 
 
 

8,500 
 

10,000 
 

1,500 
 

20,000 

 4.2 ก ิจกรรมอบรมแกนนำน ักเร ียน
ห้องเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 52 ห้อง จำนวน 260 คน (เงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการอบรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คนๆ 3 ชั่วโมง    
  ชั่วโมงละ 600 เป็นเงิน 3,600 บาท) 
- ค่าอาหารว่าง 260 คนๆ ละ 25 บาท  
  2 มื้อ เป็นเงิน 13,000 บาท 
- ค่าอาหารเที่ยง 260 คนๆ ละ 60 บาท  
  1 มื้อ เป็นเงิน 15,600 บาท 

 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 

13,000  
 

15,600  

 
 
 
 

8,500 
 

40,700 

5.  กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่  
5.1 กิจกรรมสร้างกระแสโรงเรียนปลอด
บุหรี่ (เงินอุดหนุน) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2,000 
(เงินอุดหนุน) 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือโรงเรียนปลอด 
  บุหรี่ (วาดภาพพร้อมทาสีรณรงค์ไม่สูบ 
  บุหรี่ในพ้ืนที่ บริเวณโรงเรียน 
 

5.2 ค่ายปลุกพลัง “เยาวชน” ร่วมสร้าง
โรงเรียนปลอดบุหรี่ เวลา 2 วัน  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 4 คน 3 ชั่วโมง     
  ชั่วโมงละ 600 เป็นเงิน 7,200 บาท) 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 60 คนๆ ละ 25  
  บาท 4 มื้อ เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าอาหารเที่ยงนักเรียน 60 คนๆ ละ  
  60 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 7,200 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

7,200 

2,000 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
20,400 

( เ ง ิ น ก ิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียน) 

 

รวม 21,600 76,810 40,500 138,910 
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง   
               (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

4. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการ 

และการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑.จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดที่เข้าร่วมโครงการ และไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดอีก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

- การประเมิน - แบบสอบถาม 

2. ครู นักเรียนและผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาร้อย
ละ 100 

- การประเมิน - แบบสอบถาม 

3. ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาระดับมากขึ้นไป  

- การประเมิน - แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 



https://v3.camscanner.com/user/download
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โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทกุรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเข้าถึง

บริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรยีนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลศิทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษที ่21 โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

  ข้อที ่2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มี
ภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความ
พอเพียง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่
มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วย
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

    ข้อที ่6     เสริมสร้างความเข้มแขง็และการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลีย่นควาคิดเห็น และแกป้ัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
  

  
 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู ้
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

มีการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานตาโครงการ เช่น จำนวนบุคลากรที่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนเพื่อให้กิจกรรมที่จัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ เพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สุงสุดต่อทางราชการ 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

การออกแบบขั้นตอนการอบรมความรู้ให้ครอบคลุม เพื่อให้นักเรียนได้รับการความรู้ ส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หน่วยงานภายนอก เพ่ือมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนรู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้รู้จักช่วยเหลือผู้ปกครองประกอบอาชีพ 
หรือหาอาชีพเสริม นำเงินมาจุนเจือครอบครัว  
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นโครงการที่ทำให้ครูนักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ที่จะต้อง
ช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
ครูและนักเรียนประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดใน สถานการณ์ต่างๆ ที่สมาชิกในสังคม
ยอมรับและใช้ปฏิบัติร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขวัญนภา  ตรีกุล        
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน  2568 
งบประมาณ            53,550  บาท 
           

 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะดา้น 

สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสิ่งอำนวยความสะดวกมากมาย ส่งผลให้เด็กและเยาวชนต่างหลงลืม และคล้อย
ตามการเปลี่ยนแปลง  ประเพณี วัฒนธรรม และค่านิยมไทยที่เรามีอยู่และสืบทอดกันมายาวนาน ถูกมองข้าม 
ขาดการดูแลเอาใจใส่ จากเด็กรุ่นใหม่  จนกลายเป็นปัญหาสังคมที่ยากต่อการแก้ไขในปัจจุบัน  

จากปัญหาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการให้ความรู้ การฝึกอบรม การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนาต่างๆ ตลอดจนร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  เป็นวิธีการที่จะทำให้เยาวชน ได้เรียนรู้ 
ตระหนักและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่ สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของสังคมไทย และนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  เยาวชนทุกคนจึงต้องได้รับการศึกษา อบรม 
ตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามอย่างเสมอภาค
ให้กับนักเรียน ให้มี ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญถึงประเด็นปัญหาดังกล่าว พร้อมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมให้กับนักเรียน ซึ่งจะเอื้อประโยชน์สูงสุดให้เยาวชนให้มีคุณสมบัติของการเป็นเยาวชนที่ดี และร่วม
ช่วยกันพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื ่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะตามหลักโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริตและเกิด

คุณลักษณะที่ดีตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมไทย 12 ประการ เพื่อให้

นักเรียนมีความรู้ควา,เข้าใจหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ ตลอดจนสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 

2.3  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกทางจริยธรรม ที่ถูกต้อง เหมาะสมกับประเพณีวัฒนธรรม
ของสังคม 

2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่
ไม่พึงประสงค์ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จำนวน 1,792  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ                                                                            

นักเรียนและเยาวชนหรือผู้สนใจที่เข้าร่วมโครงการฯได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนตาม
หลักศาสนา  มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมชี้แจงคร-ูบุคลากรทราบเกี่ยวกับ
โครงการฯ 
1.2 รวบรวมข้อมูลจากคณะครูและนักเรียน
เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรม 
1.4 ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการจัดทำ
โครงการและวางแผนการดำเนินงานพร้อมทั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา  
นางขวัญนภา  ตรีกุล 

 
นางขวัญนภา ตรีกุล 

นางสาวโสรรัศมิ์  สำราญ 
นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 

นายพิเชษฐ์  วารินทร์ 
นายอรุณ  ทันยุภัก 

 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อิสลาม 
- กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 
- กิจกรรมเมาลิดนบี 
2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
2.4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
2.5 กิจกรรมส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี  

 
ก.ค. 68 - ส.ค. 68 

 
ส.ค. 68 

 
ก.พ. 68 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 
พ.ย. 67 - ส.ค. 68 
ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
พ.ย. 67 - มิ.ย. 68 

 
นางขวัญนภา  ตรีกุล 

 
นายอรุณ  ทันยุภัก 

 
นายอรุณ  ทันยุภัก 
นายอรุณ  ทันยุภัก 

นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 
นางสาวโสรรัศมิ์  สำราญ 

นายพิเชษฐ์  วารินทร์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ใน 

ก.ย. 68 นางขวัญนภา  ตรีกุล 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      การเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
      นักเรียน 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
3.2 นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมา 
      พัฒนา ปรับปรุงต่อไป 

ก.ย. 68 นางขวัญนภา  ตรีกุล 
 

 

2. งบประมาณจำนวน 53,550 บาท (ห้าหม่ืนสามพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
- เงินอุดหนุน  -  บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 53,550  บาท 

         
  รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
(กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
1/2568) 
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอิสลาม  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
2.1 กิจกรรมต้อนรับเดือน
รอมฎอน 
    • ของรางวัลสำหรับนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม/เกียรติบัตร   
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
2.1 กิจกรรมเมาลิดนบี 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

7,200 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
1,500 

 
1,000 

 
 
 

19,550 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    • ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน 
จำนวน 3 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท 
เป็นเงินจำนวน 3,600 บาท 
   • ค่าของรางวัลสำหรับนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม/เกียรติบัตร   
    • ค่าไวนิลกิจกรรมเมาลิดนบี 

- ค่าอาหารว่าง 300 คนคน
ละ 25 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
7,500 
 

 
 

1,500 
 

850 

3.  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
4.1 กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาเช่น วันเข้าพรรษา 
วันมาฆบูชา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
4.2 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
มื้อละ 25 บาท จำนวน 180 คน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
9,000 

 
 
 

 
 

7,000 
 
 
 

1,000 

17,000 

4. 
 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
5.1 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนิน
กิจกรรมค่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
มื้อละ 25 บาท จำนวน 60 คน 
5.2 จัดทำนวัตกรรมอัตลักษณ์
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำรายงาน 
- ค่าเอกสาร/เข้าเล่มรายงาน 

  
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

 

 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 

2,000 
500 

 

14,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5.3 พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
- ค่าจัดทำป้ายรณรงค์ 

 
 

1,500 

5. กิจกรรมส่งเสริมยกย่องนักเรียน
ประพฤติด ี 
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์การดำเนินงาน  
  และจัดทำเกียรติบัตร 

   
 
 

3,000 

 

3,000 

 รวม 72,00 19,500 26,850 53,550 

 

หมายเหตุ : (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

3. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ   
  พึงพอใจ 

 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
   โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 
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        ชื่อโครงการ ชุมชนสัมพันธ์           

              ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    โครงการ ชุมชนสัมพันธ์       

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
  มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

 1.2 ความมีเหตุผล 
 คำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานและผลที่เกิดกับนักเรียนและชุมชน  

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
  นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีความพร้อมต่อการให้การบริการชุมชน 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
  นักเร ียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเร ียนเหนือคลองประชาบำรุงมีความรู้                
ในเรื่องของการบริการและจิตสาธารณะ 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
  ตระหนักถึงความเสียสละ แบ่งปันและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนรู้จักการวางแผนในการใช้เวลาและทรัพยากร
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆด้วยความรอบรอบระมัดระวังและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที ่มีอย่างรู ้คุณค่า รู ้ว ิธีการเก็บรักษา                 
วัสดุอุปกรณ์   

 3.4 มิติวัฒนธรรม 
  นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน เห็นประโยชน์และคุณค่าของ
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 
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ชื่อโครงการ  ชุมชนสัมพันธ์        

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชินภัค ณ ระนอง                                

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                

งบประมาณ  2,000          

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา ๙ (๕) บัญญัติไว้                     
ว่าการจัดการศึกษา ต้องมีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้ ในการจัดการศึกษา และ (๖) การมีส่วน
ร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆ  ทั้งนี้เพื่อให้มาร่วมมือกันส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยให้มีการแสวงหา
ความรู ้ และข้อมูล  ข่าวสารและได้รู ้จักเลือกสรรภูมิปัญญาในท้องถิ ่น ได้เข้ามาร่วมพัฒนาการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งวิธีสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในความคิด   และประสบการณ์ ในการพัฒนาการศึกษาและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนให้มีความม่ันคง  ในการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา ต้องยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญของกระบวนการเรียนการสอนและผู้สอนต้องศึกษาเด็กเป็นรายกรณี ซึ่งต้องพึ่งพาอาศัยผู้ปกครอง
และชุมชนร่วมกันสอดส่องดูแลการแก้ปัญหาในการเรียนและปัญหาพฤติกรรมพ้ืนฐาน ของครอบครัว 
 โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐ            
และเอกชนถือเป็นสิ่งสำคัญ ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน การให้บริการชุมชน            
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียน อีกท้ังยังเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม  ที่รับบทบาทในการจัด

การศึกษาให้กับเยาวชนและชุมชน มีความตระหนักถึงภารกิจและการสร้างความสัมพันธ์อันดี ให้บริการ  

ช่วยเหลือ และรับใช้ชุมชนและสังคม จึงได้จัดทำโครงการชุมชนสัมพันธ์ขึ้นดังกล่าวเพ่ื อสร้างความสัมพันธ์     

อันดีระหว่างบ้าน ชุมชน สังคม และโรงเรียนขึ้น   

2. วัตถุประสงค ์

     2.1 เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

       3.2.2 ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา           

ของโรงเรียน 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมผู้รับผิดชอบงานชุมชนสัมพันธ์เพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นางสาวชินภัค  
ณ ระนอง 

 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

- การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
- การเข ้าร ่วมก ิจกรรมสำค ัญของช ุมชน 
องค์กรและหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

คณะทำงานชุมขน
สัมพันธ์ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

นางสาวชินภัค  
ณ ระนอง 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและนำผลมาปรับปรุง   
- รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

นางสาวชินภัค  
ณ ระนอง 

 
5. งบประมาณ จำนวน    2,000    บาท (สองพันบาทถ้วน) 

        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบอุดหนุน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การสร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วม 
 - ค่าเอกสารประชาสัมพันธ ์

      600 600 

2.  การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำพวงหรีด 

  1,400 1,400 

รวม   2,000 2,000 

    หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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              ชื่อโครงการ งานวารสารโรงเรียน         

            ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การ

เข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ข้อที่ 5                 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจดัการและนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากล  มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย มภีาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความพอเพยีง       

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยยดึหลักการกระจายอำนาจ 

 ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ        

   ข้อที่ 6     เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 
                    ของภาคีเครือข่าย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้าน 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    โครงการ งานวารสารโรงเรียน 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

 มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่าในส่วนที่จำเป็น            
ของการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบวารสารโรงเรียน 

 1.2 ความมีเหตุผล 
 มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 มีการแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

 เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อเพื่อเผยแพร่ข่าวความเคลื่อนไหว เผยแพร่
ชื่อเสียงเกียรติคุณในรูปแบบการจัดทำวารสารโรงเรียน ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาแก่นักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
  ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้รับความรู้ความเข้าใจอันดี และให้การสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
 ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
 เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่มีอยู่ได้อย่างรอบคอบและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบรูณ์
ยั่งยืน 
3.4 มิติวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื ่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ ่งกันและกันสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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ชื่อโครงการ  งานวารสารโรงเรียน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน  เวชกุล  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568                                

งบประมาณ  238,720  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันโลกยุคศตวรรษที่ 21 ผู้คนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ ในรูปแบบออนไลน์ได้
จำนวนมากรวมทั้งการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายออนไลน์ก็สามารถดำเนินการได้ผ่านเครื่องมือสื่อสารของ
ผู้คนทั่วไป ดังนั้นการสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกผ่านเครือข่ายการประชาสัมพันธ์องค์กรจึงมีความจำเป็นและ
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและเป็นสากล ทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดการสร้างสังคมสังคมแห่งการเรียนรู้
เนื่องจากการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษามีความสำคัญและสามารถใช้เป็นสื่อประสานให้
เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของสถานศึกษาสู่
ชุมชน 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงจัดทำโครงการวารสาร
โรงเรียนขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้
ทราบอย่างทั่วถึงทั้งในเชิงของการเผยแพร่ผลงานผู้เรียน ผลงานผู้สอน ผลการพัฒนาสื่อสารสนเทศ และผล
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาในรูปแบบเอกสารที่จัดทำข้ึนภาคเรียนละ 1 เล่ม 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
ได้รับทราบอย่างกว้างขวาง 
 2.2 เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ รวมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ               
หน่วยงานต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ร้อยละ 80  
ได้รับข้อมูลข่าวสารและข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบของ                 
วารสารโรงเรียน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรและชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน               

ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพจากการอ่านวารสารโรงเรียน        

 



240 

 

 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่

 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการตาม
แผนงานงบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
ลำดับขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
2.1 ดำเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/
กิจกรรมของโรงเรียนผ่านการจัดทำวารสาร
โรงเรียน 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 
นายจักรี   มูลกุล 
นางปาณัฎฐา ช่วยแท่น 
น.ส.กัญญารัตน์ ลียงผา 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนทั้งก่อนการ
ดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลัง
การดำเนินงาน โดยตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานทุกขั้นตอน 

 
 1 ตุลาคม 2567 - 
 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมมาปรับปรุง 
แก้ไข ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมและรายงานผล 

 
 1 ตุลาคม 2567 - 
 30 กันยายน 2568 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

 

5. งบประมาณ จำนวน    238,720     บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

    รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ (งบประมาณเงินรายได้) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวารสารโรงเรียน - 238,720 - 238,720 
รวม  238,720  238,720 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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