
 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง อำเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 



คำนำ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล (human resource managemant) เป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน
องค์กรให้ดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินการในอนาคต การดำเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมัติเหมาะสมให้ปฏิบัติงานใน
องค์กรพร้อมทั้งสนใจพัฒนาธำรงรักษาให้สมาชิกที่ปฏิบัติงานในองค์กรเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพ
การและสุขจิตที่ดีในการทำงาน และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการที่ทำให้สมาชิกในองค์กรที่ต้องพ้นจากการ
ทำงานด้วยเหตุทุพพลภาพ เกษียณอายุหรือเหตุอืน่ใดในงานให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละ
ด้าน ทั้งในด้านการวางแผนกำลังคน การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ การสร้างขวัญและกำลังใจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลอันประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า 

 

       โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายวางแผนอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน 

------------------------------------------------ 
 ด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน ดังนั้น อาศัยความ
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2557 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2556 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม 2556 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง ชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ดังนี้ 

1.ตำแหน่งที่รับสมัคร ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน   จำนวน 1 อัตรา 
2.คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

2.1 อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์  
2.2 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามวิชาเอกท่ีแจ้งไว้ในข้อที่ 1 
2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู(ถ้ามี)หากมีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2.4 มีประสบการณ์ในการสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา (ถ้ามี) หากมีจะได้รับการ 

พิจารณาเป็นพิเศษ  
2.5 มีจิตอาสาในการทำงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม นอกเหนือจากหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2.7 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถจิตฟ่ันเฟือน  

ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
2.8 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครู หรือตามกฎหมายอื่น 
2.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.10 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
2.11 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.12 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.13 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
2.14 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 



2.15 ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร 2 
2.16 ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
2.17 มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

       3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก ผู้สมัครครูอัตราจ้างต้องมีวุฒ ิ  
ปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกภาษาจีน 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ่ม

บริหารงานบุคคล (ชั้น๑ อาคารเรียน๑) โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่  
ตั้งแต่วันที่ 1-5 พฤศจิกายน 2565  เวลา 08.30 – 16.00 น. ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ 

5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
     5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน 6 เดือน           จำนวน 2 รปู  
     5.2 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน
ผล การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร    จำนวน 1 ฉบับ  
     5.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน         จำนวน 1 ฉบับ  
     5.4 หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ ได้แก่ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)    อย่างละ 1 ฉบับ  
     5.5 ใบรับรองแพทย์ (โรงพยาบาลของรัฐ)     จำนวน 1 ฉบับ 

6. การยืน่ใบสมัคร  
     6.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
     6.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน  
     6.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมคัรใหเ้รียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ทางเว็บไชต์และ

เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท ์075-๖๙๑๔๗๐  

8. วิธีการคัดเลือก  
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน ปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ ์ 

     8.1 สอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
     8.2 ปฏิบัติการสอน (50 คะแนน)  



     8.3 สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  
9. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จะดำเนินการสอบข้อเขียน ปฏิบัติการสอนและสอบ 
สัมภาษณ์ ใน วันพุธ ที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องดังข้าว 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

10. เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก 
ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมทั้ง 3 ข้อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
11. การประกาศผลรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
ประกาศผลรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันพฤหัสบดี ที่ 10 พฤศจิกายน 2565 โดยประกาศทางเว็บ

ไชต์และเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075-
๖๙๑๔๗๐ 

12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  
12.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจ้างและอัตราค่าจ้าง 
- ต้ังแตว่ันที ่11 พฤศจิกายน 2565 – 31 มีนาคม 2566   
- อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท 
- รายงานตัวทำสัญญาจ้าง วัน 11 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น.  
12.2 เอกสารและหลักฐานที่ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันรายงานตัวและทำ 

สัญญาจ้าง  
(1) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ  
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ  
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ  
(4) เอกสารผู้ค้ำประกนั    จำนวน 1 ฉบับ 
(5) เอกสารการผ่านงาน(ถ้ามี) 
12.3 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ 

คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างครั้งแรก และ
ให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าทีผู่้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก  

12.4 ผู้ไดร้ับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องไปรายงาน 
ตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และ
การข้ึนบัญชี ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  

12.5 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ 
บรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  
 
 



12.6 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก 
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรอืมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจ
ในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ใดๆ ทั้งสิ้น  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 

                                                               (นางวรรณดี  เกตแก้ว) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน 
------------------------------------------------ 

 ตามท่ีโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน  ตั้งแต่วันที่ 1 - 5 พฤศจิกายน 2565 และกำหนดประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิสอบคัดเลือกในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 นั้น  

บัดนี ้การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่จา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน ได้
เสร็จสิ้นและตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครู
อัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตรา
จ้าง วิชาเอกภาษาจีน  ดังนี้  
 

ลำดับท่ี ชือ่-สกุล คุณสมบัติ 
๑ นางสาวอาทิยา  อ่อนศรี คุณสมบัติครบ 
2 นางสาวสุญาณี  ขุนทอง คุณสมบัติครบ 
3 นายกฤตนัย  สวนงาม คุณสมบัติครบ 

 
ทัง้นี้ ให้ผู้ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง     

ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน มาดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. เป็น
ต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                             
                       (นายเทวัน  เงาะเศษ) 
                                                      รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

 



 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน 
------------------------------------------------ 

 ตามท่ีได้มีประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจา้งเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 จำนวน 1 อัตรา   

บัดนี้โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้ทำการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน ดังบัญชีแนบท้าย
ประกาศนี้  ทัง้นี้ให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ลำดับที่ 1 มารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างในวันศุกร์
ที่ 11  พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั้น ๑ อาคาร ๑ ) โดยนำ
หลักฐานต่อไปนี้ประกอบการรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้าง 

1.สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript)      จำนวน 1 ฉบับ 

2.สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน                                                           จำนวน 1 ฉบับ 

3.สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
4.สำเนาบัตรประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
5.สำเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย   จำนวน 1 ฉบับ 

อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสรรหาหรือเลือกสรรตามประกาศนี้มีคุณสมบัติไม่ครบ
ตามประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ให้ถือว่าการประเมินสรรหาหรือ
เลือกสรรของผู้นั้นเป็นโมฆะ และไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆท้ังสิ้น 
 
  ประกาศ ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2565   
 
 
                                                                  (นายจรูญ  รักบุตร) 
                                                      รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน 
 

ลำดับที่ ชือ่-สกุล หมายเหตุ 
1 นางสาวอาทิยา  อ่อนศรี ลำดับที่ 1 มารายงานตัวในวันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

เวลา 09.00 น.ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั้น ๑ อาคาร ๑ ) 2 นางสาวสุญาณี  ขุนทอง 
2 นายกฤตนัย  สวนงาม 

 
หมายเหตุ ให้รายงานตัวพร้อมทำสัญญาจ้าง มีผู้ค้ำประกันที่เชื่อถือได้/ข้าราชการหรือบุคคลที่ชุมชนให้การ
ยอมรับพร้อมแนบสำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรข้าราชการของผู้ค้ำประกัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 

คำสั่งโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ที่ 255 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้าราชการครูตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (วPA)และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

แบบ Active Learning 
----------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้าราชการ
ครตูามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ว9/2564 และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน ซึ่งจัดอบรมในวันที่ 26-27 กันยายน 
พ.ศ. 2565  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง    

อาศั ยอ ำน าจต ามความ ใน มาต รา  ๓ ๙  แห่ งพ ระราชบั ญ ญั ติ ร ะ เบี ยบ บ ริห ารราช การ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการอบรม 
ดังนี้ 

 1.ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ควบคุมดูแล กำกับให้คำปรึกษาและเสนอแนะ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

  1.1 นายอาทิตย์   บิลสัน   ประธานกรรมการ 
  1.2 นายจรูญ  รักบตุร   รองประธานกรรมการ 
  1.3 นายธีระยุทธ  ทองใบใหญ่  กรรมการ 
  1.4 นายเทวัน  เงาะเศษ   กรรมการ 
  1.5 นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ  กรรมการ 
  1.6 นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง  กรรมการและเลขานุการ 
  1.7 นางสาววภิาวรรณ แดงขาว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.ฝ่ายดำเนินการ มีหน้าที่ ดำเนินการวางแผน เตรียมเอกสาร ประสานงานกับวิทยากรในการจัด
อบรม เตรียมการลงทะเบียน จัดเตรียมอุปกรณ์  เอกสารในการอบรม และประสานงานในการจัดอบรม 
ประกอบด้วย 



  2.1 นายจรูญ รักบุตร   ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง  รองประธานกรรมการ 
  2.3 นางสาวเนตรนภา หนูเนื้อ  กรรมการ 
  2.4 นางสาววิภาวรรณ แดงขาว  กรรมการ 
  2.5 นางสาวขนิษฐา กรกำแหง  กรรมการ 
  2.6 นางสาวชยาพร ฤทธิวงค ์  กรรมการ 
  2.7 นางพวงรัตน์ ซื่อตรง   กรรมการและเลขานุการ 

 3.ฝ่ายจัดสถานที่ มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่สำหรับการจัดการอบรม จัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เพียงพอสำหรับ
ผู้เขา้รับการอบรม ประกอบดว้ย 
  3.1 นายพิริยะ บุญฤทธิ์   ประธานกรรมการ 
  3.2 นายสวัสดิ์ อาษา   รองประธานกรรมการ 
  3.3 ว่าที่ร้อยตรีสมยศ เกกินะ  กรรมการ 
  3.4 นายสมนึก ผอมเซ่ง   กรรมการ 
  3.5 นางกฤติกา ผลชู   กรรมการ 
  3.6 นายอรุณ ทันยุภัก   กรรมการ 
  3.7 นางสาวชินภัค ณ ระนอง  กรรมการ 
  3.8 นักการ แม่บ้าน   กรรมการ 
  3.9 นางสาวปิยาพร โป้ซิ้ว  กรรมการและเลขานุการ 

4.ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่ จัดเตรียมทัศนูปกรณ์เพ่ือใช้สำหรับการอบรม บันทึกภาพตลอดการ
จัดการอบรม ออกแบบป้ายขอ้ความโครงการอบรม ประกอบด้วย 
  4.1 นายจักรี มูลกุล     ประธานกรรมการ 
  4.2 นายพิริยะ บุญฤทธิ์   รองประธานกรรมการ 
  4.3 นายกิตติพงษ์ โป้ซ้ิว   กรรมการ 
  4.4 นักเรียน Np Studio   กรรมการ 
  4.5 นายอรณุ ทันยุภัก   กรรมการและเลขานุการ 

 5.ฝ่ายพิธีการ พิธีกร ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที ่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการอบรม จัดเตรียมข้อมูล
สำหรับพิธีเปิด พิธีปิดการอบรม ให้เป็นไปตามกำหนดการ ประกอบด้วย  
  5.1 นางพชรมน เวชกุล   หัวหน้า 
  5.2 นางสาวปาณัฏฐา คงทอง  ผู้ช่วย 
  5.3 นางสาวกัญญารัตน์ เลียงผา  ผู้ช่วย 

 6.ฝ่ายจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดืม่ มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับ
การอบรม ประกอบด้วย 
  6.1 นางสาวรัชพร เสวกทรัพย ์  ประธานกรรมการ 
  6.2 นางสาวอนุสรา อยู่เมือง  รองประธานกรรมการ 
  6.3 นางพวงรัตน์ ซื่อตรง   กรรมการ 



  6.4 นางสาวโชติมา ผกามาศ  กรรมการ 
  6.5 นางสาวเกณิกา โป้ซิ้ว  กรรรมการ 
  6.6 นางสาวปวริศา พรหมทอง  กรรมการ 
  6.7 นายศุภชัย ทองนอก   กรรมการ 
  6.8 นางแสงจันทร์ ยศยาม  กรรมการ 

6.9 นางสาวสุชาดา มาพูล  กรรมการและเลขานุการ 

7.ฝ่ายจัดทำเกียรติบัตร มีหน้าที่ ออกแบบและจัดทำเกียรติบัตรให้กับข้าราชการครูและบุคลากรที่
เขา้ร่วมการอบรม ประกอบด้วย 

7.1 นางสาวอัจฉรา เป็ดทอง  หัวหน้า 
7.2 นางสาวขนิษฐา กรกำแหง  ผู้ช่วย 
7.3 นางสาววภิาวรรณ แดงขาว  ผู้ช่วย 

 8.ฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่ จัดทำเครื่องมือในการประเมินผลการอบรม เก็บรวบรวม วิเคราะห์ 
ประมวลผลข้อมูล และสรุปรายงานผลให้เป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 

  8.1 นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง  หัวหน้า 
  8.2 นางสาววิภาวรรณ แดงขาว  ผู้ช่วย 
  8.3 นางสาวชยาพร ฤทธิวงศ ์  ผู้ช่วย 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถตามภาระหน้าที่
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการตอ่ไป 

  ทั้งนีต้ั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 

     สั่ง  ณ วันที่  21 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 

 

 
                  (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 

 

 

 



ชื่อโครงการ  พัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญา 

    ของเศรษฐกิจพอเพียง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟื่อง        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566)   
งบประมาณ  50,000 บาท         

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากลภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งภารกิจของโรงเรียน
จะประสบผลสำเร็จได้นั้นจะต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญหลายอย่างด้วยกนั  เช่น  การบริหารจัดการที่ดี  มี
วัสดุอุปกรณ์  มีงบประมาณพร้อมทั้งบุคลากรที่ มีคุณภาพ  ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็น
องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะถ้าครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดศักยภาพทำให้คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาไม่ดีไปด้วย   

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดส่งครูอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขึน้  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  รู้เป้าหมายของหลักสูตร มีความรู้ 
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และกระบวนการที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู-บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือให้ครู-บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่  

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ  100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

       3.2.1 ครู-บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที ่
       3.2.2 ครู-บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2.3 คร-ูบุคลากรพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
       3.2.4 ครู-บุคลากรได้สร้างผลงานหรือชิ้นงาน/ผลงานวิชาการมากขึ้น 
 
 

 



4.กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

-ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ
เกี่ยวกับโครงการฯ 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคลากร 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-ส่งครูและบคุลากรทางการศึกษาไปราชการเพ่ือ
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนากบัหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
-ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
-จัดทำโครงการอบรม/สัมมนาการจัดทำผลงาน
เพ่ือการมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 

 
กันยายน 2566 

 

๔ ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

กันยายน 2566  

 

5.งบประมาณ จำนวน 50,000 บาท   (ตัวอักษร ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 คร-ูบุคลากรไปราชการ เพื่อเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

 20,000   

2 ส่งเสริมให้ครู-บุคลากรไปศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

    

3 จัดทำโครงการอบรม/สัมมนา 
     - การจัดทำผลงานเพ่ือการมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
     - จัดอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการประเมินเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

  
 
 
20,000 

 
 
 
5,000 

 

 
 
 



ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 จัดประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
-ประเมินครูผู้ช่วย 
- ประเมนิเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 5,000   

5 สรุป รายงานผล     
รวม  45,000 5,000  

 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็และค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่ได้รับการอบรม สัมมนา 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู-บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
9.2 ครู-บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9.3 คร-ูบุคลากรพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
9.4 ครู-บุคลากรได้สร้างผลงานหรือชิ้นงาน/ผลงานวิชาการมากข้ึน 

    
      
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
              ตำแหน่ง คร ู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมติัโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
    
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 
 
ที่ ศธ ๐๔302.42/101    
 

 
 

 
 
     
 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 
 ๘๑๑๓๐ 

                                                                23  มีนาคม  ๒๕๖5 
เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖5)  
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ที่ ศธ ๐๔302/862 ลว.15 มีนาคม 
๒๕๖5 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. บัญชีแสดงการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง      จำนวน ๒ ฉบับ  
  2. บัญชีแสดงรายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ จำนวน 1 ชุด 
  3. บัญชีหมายเลข ๒ (เลื่อน ๑ ขั้น หรือ ๔%)   จำนวน 1 ฉบับ 
  4. สำเนารายงานการประชุม     จำนวน ๑ ชุด 
  5. แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานของลูกจา้งประจำ   จำนวน 1 ฉบับ 
  6. แผ่นซีดี       จำนวน ๑ แผ่น 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ได้แจ้งแนวปฏิบัตใินการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565 ) มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ โดยให้โรงเรียนดำเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ อย่างเคร่งครัด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ในการนี้ โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้ดำเนินการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
                 

ขอแสดงความนับถือ 
                  
       
 
           (นายอาทิตย์ บิลสัน)        
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
โทรศัพท์ ๐๗๕-๖๙๑๔๗๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและการรกัษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-------------------------------------- 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จึงแต้งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อวการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเหนือ
คลองประชาบำรุง ประกอบด้วย  

1.นางวรรณดี  เกตแกว้  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
3.นายเทวัน เงาะเศษ  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
4.นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน ์ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
5.นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
6.นางธัญวรัตม์ บัวทอง  ครู คศ.3  กรรมการ 
7.นายพูลศักดิ์ เดชเจริญ ครู คศ.2  กรรมการ 
8.นายอภิชาต เชียรวิชัย ครู คศ.3  กรรมการ 
9.นายพิริยะ บุญฤทธิ์  ครู คศ.1  กรรมการ 
10.นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง ครู คศ.2  กรรมการ 
11.นางสาวเกริกา โป้ซิ้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่
ดังนี้  

1.ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ประพฤติ ปฏิบัติตามาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

2.ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่  

 
 



3.สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจรยธรรมของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่  

ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นางวรรณดี เกตแก้ว) 
        ผู้อนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 



 



 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


