
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ จัดจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ 

กิจกรรม.(ถ้ามี)   กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน บุคลากร ปีงบประมาณ 2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 4 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ         

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1.1.2 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

              

1.วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

1.เพ่ือจัดหาครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยชาวต่างชาติ 

2.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในห้องเรียนและในชีวิตประจำวัน 

3.เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเชื่อม่ันต่อผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา 

1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

    -          

2.เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

 1. โรงเรียนจ้างครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยชาวต่างชาติ

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 3 อัตรา  

 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมทักษะความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 3. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจกับการจัดการศึกษา          

ของสถานศึกษา 

  เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพัฒนาการด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเกิดความพร้อมพ้ืนฐานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

3.ระยะเวลาดำเนินการ  

  ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566         

 เวลาดำเนินการตามแผน วันที่ ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566   

 สรุปเวลาดำเนินการจริง  วันที ่         

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 

4.ผู้รับผิดชอบ  

  นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง          

   กลุ่มงาน/งาน  

   บริหารงานบุคคล/งานบุคลากร         

5.งบประมาณตามแผน  1,345,700  บาท จ่ายจริง 483,800 บาท 

  ประเภทเงิน            

   สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6.ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที ่

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงานตาม

เคร่ืองชี้วดั 
ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนดไว ้ ปฏิบัติได้จริง 

1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เกิด
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

     

       

 

7.ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่  1 - มัธยมศึกษาปีที่  6  มีพัฒนาการด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษมากข้ึน เกิดความม่ันใจ กล้าแสดงออกและสามารถใช้ในเหตุการณ์จริงได้ 

2.ผู้ปกครองนักเรียน ครู และชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อกันจากความภาคภูมิใจที่ผลลัพธ์สูงสุดเกิดกับ

นกัเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่น 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 
8.ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

               

 9.ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

               

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

               

 

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  () ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (  )ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     () ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 () ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

           (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)         (      ) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

        27/มีนาคม /2566                   /   /  

 

 

  ลงชื่อ       

   (นายจรูญ รักบุตร) 

                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

             /   /         .           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

กิจกรรม.(ถ้ามี)   กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน บุคลากร ปีงบประมาณ 2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 4 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ         

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1.1.2 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

              

1.วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่  

สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

    -          

2.เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพ

ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 80  

2.การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ 80 

 3.ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจกับการจัดการศึกษา          

ของสถานศึกษา 

 เชิงคุณภาพ   

 1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ

ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

3.ระยะเวลาดำเนินการ  

  ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566         

 เวลาดำเนินการตามแผน วันที่ ตลุาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 สรุปเวลาดำเนินการจริง  วันที ่         

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 

4.ผู้รับผิดชอบ  

  นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง          

   กลุ่มงาน/งาน  

   บริหารงานบุคคล/งานบุคลากร         

5.งบประมาณตามแผน  686,000  บาท จ่ายจริง 1,131,652  บาท 

  ประเภทเงิน            

   สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6.ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที ่

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดำเนินงานตาม

เคร่ืองชี้วดั 
ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนดไว ้ ปฏิบัติได้จริง 

1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เกิด
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

     

2       

 

7.ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพัฒนาการด้านการศึกษามากขึ้น เกิด

ความมัน่ใจ กล้าแสดงออกและสามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.ผู้ปกครอง นักเรียน  ครู และชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อกันจากความภาคภูมิใจที่ผลลัพธ์สูงสุดเกิดกับ

นกัเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่น 

 
8.ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

               

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 9.ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

               

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

               

 

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  () ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (  )ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     () ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 () ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

           (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)         (      ) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

        27/มีนาคม /2566                   /   /  

 

 

   ลงชื่อ       

   (นายจรูญ รักบุตร) 

                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

             /   /         .           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

(พร้อมแนบภาพถ่ายโครงการ) 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่                             

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย              

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวโสรรัศมิ์   สำราญ      ตำแหน่ง  คร ู รับผิดชอบโครงการ โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. บัดนี้ได้ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   เรียบร้อยแล้วจึงขอรายการ

โครงการ ดงักล่าวตามรายละเอียดดังแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

    ( นางสาวโสรรัศมิ์   สำราญ ) 

                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

(นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

หัวหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

       ( นายจรูญ   รักบุตร) 

         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ     

   ( นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

กิจกรรม.(ถ้ามี)   - กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล     ปีงบประมาณ  2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ข้อที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนาให้

นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีงามเป็นระเบียบเรียบร้อยตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม 

  1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิด

อย่างมีเหตุผล ซมึซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน

การทำความดี 

2. เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จำนวน 1,888 คน 

 2. คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนและเยาวชนหรือผู้สนใจที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมได้ ตระหนักรู้ เข้าใจและมี

กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่ว

ดีและภูมิใจในการทำความดี 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เวลาดำเนินการตามแผน วันที่ 1 ตุลาคม 2565    ถึงวันที่  30 กันยายน 2566  

 สรุปเวลาดำเนินการจริง  วันที ่     มิถุนายน 2566 - กันยายน 2566  

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 

4. ผู้รับผิดชอบ  

   นางสาวโสรรัศมิ์   สำราญ 

    กลุ่มงาน/งาน  

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณตามแผน          25,000        บาท จา่ยจริง 0  บาท 

  ประเภทเงิน     อุดหนุน 

  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที ่

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเคร่ืองชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนดไว ้ ปฏิบัติได้จริง 

1 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1) ประชุมชี้แจงครู-บุคลากรทราบเกี่ยวกับ

โครงการฯ 

2) รวบรวมข้อมูลจากคณะครูและนักเรียน

เกี่ยวกับปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรม 

และสุขภาพจิตของนักเรยีน 

3) ประชุมคณะกรรมการจดัทำโครงการ

และผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่าย เพื่อหาแนวทางใน

การจัดทำโครงการและวางแผนการ

ตุลาคม 

2565 - 

ธันวาคม 

2565 

 

ธันวาคม 

2565 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

ลำดับที ่

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเคร่ืองชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนดไว ้ ปฏิบัติได้จริง 

ดำเนินงานพร้อมทั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

2  ขั้นดำเนินงาน (DO) 

1) พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้

เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

2) จัดกิจกรรมคา่ยยุวชนคนคณุธรรมและ

กิจกรรมตามอัตลักษณโ์รงเรียนคณุธรรม 

3) พัฒนาและรายงานผลโครงการโณงเรยีน

คุณธรรมเพื่อเข้ารับการประเมินโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 2 ดาว 

กุมภาพันธ์ 

2566 - 

กันยายน 

2566 

มิถุนายน 

2566 - 

กันยายน 

2566 

ร้อยละ 80   

3 ขั้นติดตามและประเมนิผล (CHECK) 

1) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ใน

การเข้าร่วมกิจกรรม 

2) ประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน 

กันยายน 

2566 

 

กันยายน 

2566 

 

 

ร้อยละ 80   

4 ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

1) นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมา 

พัฒนา ปรับปรุงต่อไป 

กันยายน 

2566 

กันยายน 

2566 

ร้อยละ 80   

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

7.1 นักเรียนมีทักษะชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 7.2 นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีงามเป็นระเบียบเรียบร้อยตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  7.3 นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคณุธรรม ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด 

อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน

การทำความดี 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

       -        

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

       -        

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

    สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  ( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 ( ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 ( ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

       ( นางสาวโสรรัศมิ์   สำราญ )                          (นางพิตะวัน   พุฒศิริกุลศ์) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หวัหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

  /   /                /   /  

 

 

ลงชื่อ       

       ( นายจรูญ   รักบุตร) 

     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                          /   /         .           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

(พร้อมแนบภาพถ่ายโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่     23 มีนาคม 2566                    

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม           

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม       

ด้วยข้าพเจ้า  นายสุวโรจน์  สดุจิตร     ตำแหน่ง    คร ู รับผิดชอบ

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม  บัดนี้ได้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม     -     เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตามรายละเอียดดังแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

          (นายสุวโรจน์  สุดจิตร) 

                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

(นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

หัวหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

      (นายจรูญ   รักบุตร) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ     

   ( นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม   

กิจกรรม.(ถ้ามี)  กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ บริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ  2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 

ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่ 

1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

   1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลามไปใช้ใน

การดำเนินชีวิตประจำวันได้  

   2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

   3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของศาสนา และสามารถนำไปใช้

ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

2. เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

- นักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม ในโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จำนวน 595 คน 

  เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลาม     

มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 เวลาดำเนินการตามแผน วันที่  1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

สรุปเวลาดำเนินการจริง   วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 

  ตามแผน            เร็วกว่าแผน                ช้ากว่าแผน 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

4. ผู้รับผิดชอบ  

  นายสุวโรจน์  สุดจิตร          

   กลุ่มงาน/งาน  

   กลุ่มบริหารงานบุคคล              

5. งบประมาณตามแผน  20,000      บาท จ่ายจริง  - บาท 

  ประเภทเงิน  อุดหนุน          

  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน           - บาท     สูงกว่าแผน   - บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติ

จริง 

กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

       

       

       

       

       

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

   

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

    -           

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

    -           

10. งานทีจ่ะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

    -           



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  ( ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     ( ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 (   ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

                (นายสุวโรจน์ สดุจิตร)                     (      ) 

            ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                หัวหนา้กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

  /   /                /   /  

ลงชื่อ       

      (นายจรูญ   รักบุตร) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

             /   /         .           



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่27 มีนาคม 2566              

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม           

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ด้วยข้าพเจ้า นายเริง   ชนะสงคราม ตำแหน่ง ครู รับผิดชอบทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

บัดนี้ได้ดำเนินการตามโครงการ เรียบร้อยแล้วจึงขอรายการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตามรายละเอียดดัง

แนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

       (นายเริง   ชนะสงคราม) 

                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

          (นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

      หวัหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

      (นายจรูญ   รักบุตร) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

           ลงชื่อ     

       (นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   



รายงานผลการดำเนินงานโครงการทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

   กิจกรรม.(ถ้ามี)  กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ / งานบริหารงานบุคคล      ปีงบประมาณ 2566  

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก   

          

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1  คุณภาพผู้เรียน 

     

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

        1.1.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่          

        1.1.2 เพ่ือให้นักเรียนปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพ่ือนและดำรงตนในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 

   

2. เป้าหมาย 

   2.1เชิงปริมาณ  

        2.1.1 นักเรียนของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา        

  2.2เชิงคุณภาพ  

        2.2.1เพ่ือให้นักเรียนปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพ่ือนและดำรงตนในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข3. 

ระยะเวลาดำเนินการ  

              

 เวลาดำเนินการตามแผน  วันที ่มิถุนายน  2566  ถึงวันที่ กันยายน 2566      

 สรุปเวลาดำเนินการจริง   วันที่ -        

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน   (/) ยังไม่ดำเนินการ 

4. ผู้รับผิดชอบ  

          นายเริง  ชนะสงคราม          

   กลุ่มงาน/งาน  

   บริหารงานบุคคล           

5. งบประมาณตามแผน        377,600  บาท จ่ายจริง  - บาท 

  ประเภทเงิน งบอุดหนุนรายหัว (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    



 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติ

จริง 

กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

- - - - - - - 

       

       

       

       

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

   

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

               

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

               

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

               

11. สรุปผลการประเมินการดำเนินงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  ()ไม่ได้ดำเนินการ   



  

11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     ( /  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 (   ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไม่ประสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ นักเรียนได้มีแนวทางการศึกษาต่อ และได้ประชาสัมพันธ์โรงเรียน     

 (   ) ไม่ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

         (  นายเริง  ชนะสงคราม   )                      ( นายพูนศักดิ์ เดชเจริญ ) 

            ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม          หวัหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

  /   /                /   /  

 

 

ลงชื่อ       

                                                   ( นายจรูญ    รกับุตร ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

             /   /         .           

   

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่27 มีนาคม 2566              

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม           

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวรุจิรา  สาเมือง ตำแหน่ง ครู รับผิดชอบโครงการกิจกรรมวันสำคัญส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม บัดนี้ได้ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เรียบร้อยแล้ว

จึงขอรายการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตามรายละเอียดดังแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

       (นางสาวรุจิรา  สามเมือง) 

                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

          (นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

      หวัหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

      (นายจรูญ   รักบุตร) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

           ลงชื่อ     

       (นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรม.(ถ้ามี)    กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน บริหารทั่วไป ปีงบประมาณ 2565 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 2 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2   

 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

1.1.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญถึงความรักความสามัคคีในโรงเรียน 

1.1.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย รักโรงเรียน 

  1.1.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ส าหรับน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถน าความรู้ 

ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  1.1.4 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างสามารถเป็นแนวทางให้กับรุ่นน้องได้อย่างถูกต้อง 

  1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

              

2. เป้าหมาย 

   2.1 เชิงปริมาณ  

   2.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      

    2.1.2  ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  ร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมทุก

กิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  2.2 เชิงคุณภาพ  

2.2.1 พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.2.2 นักเรียน ม.1-ม.6 ได้มีส่วนการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของโรงเรียน และชุมชน 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เวลาดำเนินการตามแผน วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2565    ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 สรุปเวลาดำเนินการจริง   วันที่  6 มีนาคม พ.ศ. 2566 

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

4. ผู้รับผิดชอบ  

  นางสาวรุจิรา  สาเมือง 

   กลุ่มงาน/งาน  

  บริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณตามแผน 50,000  บาท จ่ายจริง   31,525      บาท 

  ประเภทเงิน   งบประมาณ 

  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน       ต่ำกว่าแผน 50,000 บาท     สูงกว่าแผน  บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติ

จริง 

กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

1. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
(นักเรียน) 
 

1 ต.ค.

2565-30

ก.ย. 2566 

 80 80 ระดับดีมาก 

2. จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
 

1 ต.ค.

2565-30

ก.ย. 2566 

- - - รอดำเนินการ 

3. กิจกรรมมุทิตาจิตจากศิษย์เคารพครู 

(นักเรียน) 

 

1 ต.ค.

2565-30

ก.ย. 2566 

- - - รอดำเนินการ 

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

7.2 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญถึงความรักความสามัคคีในโรงเรียนได้ 

     7.2 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญถึงความรักความสามัคคีในโรงเรียนได้ 

7.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้สำหรับนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 7.4 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างสามารถเป็นแนวทางให้กับรุ่นน้องได้อย่างถูกต้องได้ 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

   - 

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

   - 

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

   - 

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  ( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 (  ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

             (นางสาวรุจิรา  สามเมือง)                      (      ) 

         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

  /   /                /   /  

 

 

ลงชื่อ       

(นายจรูญ   รักบุตร) 

                                 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

………../   /         . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

(พร้อมแนบภาพถ่ายโครงการ) 

              

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่    ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๖      

                

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการเครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียนในสถานศึกษา      

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย   โครงการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษา     

       

ด้วยข้าพเจ้า  นางสาวณภาภัช   ศิริพงษ์ ตำแหน่ง คร ูรับผิดชอบโครงการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน

ในสถานศึกษา บดันี้ได้ดำเนินการตามโครงการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษา  เรียบร้อยแล้วจึงขอ

รายการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตามรายละเอียดดังแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

    (นางสาวณภาภัช   ศิริพงษ์) 

                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

(นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

หัวหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

( นายจรูญ       รักบุตร ) 

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ     

   ( นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษา 

กลุม่งานบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ 2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในทุกภาคส่วน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่ 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

    - เพ่ือให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับ

ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

   - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนมสีัมพันธภาพ ที่ดี

โดยได้พบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค

ต่าง ๆ ในการบริหารงานของคณะกรรมการ 

  1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

   - เพ่ือร่วมมือกับคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   - เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน  

2. เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

- เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 

  เชิงคุณภาพ  

- โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้รับการสนับสนุน และการมีส่วนร่วม ในการจัด

การศึกษาจากกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน       

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖         

 เวลาดำเนินการตามแผน  กันยายน ๒๕๖๕ ถึง  กันยายน ๒๕๖๖    

 สรุปเวลาดำเนินการจริง   วันที่         

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

4. ผู้รับผิดชอบ  

   นางสาวณภาภัช   ศิริพงษ์ 

  กลุ่มงาน/งาน  

    กลุ่มงานบริหารงานบุคคล          

5. งบประมาณตามแผน  13,000  บาท จ่ายจริง   บาท 

  ประเภทเงิน เงินงบประมาณ         

 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

 

 

ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
- ประชุมผู้ปฏิบัติงานชี้แจงโครงการฯ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 

2565 

กันยายน 

2565 

   

 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน   

มิถุนายน 

2566 

มิถุนายน 

2566 

ร้อยละ  

80 

 - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล 
(CHECK) 
สรุป/รายงานผล 

กรกฎาคม 

2566 

กรกฎาคม 

2566 

  - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
- ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ
และรายงานผลโครงการตามแผน
งบประมาณของโรงเรียน 

กันยายน 

2566 

กันยายน 

2566 

   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

    

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

               

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

               

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

               

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     (  ✓ ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 (   ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

       (  นางสาวณภาภัช   ศิริพงษ์  )                         ( นางพิตะวัน พุฒศิริกุลศ์ ) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                       หวัหน้างานระบบดูแลนักเรียน 

         /มีนาคม / ๒๕๖๖                         /มีนาคม /๒๕๖๖  

 

ลงชื่อ       

( นายจรูญ       รักบตุร ) 

                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    

            .............../………….. /........   

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่                             

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ        

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย              

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ ตำแหน่ง คร ูรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ บัดนี้ได้

ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เรียบร้อยแล้วจึงขอรายการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตาม

รายละเอียดดังแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

       (นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์) 

                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

(นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

หัวหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

       (นายจรูญ   รักบุตร) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ     

   ( นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 

กิจกรรม.(ถ้ามี)   - กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ  2566 

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 

 ข้อที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที ่1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ข้อที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

        1) ผู้เรียนมีความรู้เรื่องหลักธรรมคำสอนของศาสนา เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างของคน

ในสังคมได้และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

                2) ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ

ดำรงชีวิต 

  1.2 วัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาอบรมตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา สร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมอันดีงาม  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดมั่นศรัทธาและปฏิบัติตามหลักศาสนา และสามารถนำมาปรับใช้ใน

การดำเนินชีวิตในปัจจุบันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

2. เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

           1) นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ ได้ปฏิบัติตามแนวทางความเชื่อและศรัทธาของพุทธศาสนา 

  เชิงคุณภาพ  

           1) นักเรียนได้พัฒนายกระดับจิตใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้สูงขึ้น 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

     เวลาดำเนินการตามแผน วันที่ 1 ตุลาคม 2565    ถึงวันที่  30 กันยายน 2566  

 สรุปเวลาดำเนินการจริง  วันที ่     ตุลาคม 2565  - กันยายน 2566  

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 

4. ผู้รับผิดชอบ  

        นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์ 

   กลุ่มงาน/งาน  

           กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณตามแผน  30,000   บาท จ่ายจริง   0  บาท 

  ประเภทเงิน อุดหนุน 

  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติ

จริง 

กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

1.2 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อ

วัสดุอุปกรณ์  

ตลุาคม 

2565 

- 

มีนาคม 

2566 

ตุลาคม 

2565 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

2.1 กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา 

2.2 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

2.3 ค่ายวิถีพุทธ  

 

พฤศจิกายน 

2565 

- 

กันยายน

2566 

 

พฤศจิกาย

น 2565 

- 

กันยายน

2566 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 85 

 

นักเรียนที่สอบ

ผ่านธรรมศึกษา 

ร้อยละ 31.40  

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล 

(CHECK) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 

2566 

 

กันยายน 

2566 

 

 

ร้อยละ 80   

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

3.2 นำผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมมาพัฒนา ปรับปรุงต่อไป 

กันยายน 

2566 

กันยายน 

2566 

 

 

ร้อยละ 80   

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

  7.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  7.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางชาวพุทธที่ดี ตลอดจนการสืบทอดเอกลักษณ์วัฒนธรรมของชาติและ

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  7.3 นักเรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างในเรื่องเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ของแต่ละศาสนา สามารถอยู่

ร่วมกันได้ในสังคมอย่างปกติสุข 

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

   -            

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

   -            

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

               

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  ( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       (   ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ตำ่กว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 ( ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

      เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

           (นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์)                       (นางพิตะวัน   พุฒศิริกุลศ์) 

            ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

   /   /                     /   /  

 

 

ลงชื่อ       

( นายจรูญ   รักบุตร ) 

     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

             /   /         .           

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 (พร้อมแนบภาพถ่ายโครงการ) 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเหนอืคลองประชาบำรุง  อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่    

ที ่                                                         วันที ่   24   มีนาคม  2566            

เรื่อง    ขอรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม           

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   

สิ่งที่ส่งมาด้วย              

ด้วยข้าพเจ้า   นางสาวนงเยาว์ รัตนบุรี   ตำแหน่ง  คร ู รับผิดชอบโครงการ

พัฒนากลุ่มงานวิชาการ บัดนี้ได้ดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น  

เรียบร้อยแล้วจึงขอรายการโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตามรายละเอียดดังแนบ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา      

      

            ลงชื่อ     

         (นางสาวนงเยาว์ รัตนบุรี) 

                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผน 

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........………………… 

……………………………………………………………………. 

             ลงชื่อ     

(นางธัญวรัตม์ บัวทอง) 

หัวหน้างานแผน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานงบประมาณ  

………………….…………………………………………………… 

…………………………………………..........…………………… 

………………………………………………………………………. 

      ลงชื่อ     

 (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณ        

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  

………………….………………………………………….......... 

…………………………………………..........…………………. 

…………………………………………..........………………… 

      ลงชื่อ     

                (นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ) 

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………..........…………………..... 

………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ     

   ( นางวรรณดี เกตแก้ว) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่นสวยงามด้วยกิจกรรม 5 ส   

กิจกรรม.(ถ้ามี)    กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

ปีงบประมาณ 2566  

 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 

 ข้อที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก   

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1 ,2 

  1.2.1 การมีคุณลักษณธและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

           2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

           2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. วัตถุประสงค์ 

  1.1 วัตถุประสงค์ (หลักของโครงการ) 

  1).เพ่ือให้นักเรียน คณะครู และบคลากรทุกคนนำกิจกรรม 5 ส มาปรับใช้เป็นพ้ืนฐานการปรับปรุง

คุณภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งขึ้น 
          2) เพ่ือให้นักเรียน คณะครู และบุคลากรมีความสามัคคี รู้สำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบและมีส่วน

ร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5 ส 
           3) เพ่ือส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย อันจะทำให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 1.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

  -          

2. เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  

                 จำนวนครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 

          เชิงคุณภาพ 

           1.คณะครู บุคลากร นักเรียนร่วมกิจกรรม 5 ส ด้วยความจริงใจ มีความรู้สึกร่วมใช้  

           ร่วมรักษาและร่วมรับผิดชอบ 

           2 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีสถานที่ สะอาด สวยงามปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อ 

          การเรียนการสอน อยู่ในระดับด ี



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

  1  ตลุาคม  2565 – 30 กันยายน  2566        

 เวลาดำเนินการตามแผน วันที่    1  ตุลาคม  2565  ถึงวันที่   30 กันยายน  2566  

 สรุปเวลาดำเนินการจริง   วันที ่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566    

   ตามแผน  เร็วกว่าแผน  ช้ากว่าแผน 

4. ผู้รับผิดชอบ  

  นางสาวนงเยาว์    รัตนบุร ี         

   กลุ่มงาน/งาน  

   กลุ่มบริหารทั่วไป          

5. งบประมาณตามแผน  5,000  บาท จ่ายจริง 2,724 บาท 

  ประเภทเงิน   เงินงบประมาณ         

  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ตามแผน     ต่ำกว่าแผน   2,276 บาท    สูงกว่าแผน  บาท 

6. ผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

1 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 

– 30 

กันยายน 

2566 

ธันวาคม- 

กุมภาพันธ์ 

ร้อยละ

100 

ร้อยละ

100 

เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่

กำหนด 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 

ปฏิบัติงานตามแผน 

จัดประกวดห้องเรียน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 

– 30 

กันยายน 

2566 

ธันวาคม- 

กุมภาพันธ์ 

ร้อยละ 

50 

ร้อยละ 

      50 

 

ตำ่กว่าค่า

เป้าหมาย 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 

ลำดับที่ 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

 

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน

ตามเครื่องชี้วัด 

ตามแผน ปฏิบัติจริง กำหนด

ไว้ 

ปฏิบัติได้

จริง 

 

3 

ขั้นติดตามและประเมินผล 

(CHECK) 

ประเมินผลกิจกรรม 5 ส. 

1 ตุลาคม 

– 30 

กันยายน 

2566 

ธันวาคม- 

กุมภาพันธ์ 

ร้อยละ

100 

ร้อยละ

100 

เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่

กำหนด 

 

7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

  ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 
       

8. ปัญหาและอุปสรรคจากงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบในการจัดการกับขยะ ยังทิ้งขยะนอกถังขยะ เช่น บริเวณทางเดิน 

 9. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

              -          

10. งานที่จะดำเนินงานต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 

  จัดประกวดห้องเรียน/พ้ืนที่รับผิดชอบ   

11. สรุปผลการประเมินการดำเนนิงานโครงงาน  

 11.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ์

  ( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 81-100 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60-80 

  (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

  (    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 11.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) ตามเป้าหมาย       ( ) ร้อยละ 60 – 99 ของเป้าหมาย 

 (   ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย     (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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12. สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 ( ) ประสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 (   ) ประสบความสำเร็จ แต่ไม่ควรดำเนินการต่อไป 

  เพราะ            

 (   )ไมป่ระสบความสำเร็จ แต่ควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

        เพราะ            

 (   ) ไมป่ระสบความสำเร็จและควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป 

 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ        

               ( นางสาวนงเยาว ์รัตนบุรี)                     (      ) 

            ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

  /   /                /   /  

 

 

ลงชื่อ       

( นายนายพัชรพงศ์ สงัข์สุวรรณ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

             /   /         .           
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(พร้อมแนบภาพถ่ายโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 


