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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม                                     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุวโรจน์ สุดจิตร         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
     ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ   2๐,๐๐๐ บาท          

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อเยาวชนทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตามนโยบายของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของนักเรียน ให้มีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาและความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการดำรงชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้ในการดำเนินชีวิตไม่ถูกชักนำไปในทางเสื่อมเสีย 
 ดังนั้นกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้เล็งเห็นว่าการที่
นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการพัฒนาควบคู่กับหลักธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือและมี
ความสุขในการทำหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลามไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันได้  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  2.3 เพื ่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของศาสนา และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม ในโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จำนวน 595 คน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลาม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมวางแผน เขียนโครงการ            เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
1 ต.ค. 2565 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

ติดต่อประสานงาน  จัดทำแผน  ระบบ  
ขั้นตอน ต่าง ๆ และดำเนินการตามโครงการ  
ดังนี้ 
 
ช่วงที่ 1 
- ประชุมชี้แจงครู-บุคลากรทราบเกี่ยวกับ
โครงการฯ 
- ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมอิสลามประจำ
สัปดาห์ในวันศุกร์ (นักเรียนชายและนักเรียน
หญิง) 
- กิจกรรมเมาลิดนบี 
    • ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
    • อบรมให้ความรู้/คุณค่าและความสำคัญ    
- ของกิจกรรมเมาลิดนบี 
    • แข่งขันตอบปัญหาเนื่องในวันเมาลิดนบ ี
    • จัดบอร์ดนิทรรศการ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์         
พัฒนามัสยิด/สุสานในเขตอำเภอเหนือคลอง  
- สรุปผลการดำเนินงานช่วงที่ 1   
ช่วงที่ 2 
กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 
   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
   - อบรมให้ความรู้/คุณค่าและความสำคัญ
ของเดือนรอมฎอน 
   - จัดบอร์ดนิทรรศการ   
   - คณะครู และนักเรียนที่นับถือศาสนา
อิสลาม ร่วมบริจาคสมทบทุนเพ่ืออาหาร  ละศิ
ลอดในช่วงเดือนรอมฎอนให้กับมัสยิดในเขต
อำเภอเหนือคลอง  
- สรุปผลการดำเนินงานช่วงที่ 2 

  
 
 
 
 

24 ต.ค. 2565 
 
 
 
28 ต.ค. 2565 - 30 

ก.ย.2566 
 

1 ธ.ค. 2565-30 
ม.ค. 2566 

 
 
 
 

1 ก.พ. -30 มี.ค.
2566 

 
 

22 พ.ค.-31 ส.ค.
2566 

 
 
 

7 ส.ค. 2566 
 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
 
 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- กำกับ  ติดตาม  การดำเนินการตามโครงการ 

 
31 มี.ค. - 30 ก.ย.
2566 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

   นิเทศ  ติดตาม และนำผลการนิเทศมา
ปรับปรุง พัฒนาในการจัดทำโครงการครั้ง
ต่อไป และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

31 มี.ค. - 30 ก.ย.
2566 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

 

 
5. งบประมาณ จำนวน    20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - กิจกรรมเมาลิดนบี 
    • ค่าตอบแทนวิทยากร 5X500 
      เป็นเงินจำนวน 
    • ค่าอาหารว่างนักเรียน 400X20 
เป็นเงินจำนวน 
    • รางวัลสำหรับนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/เกียรติบัตร         เป็นเงิน
จำนวน 
    • ค่าไวนิลกิจกรรมเมาลิดนบี เป็น
เงินจำนวน 
    • ค่าไวนิลกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นเงินจำนวน         

 
 

2,500 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

8,000 
 
 
- 
 

2,500   
 

500   

 
 

- 
 
- 
 
 

2,500   
 
- 
 

 - 

 
 

2,500 
 

8,000 
 
 

2,500   
 

2,500 
 

      500 
2. กิจกรรมต้อนรับเดือนรอมฎอน 

    • ค่าตอบแทนวิทยากร 3X500 
เป็นเงินจำนวน 
    • รางวัลสำหรับนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/เกียรติบัตร         เป็นเงิน
จำนวน 

 
 

1,500 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

- 
 
   

2,500   

 
 

1,500 
 
 

2,500 
รวม    20,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป  

- การประเมิน - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีข้ึนไป 

- การประเมิน - แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลามไปใช้ในการ 

ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 7.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลาม และสามารถปฏิบัติตนเป็นศาสนิก

ชนที่ดีตามวิถีอิสลาม 
  
  
   
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายสุวโรจน ์สุดจิตร )             ( นายจรูญ รักบุตร ) 
ตำแหน่ง         ครู          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )           ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ     ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา      
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเดชณรงค์  ประชานนท์        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
     ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ   15,ooo   บาท          

1. หลักการและเหตุผล 
 สงครามเอาชนะยาเสพติดของรัฐบาลเป็นนโยบายเชิงรุกที่มุ่งแก้ปัญหายาเสพติดที่กำลังแพร่ระบาดอย่าง

รุนแรงภายใต้การปฏิบัติการของภาครัฐส่งผลกระทบอย่างรุนแรงในวงกว้างของสังคมผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
สถานการณ์ดังกล่าวล้วนอยู่ในชุมชนทั้งในเขตเมืองและชนบท ดังนั้นปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาวิกฤตใหญ่ของชาตทิี่
ต้องช่วยกันแก้ไข โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและกลไกของรัฐบาลที่มีภารกิจหลักในด้านการ
ปราบปราม ซึ่งอาศัยส่วนราชการระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการทำงานร่วมกันเป็นพลังแผ่นดินในระดับ
ต่าง ๆ และเป็นกลไกสำหรับการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชน โดยให้มีภารกิจหลักในด้านการป้องกัน  
ด้านการบำบัดรักษา และฟื้นฟูพัฒนาอย่างเชื่อมโยงกัน นับจากที่ได้มีการเปิดยุทธการร่วม เพื่อการเอาชนะยาเสพติด
ทั้งที่ก่อนหน้านั้นมีการระบาดแพร่หลายอย่างรุนแรง ทั้งในพื้นที่ภาคชนบทและภาคเมือง ซึ่งกลุ่มคนต่าง ๆทุกภาค
ส่วน ล้วนทราบกันดีอยู่แล้วถึงพิษภัยและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมโดยรวม อย่างไรก็ตามกระบวนการเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติดยังคงต้องดำเนินการกันอย่างต่อเนื่องชนิดเล่นไม่เลิก ซึ่งจำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือ และการบูรณาการ
ในการขับเคลื่อนงานร่วมกันในทุกภาคส่วนของสังคม ยุทธศาสตร์การเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน  ที่สำคัญต้อง
ดำเนินการร่วมกันทั้งระบบพื้นที่ / ชุมชน / หมู่บ้าน ทุกระดับ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ของสังคมและการทำงานประสาน
แบบเครือข่ายที่มีพลังสร้างสรรค์สู่เป้าหมายเดียวกันในการดำเนินการดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพ
ติดอำเภอเหนือคลอง ได้แต่งตั้งให้โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที่อำเภอเหนือคลอง จึงกำหนดให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการในภารกิจด้านการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดที่โรงเรียนรับผิดชอบตามกรอบแนวทางที่กำหนด  
 ดังนั้นโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่ ได้ให้ความสำคัญกับนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จึงได้ทำโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น เพื่อให้โรงเรียนปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และเป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้อยู่ในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างมีความสุขตลอดจนมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อรณรงค์ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ได้ร่วมกันดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน ต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆใน
พ้ืนที ่

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยและโทษของสารเสพติด 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรักสามัคคี มีระเบียบวินัยและลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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 2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิต และรู้หลักการสร้างเสริมสุขภาพกายและจิตใจห่างไกลยาเสพติดตลอดจน
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความมั่นใจโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 

 2.5  เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความม่ันใจและรู้สึกปลอดภัยจากสิ่งเสพติดเมื่อนักเรียนอยู่ที่โรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1  นักเรียนแกนนำ  จำนวน  100  คน 
  3.1.2  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   จำนวน  200  คน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ                                                   
  3.2.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ได้ร่วมมือกันดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาด้วยตนเอง ทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง 
  3.2.2 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ปลอดจากสาร
เสพติดอย่างยั่งยืน 
          3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และได้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง ด้วยความมั่นใจโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 
           3.2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักเรียนมีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยเมื่อนักเรียนอยู่ที่โรงเรียน 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมคณะครู-บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

 
ต.ค. ๒๕๖๕ 

 

 

นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

 
๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

ช่วงที่ 1 
1. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
2. ประชุมสัมมนาให้ความรู้นักเรียนแกนนำ
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม เพื่อความ
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 
3.จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้กับนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับพิษภัย/โทษจากยาเสพติด 
สื่อลามก การพนัน การทะเลาะวิวาทและ
ทักษะชีวิต/ตรวจปัสสาวะ 
4. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียน
ทุกคนทราบและร่วมหลอมภาคีพันธมิตรกับ
เครือข่ายองค์กร/กลุ่มต่างๆ 

 
 

พ.ย. 256๕ 

 
 
ธ.ค. 256๕ - พ.ค. 
2566 

 

 

 
 

นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 2  
1. จัดประชุมคณะกรรมการงานป้องกันและ 
แก้ปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และเชิญวิทยากร 
3. คัดเลือกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
4. จัดกิจกรรมตามโครงการค่ายเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด (รายละเอียดโครงการฯ) 
5. จัดกิจกรรมค่ายคนดี มีจิตอาสา เฉลิม
พระเกียรติ 2 รุ่น (40คน/รุ่น) 

 

พ.ค.2566 - มิ.ย. 2566 

 

 

ก.ค. 2566 – ส.ค. 2566 

 

 
นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
1 ติดตามและประเมินผลโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
2 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
1. นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมา 
พัฒนา ปรับปรุงต่อไป 

 
ก.ย. 66 

นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

 
 

5. งบประมาณ จำนวน 15,000บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - อบรมให้ความรู้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เกี่ยวกับพิษภัย/โทษจากยาเสพติด สื่อลามก 
การพนัน และการทะเลาะวิวาท 

  
 

4,000 
 

 
 
 

 

2.  - จัดกิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
 

 2,000  

3 - จัดกิจกรรมโครงการค่ายคนดีมีจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรติ 2 รุ่น (40คน/รุ่น)  
(รายละเอียดโครงการฯดังแนบ) 

 8,000   

 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

  1,000  

รวม  12,000 3,000 15,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีความม่ันใจในความปลอดภัยตลอดเวลาที่อยู่โรงเรียน  
 7.2 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต และใช้ชีวิตในสังคมได้ด้วยความปลอดภัยและมีความสุข ตาม

หลักคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปลอดจากสารเสพติดอย่างยั่งยืน 
 7.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาด้วยตนเอง ทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง 
      
 
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเดชณรงค์  ประชานนท์)             (นายจรูญ  รักบุตร) 
             ตำแหน่ง ครู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     

  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายนรายณ ์นาคปนทอง)           (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน   

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน

อาชีพ 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสวัสดิ์  อาษา         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)              
     ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ   10,ooo บาท         

1. หลักการและเหตุผล 
 เป็นที่ทราบกันดีว่าในสภาพปัจจุบันการใช้รถใช้ถนน ซึ่งมีรถประเภทต่างๆ เล่นไปมามากมาย  ส่งผล

ให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนอยู่เสมอ ทำให้มีผลกระทบการความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน ซึ่งจาก
การสำรวจเกี่ยวกับสวัสดิภาพการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน พบว่า การเดินทางไป -กลับระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้ทุกเวลา  เพราะสภาพการจราจร การคมนาคมบนท้อง
ถนนมีรถยนต์ที่ต้องใช้เส้นทางสายนี้มีจำนวนมากขึ้น จะเป็นรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และรถจักรยานของ
นักเรียน และผู้ปกครองที่มารับนักเรียนมีจำนวนมากขึ้น และที่สำคัญผู้ขับขี่แต่ละคนไม่ค่อยมีความรู้ในเรื่อง
การใช้รถใช้ถนน และกฎจราจรเท่าที่ควร ดังนั้น โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อเป็นการป้องกันและแก้ปัญหาดังกล่าว อีกทั้งเพื่อให้นักเรียนมีทักษะการ
ดำรงช ีว ิตในการเข ้าสู่ศตวรรษที ่ 21 และเป็นการสนองนโยบายการร ักษาความปลอดภัยนักเร ียน
กระทรวงศึกษาธิการด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร และมีทักษะ/ประสบการณ์ ในการใช้รถใช้ถนน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความปลอดภัยและความมีน้ำใจบนท้องถนน 
 2.3 เพ่ือรณรงค์ และป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นบนท้องถนนให้กับนักเรียน 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยเมื่อนักเรียนไป-กลับจากโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 
  3.1.2 คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ/วิทยากร  จำนวน   10     คน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ                                                                            
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร และมีทักษะ/ประสบการณ์ ในการใช้รถใช้ถนน 
  3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความปลอดภัยและความมีน้ำใจในท้องถนน 
  3.2.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อการใช้รถใช้ถนนต่อตนเองต่อสังคม 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1. ประชุมชี้แจงคร-ูบุคลากรและนักเรียน  
2. จัดประชุมนักเรียนที่นำรถมอเตอร์ไซด์มา
โรงเรียนและงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
ต.ค. 2565 

ต.ค. 2565 

 
นายสวัสดิ์  อาษา 

นายณัฐ 
สนั่นธีระสวัสดิ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. จัดระบบรถรับ-ส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ขับข่ีปลอดภัยเปิดไฟ-ใส่หมวก 
3. จัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยนักเรียน (ตามรายละเอียด
โครงการฯ) 
4. จัดกิจกรรมอบรม/สอบใบอนุญาตขับขี่รถให้
นักเรียน (รายละเอียดโครงการฯดังแนบ) 
6. สรุปผลการดำเนินงาน /รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค. 2566 

ก.พ.2566– มี.ค. 
2566 

ส.ค. 2566-ก.ย. 2566 

 
นายสวัสดิ์  อาษา 

นายณัฐ 
สนั่นธีระสวัสดิ์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3.2 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

ก.ย. 66 นายสวัสดิ์  อาษา 
นายณัฐ สนั่นธีระ

สวัสดิ ์

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
4.1 นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมา 

พัฒนา ปรับปรุงต่อไป 

ก.ย. 66 นายสวัสดิ์  อาษา 
นายณัฐ สนั่นธีระ

สวัสดิ ์
 

5. งบประมาณ จำนวน    10,000   บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - จัดกิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยเปิด
ไฟ-ใส่หมวก 

  
 

 
3,000 

  
3,000 

2.  - จัดกิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัยมีวินัย
เคารพกฎ 
นักเรียน  

 7,000  7,000 

รวม  10,000  10,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร และมีทักษะ/ประสบการณ์ ในการใช้รถใช้ถนน 
 7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความปลอดภัยและความมีน้ำใจบนท้องถนน 
 7.3 นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ ต่อการใช้รถใช้ถนนต่อตนเองและต่อสังคม  

      
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสวัสดิ์  อาษา)             (นายจรูญ  รักบุตร) 
             ตำแหน่ง ครู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     

 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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   ชื่อโครงการ    ศึกษาดูงานคณะครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง     

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ข้อที ่4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานคณะครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟ่ือง         
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)       
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30กันยายน 2566)      
งบประมาณ  250,000 บาท          
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ครูและบุคลากร

ต้องเป็นผู้รอบรู้และทันสมัยต่อเหตุการณ์ ด้านข่าวสาร และข้อมูลต่าง ๆเพ่ือความรอบรู้และก้าวตามให้ทันต่อ
เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วที่สำคัญลักษณะของโรงเรียนในฝันจะต้องจัด
การศึกษาที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความคล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย         
มีผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ  มีความเข้มแข็งทางวิชาการ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนๆได้ 

ดังนั้นการจัดให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
และสถานที่ต่าง ๆ เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้นอกสถานที่ของครู และบุคลากร  
รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและศึกษาความก้าวหน้าในด้านต่างๆ  เพ่ือนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติระบบการทำงานการ
เรียนการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำความรู้และประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการศึกษาดูงานแหล่งการเรียนรู้ 

มาพัฒนาการเรียนการสอนภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน

จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่ โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขัน้เตรียมการ (PLAN) 

-สำรวจความต้องการของครูและบุคลากรโรงเรียน
เหนือคลองประชาบำรุง เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-ประชุมครูและบุคลากรที่มีความสนใจที่จะเข้าร่วม
โครงการเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ การร่วมกิจกรรมและ
หาวิธีที่จะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 

 
ตุลาคม 2565 
 
 
พฤศจิกายน 2565 
 

 
งานบุคลากร 
 
 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
นายจรูญ รักบุตร 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ติดต่อแหล่งการเรียนรู้และวิทยากรที่จะเข้าศึกษาดู
งานเข้าชมและศึกษาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
ธันวาคม 2565-
เมษายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม 
 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๔ ขัน้ปรบัปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลการประเมินผลและเผยแพร่ 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

 

5. งบประมาณ จำนวน  250,000   บาท  (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ติดต่อแหล่งการเรียนรู้และวิทยากรที่จะ
เข้าศึกษาดงูาน 

    

2 เข้าชมและศึกษาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 250,000 
 

  250,000 
 

รวม 250,000   250,000 
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมนิผล 

ตวัชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรได้นำความรู้ประสบการณ์จากการเข้าเยี่ยมชมแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ มาพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล  

   

     

ลงชื่อ                                ผู้รบัผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
              ตำแหน่ง คร ู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 

 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ
ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ข้อที ่4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานสารบรรณและสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคลากร   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟ่ือง        
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)     
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30กันยายน 2566)     
งบประมาณ   10,000 บาท         
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ซึ่ง

โรงเรียนแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 กลุ่ม โดยงานบุคลากรเป็นงานที่อยู่ในฝ่ายบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็น
งานที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลประโยชน์โดยตรงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้มีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  รองรับความพร้อมในการเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล การขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดองค์กรหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือสนองตอบความต้องการดังกล่าวงานบุคลากร โรงเรียน
เหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น    

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรของโรงเรียน  

 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของงานบุคลากร  
 2.3 เพ่ือให้มีวัดสดุ-อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานมีความเพียงพอ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  งานบุคลากรโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีระบบงานที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

สะดวก รวดเร็วเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

-ประชุมผู้ปฏิบัติงานชี้แจงโครงการฯ 
 
ตุลาคม 2565 

 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์, ตู้สำหรับจัดเก็บเอกสาร 
-ดูแลกิจกรรม 5 ส. ในงานบุคลากร 
-จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/แฟ้มงาน/แฟ้มข้อมูลต่าง 
ๆ ให้เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันพร้อมใช้ 

 
ธันวาคม 2565 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๔ ขัน้ปรบัปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 
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5.งบประมาณ จำนวน   10,000 บาท      (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/แฟ้มงาน/
แฟ้มข้อมูลต่าง ๆเป็นระบบให้เรียบร้อย
เป็นปัจจุบันพร้อมใช้ 

    

2 จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงาน/ตู้สำหรับ
จัดเก็บเอกสาร 

  10,000 10,000 

รวม   10,000 10,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่รับผิดชอบมีความคล่องตัวในการจัดระบบงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 7.2 งานบุคลากรมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 7.3 งานบุคลากรมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและสามารถใช้ประโยชน์ได้ดี 

    
 
  
     
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
              ตำแหน่ง คร ู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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 ชื่อโครงการ  เสริมสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ    เสริมสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  10,000 บาท          
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ

การศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานเป็นทีมและความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากขวัญและกำลังใจไม่ดี  การ
ปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไม่ โดดเด่นแต่มี
ขวัญกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจมีคุณภาพมากกว่า ทั้งยังยกระดับการบริหารจัดการด้วยคุณภาพ (Quality 
System Management) พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง 
ดังนั้นการจัดสวัสดิการต่าง ๆให้แก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร
เป็นอย่างดี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  เป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง    
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดี
ขึ้น ปฏิบัติหน้าที่งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

-ประชุมปรึกษาหารือโครงการเพื่อชี้แจง
วตัถุประสงค์ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคลากร 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 

-ชี้แจงโครงการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ 
-เสริมสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๔ ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

 
 

5. งบประมาณ จำนวน  10,000   บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ช่อดอกไม้ของขวัญ/กระเช้าของที่ระลึก   1,000 1,000 

2 เงินสนับสนุน  4,000  4,000 
3 เกียรติบัตร   1,000 1,000 
4 วัสดุอุปกรณ์   4000 4000 
5 สรุป รายงานผล     

รวม  4,000 6,000 10,000 
 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 85  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจในโครงการ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

        7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจเต็มตาม
ศักยภาพ 
    
 
  
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
              ตำแหน่ง คร ู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
     
 
        
 
 
 
 
 
 
 



319 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ชื่อโครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด    

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด                                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤตวิทย์  ทองขาว        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)              
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ  ๑5,๐๐๐ บาท         
   
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมากโรงเรียนเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชนอาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อมและมักเชื่อมโยงไปยัง
ปัญหาด้านอื่นๆอันส่งผลกระทบต่อการเรียนโดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่
เสี่ยง อันมีผลทำให้วิถีการดำรงชีวิตและสังคมเปลี่ยนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่
เอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควรปัญหาครอบครัวยากจนผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ ของ
โลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้เยาวชนกำลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด 
เยาวชนบางคนครอบครัวแตกแยก ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน 
ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลันทันใจได้ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำ
โครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับเพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญในระดับชาติซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจัง
นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนอันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม 
การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการเร่ง
แก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการหามาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ควบคู ่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเร ียน ให้เป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการดำรงชีวิต ในสังคมโลกและการเข้าสู่ศตวรรษที่  21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถ
ป้องกันตนเอง ชุมชน สังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด และมีคุณภาพตามาตรฐานสากล มุ่งหวังให้สถานศึกษา
เป็น “โรงเรียนสีขาว” 

 2.วัตถุประสงค์ 
          2.1.  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
   2.2.  เพ่ือให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดใน 
โรงเรียน 
   2.3.  เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุข แบบ ยั่งยืนและมี
คุณภาพตามหลักมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4.  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
           3.1.1. นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงจำนวน 1,816 คน และบุคลากรจำนวน 
128 คน 

3.1.2. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์การ                  
บริหารส่วนท้องถิ่น 8 แห่ง  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1. โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงและชุมชน เกิดความเข้าใจตรงกันเพื่อป้องกันสาร
เสพติดอย่างจริงจังและเข้มแข็ง 

3.2.2. ครู ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงร่วมมือสร้างสรรค์สังคม 
พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างถาวร 
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมงาน  (PLAN)  ขั้นวางแผน 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 
๑.๔ สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 

 

ตุลาคม 2565 

 

นายกฤตวิทย์  
ทองขาว 

๒. 
 

 

 

 

 

 

ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ช่วงท่ี๑ 
๒.๑ ประช ุมช ี ้แจงครู -บ ุคลากรทราบเก ี ่ยวกับ
โครงการฯ และจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ และตาม
กระบวนการโรงเรียนสีขาวตลอดปีการศึกษา 
๒.๓ ทำหนังสือไปยังส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำ 
MOU ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒.๔ จัดแหล่งเรียนรู ้ในห้องเรียนทุกห้องกิจกรรม
ตลอดปีการศึกษา 
๒.๕ การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
๒.๖ ประชุมผู้ปกครองของกิจกรรมร่วมใจต้านภัยยา
เสพติด 
๒.๗ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพระบบงานโรงเรียนสี
ขาว 
๒.๘ จัดอบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว 

 
 
 
 
 

 
 

 
ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

นายกฤตวิทย์  
ทองขาว 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงท่ี๒ 

2.9. กิจกรรมสร้างสรรค์เครือข่ายผู้ปกครอง 
2.10. ประเมิน/กำกับติดตามการดำเนินงาน ระยะ
ที่ 1 และ 2 
2.11. ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้า
หมารายงานผลต่อสถานศึกษา 
2.12. กิจกรรมผู้ปกครองร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
2.13. จัดบอร์ดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติด 

 
 

 
เมษายน 2566 – 
กันยายน 2566 

 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 สรุปรายงานการจัดกิจกรรม 

  
มีนาคม 2566 

นายกฤตวิทย์  
ทองขาว 

 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

สรุปปัญหา / อุปสรรคที่พบในการจัดกิจกรรม เพ่ือ
นำผลมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินการในครั้งต่อไป       

 
  มีนาคม 2566 

นายกฤตวิทย์  
ทองขาว 

 

 
5.  งบประมาณ จำนวน  15,000 บาท ( หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กระดาษโฟโต้  ( 150 แกรม 100 
แผ่น 2  แพ็ค x 220 บาท ) 

 
 

 
 

 
440 

 
440 

2.  จัดทำบอร์ดทำเนียบห้องเรียนสีขาว
ประจำห้อง  

  4,240 4,240 

๓. จัดป้ายห้องเสมารักษ์และตู้เสมารักษ์   4,000 4,000 
4 ป้ายไวนิล   1,000 1,000 
5 หมึกปริ้นเตอร์  brother 

( 4 ขวด x 275 บาท ) 
  1,100 1,100 

6 ค่าอาหารว่าง ( 80 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ ) 

 4,000  4,000 

7 กระดาษโฟโต้  ( 150 แกรม 100 
แผ่น 1 แพ็ค x 220 บาท ) 

  220 220 

รวม  4,000 11,000 15,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 78 ของนักเรียนโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุง ตระหนักและให้ความสำคัญใน
การลด ละเลิกยาเสพติด และอบายมุขอ่ืนๆ  
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนที่มี
ส่วนในการช่วยเหลือเพ่ือน และให้คำปรึกษา
ได้ถูกต้องเหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เป็นหนึ่งได้โดยไม่
พ่ึงยาเสพติด 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 2.  ร้อยละ 78 ของผู้ปกครองนักเรียนที่มั่นใจใน
ความปลอดภัยของนักเรียนที่อยู่ในโรงเรียน 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ปกครอง มีเทคนิควิธีการอบรม ดูแลและติดตามพฤติกรรมของนักเรียน  ได้อย่างเท่าทันตามยุคสมัย

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ก่อให้นักเรียนในโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพจิตที่
ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีการกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นบุคคลที่สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างปกติสุข 

     
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายกฤตวิทย์ ทองขาว)            (นายจรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง        ครู    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
1.1.6) 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
                     ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดกระบี่  หรือจังหวัดใกล้เคียง ด้วยงบประมาณที่พอเหมาะ 
 1.2 ความมีเหตุผล 
                    การเรียนรู้จากสถานที่จริง    
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
                     เรียนรู้การใช้ชีวิตนอกห้องเรียน และการปรับตนเองเข้ากับหมู่คณะ และแหล่งเรียนรู้                 
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
                      ความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
                      การตรงต่อเวลา  มีระเบียบวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 
                      ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้หมู่คณะ และพบปะบุคคลทั่วๆไป 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
                       นักเรียนได้วางแผนการใช้จ่ายเงิน 

3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
   เป็นโครงการที่ทำให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของสถานที่ต่างๆ ที่เป็นสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ที่นักเรียนไปทัศนศึกษาจะต้องช่วยกันดูแลเพื่อให้สถานที ่น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมความเป็นอยู่ในสถานที่ต่างๆ ที่ศึกษาดูงาน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
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ชื่อโครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเริง  ชนะสงคราม         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  377,600          

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างเดียวไม่พอ  จะต้องจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้นอกสถานที่  
โดยเป็นกิจกรรมที่เน้นในเรื่องภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น หรือทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์อย่างกว้างขวางดังนั้นการจัดทัศนศึกษาเพื่อให้นักเรียนทุกคน  จึงเป็นสิ่งจำเป็นยิ่งเพราะนอกจากได้
เรียนรู้ศึกษานอกสถานที่แล้วยังมีประโยชน์  ต่อการปรับตัวเองให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีทักษะใน
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณธรรมตามศาสตร์พระราชา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรง 

           2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนปรับตัวเองในการรวมกลุ่มกับเพ่ือน และได้ฝึกการดำรงตนในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
นักเรียนได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนด้อยโอกาสสามารถปรับตัวเองเพ่ือการรวมกลุ่มกับเพ่ือนและจะได้ฝึกการดำรงตนใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
   ประชุมวางแผน 

มิถุนายน 2566 นายเริง  ชนะสงคราม 
หัวหน้าระดับชั้น 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
  ประสานงานสถานที่   
  นำนักเรียนทัศนศึกษา 

กรกฎาคม- สิงหาคม 
2566 

นายเริง  ชนะสงคราม 
หัวหน้าระดับชั้น 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
 ประเมินผลการดำเนินการ 

กันยายน  2566 นายเริง  ชนะสงคราม 
หัวหน้าระดับชั้น 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) กันยายน 2566 นายเริง  ชนะสงคราม 
หัวหน้าระดับชั้น 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
นำผลการประเมิน การดำเนินการ เพื่อ
พัฒนาการจัดครั้งต่อไป  

5. งบประมาณ จำนวน     377,600    บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าพาหนะ และเบี้ยเลี้ยง คนละ 
200  บาท จำนวน 1888 คน 

377,600 
 

 
 

 
 

377,600 
 

รวม 377,600   377,600 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนทุกคนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และได้ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาเรียนรู้  

          ๗.๒ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนปรับตัวเองในการรวมกลุ่มกับเพ่ือนและจะได้ฝึกการดำรงตนในชีวิตประจำวัน  
 
  
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเริง  ชนะสงคราม )             (นายจรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง         ครู    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ To Be Number One และศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น          

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ   To Be Number Oneและศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น   

๑. หลักการ 
๑.๑  ความพอประมาณ  

  มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า  เหมาะสมไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

๑.๒  ความมีเหตุผล 
  มีการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลเกี่ยวกับการทำ 

โครงการ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
๑.๓  การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

  มีการวางแผน  ประชุมบุคลากรเพื่อดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุมให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาค ตทั้ง
ใกล้และไกล 
    ๒.  เงื่อนไข 
  ๒.๑  เงื่อนไขความรู้ 
  การนำความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกับสังคมปัจจุบัน เพื่อประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในทักษะการใช้ชีวิต และการทำกิจกรรม เพื่อให้จัดกิจกรรมและการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและสถานศึกษา 
 ๒.๒  เงื่อนไขคุณธรรม 
  มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติ 
    ๓.  มิติ 
 ๓.๑  มิติสังคม 
 ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการทำงาน ทั้งโรงเรียน นักเรียน ชุมชน เพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓.๒  มิติเศรษฐกิจ 
  ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติกิจกรรม และสามารถเพ่ิมรายได้จากการการ
ร่วมกิจกรรม คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ ไม่เสี่ยงเกินไปใช้ชีวิตอย่างพอควร 
 ๓.๓  มิติสิ่งแวดล้อม 
  เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อม เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 ๓.๔  มิติวัฒนธรรม   
  รักและเห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย เห็นประโยชน์และคุณค่าของการร่วมกิจกรรม 
รณรงค์และต่อต้านยาเสพติด เรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันและสร้างควา มสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักเรียน กับครู  
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ชื่อโครงการ   To Be Number Oneและศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น                                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสิกาญจน์  เหมทานนท์        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท          

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันนี้สังคมไทยนับได้ว่าตกอยู่ในสภาวะตกต่ำ ทั้งนี้ก็เนื่องมาจากปัญหาทางสังคมที่ทวีความรุนแรงขึ้น
เรื่อยๆ โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด ซึ่งส่งกระทบต่อเยาวชน ครอบครัว สังคม สถานศึกษา และแพร่ระบาดควบคุมไป
ทั่วทุกพื้นที่ ด้วยเหตุนี้สถานศึกษาจึงต้องระมัดระวังดูแลป้องกัน เพื่อให้เยาวชนในสถานศึกษารู้เท่าทัน ป้องกันและ
หลีกเลี่ยงจาก สารเสพติดทุกชนิด   มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดความมุ่ง
หมายของการศึกษาไว้ว่า “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  
ปัญหายาเสพติดเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อความเจริญงอกงามของการศึกษา อีกทั้งยังทำลายอนาคตและชีวิตของ
เยาวชน 

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดีทรงมีความห่วงใยต่อสถานการณ์ยาเสพติดที่
แพร่กระจายอย่างรุนแรงเพิ่มขึ้นทุกขณะ และทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนและเยาวชนไทยเป็นอย่างยิ่ง จึงทรงรับ
เป็นประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้ชื่อโครงการ “To Be Number One” เพื่อให้
การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสถานศึกษาซึ่งมี
กลุ่มเยาวชนช่วงอายุ  6 - 25 ปี อยู่เป็นจำนวนมากประมาณ 21-22  ล้านคน ของจำนวนประชากรทั้งประเทศท่ีมี 60-
61  ล้านคน จึงต้องหันมาดูแลและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษาซึ่งแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ที่เยาวชนเข้า
ไปมีส่วนร่วม และต้องตระหนักในวิธีการป้องกันและแก้ไข ด้วยการให้ความรู้ร่วมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหามิให้
เยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างเด็ดขาด อีกทั้งเยาวชนเหล่านั้นรวมพลังกันดำเนินการป้องกันโดยการนำ
ความรู้ความสามารถไปเผยแพร่ในการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด สู่ครอบครัวและชุมชนต่อไป 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันดำเนินการจัดกิจกรรม
โครงการ To Be Number One อย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพและสถานการณ์ตลอดเวลาเพราะเป็นโครงการ
ที่ทำให้เยาวชนร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้ดี อีกทั้งยังส่ งเสริมความสามารถตามศักยภาพของ
เยาวชน ให้แสดงออกอย่างถูกต้องในการร่วมมือกัน เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนและ
ประเทศชาติ โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง โดยคณะครู นักเรียน และชุมชน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรม “โครงการ 
To Be Number One” อย่างต่อเนื่องตลอดมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบัน โดยยึดนโยบายตามยุทธศาสตร์
ที่กำหนดคือ 

-    การรณรงค์ สร้างกระแสและการมีส่วนร่วม 
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-   การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ และการพัฒนาเครือข่ายการช่วยเหลือ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ให้เยาวชนและนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
2.2  สร้างกระแสให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.3  ให้เยาวชนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างเต็มที่ ถูกต้อง มีการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์และมีความ
หลากหลาย 
2.4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในโรงเรียน 
2.5  ร่วมกันหาวิธีเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
2.6  สร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหาสารเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
2.7 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สอนให้คนไทยรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีจิตสาธารณะ และ
มีจิตอาสา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนแกนนำ     จำนวน       50   คน 

3.1.2  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง    จำนวน       200   คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน  ได้ร่วมมือกันดำเนินการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาด้วยตนเอง ทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง 
  3.2.2  นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ปลอดจากสาร
เสพติดอย่างยั่งยืน 
  3.2.3  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และได้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง ด้วยความมั่นใจโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 

3.2.4  เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียนมีความม่ันใจและรู้สึกปลอดภัยเมื่อนักเรียนอยู่ที่โรงเรียน 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

กรรมการ 
-   สมาชิกชมรม To Be Number One 
คัดเลือกคณะกรรมการเพ่ือบริหารจัดการ
ชมรมและมีครูเป็นที่ปรึกษาชมรมมีการ
รณรงค์หาสมาชิกเพ่ิมอย่างต่อเนื่อง 
กองทุน 

ต.ค. 65- พ.ย. ๖๕  นางสาววาสิกาญจน์  
เหมทานนท์ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กรรมการและสมาชิกชมรมฯร่วมกันจัดตั้ง
กองทุนชมรม To Be Number One โดย
ระดมทุนทั้งจากภายในโรงเรียนเช่นการผลิต
และจำหน่ายดอกไม้ตุ๊กตาน้ำยาล้างจาน
แชมพูเปน็ต้นและจากหน่วยงานภายนอกโดย
ขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหมู่บ้านชมรมต่างๆเป็นต้น 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
กิจกรรม 
การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัด 
-   กิจกรรมสร้างกระแสเช่นกีฬาดนตรีเดิน
รณรงค์ในวันสำคัญฯลฯ 
-   กิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกันได้แก่การจัดตั้ง
ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในสถานศึกษา 
-   การพัฒนาทักษะชีวิตมีการจัดตั้งเครือข่าย
ป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาจากยา 
เสพติดเช ่นเครือข่ายการเฝ้าระวัง/บำบัด
ร ่วมก ับรพ.สต. โรงพยาบาลช ุมชนและ
ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
- การแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ดำเน ินการโดย
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและเข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆ 
ช่วงท่ี  1   
1. จ ัดต ั ้ งชมรมเพ ื ่อนใจว ัยร ุ ่น ( TO BE 
NUMBER ONE FRIEND CORNER ) โรงเรียน
เหนือคลองประชาบำรุง 
2. เลือกตั้งประธานชมรมฯ ประธานเครือข่าย 
รองประธานชมรม รองประธานเครือข่าย 
และผู้รับผิดชอบในฝ่ายต่างๆ 
3. จัดตกแต่ง ออกแบบ สำนักงานศูนย์เพื่อน
ใจว ัยร ุ ่น (  TO BE NUMBER ONE FRIEND 
CORNER ) โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
4. จ ัดประช ุมช ี ้แจง การดำเน ินกิจกรรม
ภายใต้แนวคิด          “ ปรับทุกข์ สร้างสุข 
แก้ปัญหา พัฒนา EQ” 

 
พ.ย.๖๕ – ก.ย..๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
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5. งบประมาณ จำนวน   10,000    บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนแกน
นำชมรม TO BE NUMBER ONE 

 
 

 
๗,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

รวม    ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.  ประช ุมปร ึกษาหาร ือ  วางแผนการ 
ดำเน ินงานศ ูนย ์ เพ ื ่อนใจว ัยร ุ ่น ( TO BE 
NUMBER ONE FRIEND CORNER ) 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกน
นำชมรม TO BE NUMBER ONE  
-  จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
-  จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพและห่างไกล
ยาเสพติด 
-  จัดการประกวดแข่งขันร้อง เล่น  เต้น  ริ
ไซเคิล  
-  จัดการประกวดเยาวชนตนแบบเก่งและดี
ระดับโรงเรียน  
-  จัดกิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขต 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  
7. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
ช่วงท่ี  2   
1.จัดกิจกรรมโครงการTo Be Number One 
เหมือนช่วงที่1 
2. เปิดรับสมัครสมาชิกใหม่และจัดประชุม
คณะกรรมการ 
3. สรุป/รายงานผลประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.๖๖ – ก.ย.๖๖ 
 
 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
. สรุป/รายงานผลประจำปี 

ช่วงที่ ๑ ต.ค.๖๕-ม.ีค.๖๖ 
ช่วงที่ ๒ เม.ย.๖๖-ก.ย.๖๖ 

 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-กำหนดแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
-จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
ก.ย. ๖๖ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ๑๐๐นักเรียนมีการรณรงค์สร้าง
กระแสและการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละ๑๐๐นักเรียนมีการสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ
และการพัฒนาเครือข่ายการช่วยเหลือป้องกันแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป 

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1  นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีความม่ันใจในความปลอดภัยตลอดเวลาที่อยู่โรงเรียน  
 ๗.2  นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต และใช้ชีวิตในสังคมได้ด้วยความปลอดภัยและมีความสุข 
ปลอดจากสารเสพติดอย่างยั่งยืน 
 ๗.3  นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน  ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาด้วยตนเอง ทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง 
 
    
  
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาววาสิกาญจน์ เหมทานนท์ )            (นายจรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง        ครู    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

     
 
        
 



    335 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด  
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
       

2.4 
พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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            การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ พัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเพ่ือให้เกิด
ความคุ้มคา่      

1.2 ความมีเหตุผล 
มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน

วิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2.เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

มีการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน  

3.มิติ  
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครอบครัว 
ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกต่างๆเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการ  

3.2 มิติเศรษฐกิจ 
ครูและบุคลากรใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
เป็นโครงการที่ทำให้ครูและบุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ที่จะต้อง

ช่วยกันดูแลเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูกับบุคลากร  
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ชื่อโครงการ    พัฒนาครู-บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟ่ือง        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  50,000 บาท         
               

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากลภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งภารกิจของโรงเรียนจะ
ประสบผลสำเร็จได้นั้นจะต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญหลายอย่างด้วยกัน  เช่น  การบริหารจัดการที่ดี  มีวัสดุ
อุปกรณ์  มีงบประมาณพร้อมทั้งบุคลากรที่มีคุณภาพ  ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งเพราะถ้าครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดศักยภาพทำให้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาไม่ดีไป
ด้วย   

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขึ้น  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  รู้เป้าหมายของหลักสูตร มีความรู้ 
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และกระบวนการที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู-บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือให้ครู-บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพหลักสตูรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21  

3.เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ร้อยละ  100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

       3.2.1 คร ูบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       3.2.2 ครู บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.3 ครู บุคลากรพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
       3.2.4 ครู บุคลากรได้สร้างผลงานหรือชิ้นงาน/ผลงานวิชาการมากขึ้น 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

-ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ
เกี่ยวกับโครงการฯ 
 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคลากร 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการเพ่ือเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ 
-ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
-จัดทำโครงการอบรม/สัมมนาการจัดทำผลงานเพ่ือ
การมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 
พฤศจิกายน 2565- 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน 

 
กันยายน 2566 

งานบุคลากร 

๔ ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

กันยายน 2566 งานบุคลากร 

 
5. งบประมาณ จำนวน  50,000  บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 คร-ูบุคลากรไปราชการ เพื่อเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

 20,000   

2 ส่งเสริมให้ครู-บุคลากรไปศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

    

3 จัดทำโครงการอบรม/สัมมนา 
     - การจัดทำผลงานเพ่ือการมีและเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
     - จัดอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
การประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 

  
 
 
20,000 

 
 
 
5,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 จัดประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ประเมินครูผู้ช่วย 
- ประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 5,000   

5 สรุป รายงานผล     
รวม  45,000 5,000 50,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่
ได้รับการอบรม สัมมนา 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครู บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
7.2 ครู บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3 ครู บุคลากรพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
7.4 ครู บุคลากรได้สร้างผลงานหรือชิ้นงาน/ผลงานวิชาการมากข้ึน 

     
 
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
              ตำแหน่ง คร ู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมตัิโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุจิรา  สามเมือง        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  5๐,๐๐๐ บาท          

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผล
กระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  
  โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆของโรงเรียน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  รู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ให้นักเรียนมีความรักความ
สามัคคี  รักสถาบัน ฝึกให้นักเรียนรู้จัดเคารพครูให้เกียรติเพ่ือน  อีกทั้งดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความ
สันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญถึงความรักความสามัคคีในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีท่ี

ดีงาม รักความเป็นไทย รักโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สำหรับนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถนำความรู้ 

ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างสามารถเป็นแนวทางให้กับรุ่นน้องได้อย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
3.1.2 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  ร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมทุกกิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.2 นักเรียนทุกระดับชั้นได้มีส่วนการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของโรงเรียน และชุมชน 
๓.๒.๓ นักเรียน ม.๑-ม.๖ ไดอ้ยู่ทำกิจกรรมร่วมกัน และมีสัมพันธไมตรีที่ดีต่อกัน 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

   -  เขียนโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
   -  ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 -  

พฤศจิกายน 2565 

 
นางสาวรุจิรา สามเมือง 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินงานตามโครงการ/จัดกิจกรรม 

๑. ก ิจกรรมส ่งท ้ายป ี เก ่าต ้อนร ับป ีใหม่  
(นักเรียน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๒. จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ มื้อละ 

25 บาท จำนวน 150 คน  
- ค่าไวนิล 
- ค่าอุปกรณ์แต่งหน้านักแสดง 
- ค่าพานดอกไม้ธูปเทียน 
- ค่าเช่าเต็นท์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๓. กิจกรรมมุท ิตาจ ิตจากศิษย ์ เคารพครู  
(นักเรียน) 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 
 

นางสาวรุจิรา สามเมือง 
 
 

นางสาวรุจิรา สามเมือง 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรุจิรา สามเมือง 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวรุจิรา สามเมือง 
นายภูวาริช  จันทคาม 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
- ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและรายงาน
ผลโครงการตามแผนงบประมาณของโรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวรุจิรา สามเมือง 
นายภูวาริช  จันทคาม 

 

 

5. งบประมาณ จำนวน       50,000   บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
(นักเรียน) 
  ๑.๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 ๒๐,๐๐๐ 
 

2.  จัดกิจกรรมวันไหว้ครู   
3,750 

 
 

 
3,750 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ๒.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 
มื้อละ 25 บาท จำนวน 150 คน  

 ๒.๒ ค่าไวนิล 
๒.3 ค่าอุปกรณ์แต่งหน้านักแสดง 
๒.4 ค่าพานดอกไม้ธูปเทียน 
๒.5 ค่าเช่าเต็นท์ 
๒.6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

2,900 
2,000 
2,000 
8,000 

 

 
 
 
 
 
 

1,350 

 
 

2,900 
2,000 
2,000 
8,000 
1,350 

๓. กิจกรรมมุทิตาจิตจากศิษย์เคารพครู 
(นักเรียน) 
๓.1 ค่าของที่ระลึกสำหรับผู้เกษียณ 
๓.2 วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 
๓.๓ ค่าดอกไม้สำหรับครูผู้เกษียณ 
๓.๔  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 
มื้อละ 25 บาท จำนวน 1๒0 คน 

 
 

 
 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๕๐๐ 

 
 

๑,๕๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

รวม  ๔๔,๑๕๐ ๕,๘๕๐ ๕๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ระดับดีขึ้น
ไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมวันไหว้ครูระดับดีขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๓. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมมุทิตาจิตจากศิษย์เคารพครู ระดับดี
ขึ้นไป 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1  นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญถึงความรักความสามัคคีในโรงเรียนได้ 
  ๗.2 นักเรียนปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีท่ีดีงาม  รักความเป็นไทย  รักโรงเรียนได้ 
 ๗.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้สำหรับนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๗.4 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างสามารถเป็นแนวทางให้กับรุ่นน้องได้อย่างถูกต้องได้ 
 
    
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (  นางสาวรุจิรา  สามเมือง )           (นายจรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง        ครู    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )            ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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โครงการ    ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 

 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
 

ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสริมสร้างคุณธรรม      
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเดชณรงค์  ประชานนท์       
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)              
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ              25,000 บาท         
         

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (มาตรา 6) และแนวทางการจัดการศึกษายังได้ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียน ทุกคน โดยยึด
หลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งเรื่องหนึ่ง
ที่กำหนดให้การดำเนินการ คือเรื่อง ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
มาตรา 23 ข้อ (5) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนให้คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู ้เรียนรู้ จัก
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาให้รู้จักคิดเป็นทำเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ    เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ดำเนินชีวิตในสังคมโลกเป็นพลโลกที่ดี ประพฤติตนได้
อย่างเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีน
ทีไ่มพึ่งประสงค ์ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 
3. เป้าหมาย 

2.1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

2.๒. เชิงคุณภาพ                                                   
นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมชี้แจงคร-ูบุคลากรทราบเกี่ยวกับ 

โครงการฯ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 2565 - 
 
พฤศจิกายน 2565 

 

 
นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.1 จัดทำแผนงานโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน  
1.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ 

1.3 ดำเนินโครงการ กิจกรรมอบรม เข้าค่าย  

 
ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 

2566 
 
 
 

 
นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม-กันยายน 2566  นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 
 
 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
4.1 นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมา 
พัฒนาปรับปรุงต่อไป 

กันยายน 2566 นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 
 

 
5. งบประมาณ จำนวน    25,000   บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 1. แจ้งโรงเรียนดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
2. ดำเนินการจัดอบรม เข้าค่าย จำนวน 2 ชว่ง  
3. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์การดำเนินงาน  และ    
จัดทำเกียรติบัตร   

  
 

 
 

20,000 

 
 
 
 
 

5000 

 

รวม  20,000 5,000 25,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงคไ์ด้มีเจตติ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้น 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียน ครู และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7.2  นักเรียนที่มพีฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น เป็นที่ยอมรับของ
โรงเรียน  ครู  และเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
 
 

      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเดชณรงค์  ประชานนท์)             (นายจรูญ  รักบุตร) 
             ตำแหน่ง ครู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     

  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายนรายณ์ นาคปนทอง)           (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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โครงการ     ส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 

 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ
ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี                                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเดชณรงค์  ประชานนท์       
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)              
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ  13,328   บาท         
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัจจุบันของสังคมไทยพบว่าปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีความอ่อนไหวเปราะบาง
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมทั้งด้านเทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการนำ
วัฒนธรรมของต่างประเทศมาใช้โดยขาดวิจารณญาณ มีการแข่งขันในด้านวัตถุจึงทำให้เด็กและเยาวชน ขาด
คุณธรรมจริยธรรม และประพฤติตนในทางที่ไม่เหมาะสม ทำให้เป็นปัญหาระดับชาติ ประกอบกับนโยบายของ
รัฐบาลมุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
(รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน กตัญญูต่อพ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียน รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี มีศีลธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามพระราชดำรัส ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีความเข็มแข็งทั้ง
กาย ใจ และมีจิตอาสา) อันจะส่งผลให้โดยภาพรวมของประเทศมีเด็กดี มีคุณภาพ เพิ่มมากขึ้น และเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าต่อแผ่นดินมีความเป็นอยู่ที่พอเพียงเจริญรอย ตามพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเด็กไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมยกย่อง
นักเรียนประพฤติดีสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้ง
เพื ่อให้มีจำนวนนักเรียนที ่เป็นต้นแบบในการทำคุณงามความดี ดำเนินชีวิตในสังคมโลกเป็นพลโลกที่ดี 
ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมเพิ่มมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนประพฤติดี 
2.2 เพื่อประกาศเกียรติคุณเด็กและเยาวชนผู้ทำคุณงามความดี ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ
ตนในสังคมไทย 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

โครงการนี้มีเป้าหมายการดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่ แกนนำนักเรียน และนักเรียนโรงเรียน
เหนือคลองประชาบำรุง จำนวน 650 คน ในการส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ                                                   
นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จำนวน 650 คน เกิดความรู้ความตระหนัก มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมชี้แจงคร-ูบุคลากรทราบ
เกี่ยวกับ โครงการฯ 
1.2 จัดประชุมคณะกรรมการนักเรียน
และ คณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน 

 
ตุลาคม 2565 

 
พฤศจิกายน 2565 

 

 
นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.1 จัดทำแผนงานโครงการส่งเสริมยก
ย่องนักเรียน ประพฤติดีในโรงเรียน 
1.2ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
1.3 จัดทำเกียรติบัตรให้กับนักเรียนทำ
ความดีให้แกนนำนักเรียนที่รักการทำ
ความด ี 
1.4 ส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี 
ทำเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 

2565 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 

 
นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 

 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม-กันยายน 
2566  

นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 
 
 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
3.2 นำผลการประเมินการดำเนิน

กิจกรรมมา 
พัฒนาปรับปรุงต่อไป 

ก.ย. 66 นายเดชณรงค์ ประชานนท์ 
 

 
5. งบประมาณ จำนวน           13,328        บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 1. แจ้งโรงเรียนดำเนินการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียน ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
2. ดำเนินการจัดอบรมให้แก่แกนนำนักเรียน 
และ นักเรียน จำนวน 2 วัน เพ่ือให้เกิด
ความรู้ส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี
ให้แก่แกนนำ 

  
 

 
 

10,000 

 
 
3,328 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์การดำเนินงาน  และ    
จัดทำเกียรติบัตร  
4. จัดพิธีประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 

รวม  10,000 3,328 13,328 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ รู้บทบทหน้าที่ และมีทักษะ
การเป็นผู้นำและผู้ตามของโรงเรียนและ
ชุมชนที่ดีข้ึน 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคน  
7.2  มีนักเรียนต้นแบบสำหรับให้นักเรียนคนอ่ืนๆ ประพฤติปฏิบัติตาม  
 
 

      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเดชณรงค์  ประชานนท์)             (นาย จรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง         ครู    ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     

  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายนรายณ์ นาคปนทอง)           (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษา           

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพตาม

มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ 
มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทางการศึกษา
ในทุกภาคส่วน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
  1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
  1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
   2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การเรยีนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ  เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในสถานศึกษา               
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณภาภัช   ศิริพงษ์       
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ      1๓,000  บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียน
ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง  
เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียน
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
  ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึง
ต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่ าง ๆของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ 
ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่
ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสม 
  โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน และผู้ เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 2.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนมีสัมพันธภาพ ที่ดีโดยได้
พบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การบริหารงานของคณะกรรมการ 
 ๒.3 เพื่อร่วมมือกับคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.4  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้รับการสนับสนุน และการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาจากกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- ประชุมผู้ปฏิบัติงานชี้แจงโครงการฯ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน ๒๕๖๕ นางสาวณภาภัช  ศิริพงษ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน   

มิถุนายน ๒๕๖๖ นางสาวณภาภัช  ศิริพงษ์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
สรุป/รายงานผล 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางสาวณภาภัช  ศิริพงษ์ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและ
รายงานผลโครงการตามแผนงบประมาณของ
โรงเรียน 

กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวณภาภัช  ศิริพงษ์ 

 
 

5. งบประมาณ จำนวน  13,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,๒๕๐  3,๒๕๐ 
2.       - ค่าอาหารกลางวัน  ๖,๕๐๐  ๖,๕๐๐ 
๓.      - ค่าจัดทำเอกสาร  ๗๕๐  ๗๕๐ 
๔.      - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์   ๒,๕๐๐  

รวม    1๓,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่า

เป้าหมาย 
วิธีการและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ  80 ของความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

- สังเกตจากความร่วมมือของผู้เข้าร่วมสัมมนา  
- สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่
หลังจากการสัมมนา  
- แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ  80  ของงานที่มี
คุณภาพและเสร็จทันเวลา 

- ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของประธานกรรมการเครือข่าย 
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจบทบาท 

หน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
๗.๒ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสัมพันธภาพที่ดีโดยได้พบปะ 

แลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการ 

๗.๓ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ  
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๔ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา  ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างกัน  
 
 

      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวณภาภัช   ศิริพงษ์)           (นายจรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง        ครู    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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         ชื่อโครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ     

  ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ              30,ooo บาท          
         

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสิ่งอำนวย
ความสะดวกมากมาย ซึ่งเป็นความเจริญทางด้านวัตถุ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจนเด็กและเยาวชนกลุ่ม
ต่าง ๆ หลงลืม และคล้อยตามการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น จนลืมนึกถึงประเพณีและวัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม ที่เรามี
อยู่และสืบทอดกันมายาวนาน จนกลายเป็นปัญหาสังคมที่ยากต่อการแก้ไขในปัจจุบัน จากปัญหาเหล่านี้จึงมองว่า
การศึกษา การฝึกอบรม  การปลูกฝังหลักธรรม  คำสอนของศาสนา  เป็นวิธีการหนึ่งที่ทำให้เยาวชนต้องเรียนรู้และ
ศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

ดังนั้นนักเรียนจำเป็นต้องได้รับการศึกษาอบรมตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา  ตลอดจนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดมั่นศรัทธาและปฏิบัติตามหลักศาสนา  โดยให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและประพฤติตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา   พร้อมทั้งนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติและดำเนินชีวิตในปัจจุบันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผู้เรียนมีความรู้เรื่องหลักธรรมคำสอนของศาสนา เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างของคนในสังคมได้  

และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
2.2  ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ ได้ปฏิบัติตามแนวทางความเชื่อและศรัทธาของพุทธศาสนา 
๓.๒ เชิงคุณภาพ                                                   

3.2.1  นักเรียนได้พัฒนายกระดับจิตใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้สูงขึ้น 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  

 
1 ต.ค. 65 

- 
30 มี.ค.65 

 
ครสูุทธิดา วตะภรณ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.1 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา 
1.2 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
1.3 ค่ายวิถีพุทธ  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ครสูุทธิดา วตะภรณ์ 

 
 

 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 66 ครสูุทธิดา วตะภรณ์ 
 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
 นำผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมมา 
พัฒนา ปรับปรุงต่อไป 

ก.ย. 66 ครสูุทธิดา วตะภรณ์ 
 

 

5. งบประมาณ จำนวน   30,000  บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
 

 
 

 
 

6,000 

6,000 
 

2.  กิจกรรมการเข้าค่ายวิถีพุทธ 
- ค่าอาหาร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าไวนิลในการจัดค่ายวิถีพุทธ 

 
 
 

 
4,000 

 
2,000 

 
 
8,000 

14,000 

3 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- ค่าอาหาร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
5,000 

 
 

5,000 

10,000 

รวม  11,000 19,000 30,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
9.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางชาวพุทธที่ดี ตลอดจนการสืบทอดเอกลักษณ์วัฒนธรรมของชาติและการ 

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
9.3  นักเรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างในเรื่องเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ของแต่ละศาสนา สามารถอยู่ 

ร่วมกันได้ในสังคมอย่างปกติสุข 

 

 

      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุทธิดา วตะภรณ์)             (นายจรูญ  รักบุตร) 
             ตำแหน่ง ครู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     

  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายนรายณ ์นาคปนทอง)           (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ    จัดจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ  

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบั

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ข้อที ่4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  จัดจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ           
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟ่ือง         
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)       
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30กันยายน 2566)      
งบประมาณ  1,345,700  บาท         
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการที่กลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 นั้น  
ประเทศไทยจำเป็นต้องเตรียมตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และ
ตัวแปรสำคัญที่จะทำให้การเตรียมความพร้อมดังกล่าวได้ดีที่สุด คือ การเตรียมคนให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะด้านต่าง ๆ  สื่อกลางที่จะทำให้คนไทยให้เกิดความพร้อมนั่นคือภาษาต่างประเทศที่เป็นสากล และคนทั้ง 10 
ประเทศของประชาคมอาเซียนสามารถเข้าใจได้ก็คือภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีความจำเป็นที่ต้องเตรียมให้เยาวชนคนใน
ชาติ 
 ทักษะที่สำคัญของภาษาอังกฤษที่ต้องเตรียมให้นักเรียนนั้นคือ ทักษะด้านการสื่อสาร ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ของนักเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนอยากที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้พัฒนาการด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้ปกครอง  และชุมชนเกิดความพึงพอใจในศักยภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 อนึ่งโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงเป็นโรงเรียนประจำอำเภอ ซึ่งประสบปัญหาด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษโดยชาวต่างชาติ และฝึกความกล้าแสดงออก การกล้าพูด ไม่กลัวในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
ชาวต่างชาติ เพ่ือให้นักเรียนสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงจึง
ความประสงค์จัดจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ เจ้าของภาษาในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักเรียนเกิดความพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดหาครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยชาวต่างชาติ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในห้องเรียนและในชีวิตประจำวัน 
2.3 เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเชื่อม่ันต่อผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 3.1.2 ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจกับการจัดการศึกษา          
ของสถานศึกษา 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพัฒนาการด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเกิดความพร้อมพ้ืนฐานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3.2.2 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

 

4.กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

-เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
-ประชุมครูวางแผนเพ่ือดำเนินโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคลากร 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-ดำเนินการจัดจ้างครูต่างชาติ 
 

 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

 
กันยายน 2566 

งานบุคลากร 

๔ ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

 
กันยายน 2566 

งานบุคลากร 

 

5.งบประมาณ จำนวน 1,345,700 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยบาท)  
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การจดัจ้างครตู่างชาติจำนวน 3 คน 
-ค่าดำเนินการจัดจ้างครูต่างชาติ 
 

      
1,445,600 

        
1,445,600 

 รวม 1,445,600   1,445,600 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เกิดความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ

มากขึ้น เกิดความม่ันใจ กล้าแสดงออกและสามารถใช้ในเหตุการณ์จรงิได ้
7.2 ผู้ปกครองนักเรียน ครู และชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อกันจากความภาคภูมิใจที่ผลลัพธ์สูงสุดเกิดกับ

นักเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่น 
    
 
   
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
ตำแหน่ง         คร ู   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  
  
 
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
    
 



365 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ชื่อโครงการ    จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ข้อที ่4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปารวิตา   ฟุ้งเฟ่ือง         
ระยะเวลาดำเนินการ ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)       
                           ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30กันยายน 2566)      
งบประมาณ  2,168,460 บาท         
 

1.หลักการและเหตุผล 
เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด

การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การ
มีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือ
เป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากร 
พบว่าโรงเรียนขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
ด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าว
ปรึกษาหารือต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติ
เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งใน
ส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตาม มติ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ 
“จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม

และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.๑.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภ าพผู้ เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 80  

3.๑.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร้อยละ 80 
 3.1.3 ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจกับการจัดการศึกษา          
ของสถานศึกษา 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

4.กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

-เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
-ประชุมครูวางแผนเพ่ือดำเนินโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคลากร 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-ดำเนินการจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากร 

 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-ควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

๔ ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-สรุปผลและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

 
กันยายน 2566 

 
งานบุคลากร 

 

5.งบประมาณ จำนวน 2,168,460 บาท (สองล้านหนึ่งแสนหกหม่ืนแปดพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 การจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรจำนวน 
19 คน 
-ค่าดำเนินการจัดจ้างครูผู้สอนและ
บุคลากร 
 

  
 
 2,168,460 

    
 
2,168,460 

 รวม 2,168,460   2,168,460 
 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

-ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เกิดความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาตรงเอก ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 
7.2 โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการ

รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
7.3 ผู้ปกครอง นักเรียน  ครู และชุมชนมีทัศนคติที่ ดีต่อกันจากความภาคภูมิใจที่ผลลัพธ์สูงสุดเกิดกับ

นักเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่น 
7.๔. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
   
 
    
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปารวิตา ฟุ้งเฟ่ือง)                (นายจรูญ  รักบุตร) 
              ตำแหน่ง คร ู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายนรายณ ์นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์ บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ    โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น   

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
   1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
       

2.2 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น สวยงามด้วยกจิกรรม 5 ส 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

การจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาดและร่มรื่นให้เหมาะสม
และคุ้มค่า 

 1.2 ความมีเหตุผล 
มีการวางแผนแนวทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มี

ความสะอาดร่มรื่น 
1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

บุคลากรภายในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ร่วมกัน  
 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

วิธีการในการดูแลรักษาความสะอาดของสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  การจัดการกับขยะ 
 

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณท่ีได้รับมอบหมายภายในโรงเรียน 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียนและระหว่างนักเรียนด้วยกันส่งเสริมให้
เกิดความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งภายในองค์กร 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
การจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมในการจัดการกับขยะภายในโรงเรียน 

 3.4 มิติวัฒนธรรม 
ส่งเสรมิวัฒนธรรมการร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มภายในองค์กร
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ชื่อโครงการ        โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น สวยงามด้วยกิจกรรม ๕ ส    
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวนงเยาว์   รัตนบรุี         
ระยะเวลาดำเนินการ   ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)              
     ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ   5,000  บาท         

 

 
1. หลักการและเหตุผล        

ตามมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 ได้เห็นชอบและกำหนดนโยบายให้ทุกส่วนราชการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. โดยใช้เป็นส่วนหนึ ่งของการปฏิบัต ิงานเพื ่อเป็นพื ้นฐานนำไปสู ่การพัฒนาระบบ
มาตรฐานสากลของไทย อีกทั้งจังหวัดกระบี่ได้กำหนดดำเนินการขับเคลื่อนโครงการกระบี่เมืองสะอาดประจำปี 
2550 ซึ่งเป็นปีมหามงคลเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 นั้น โรงเรียนเหนือ
คลองประชาบำรุงเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ซึ่งมีความมุ่งเน้น ด้านความสะอาดของอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน สำนักงาน บริเวณ ตลอดเวลาจึงได้กำหนดกิจกรรม 5 ส. ขึ้น เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน คณะครู และบคลากรทุกคนนำกิจกรรม 5 ส มาปรับใช้เป็นพื้นฐานการปรับปรุงคุณภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งขึ้น 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียน คณะครู และบุคลากรมีความสามัคคี รู้สำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม 5 ส 
       2.3 เพื่อส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย อันจะทำให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      จำนวนครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียนร่วมกิจกรรม 5 ส ด้วยความจริงใจ มีความรู้สึกร่วมใช้ ร่วมรักษาและร่วม
รับผิดชอบ 

          3.2.2 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีสถานที่ สะอาด สวยงามปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อ 
          การเรียนการสอน อยู่ในระดับด ี
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2566 

นางสาวนงเยาว์  
รัตนบุรี 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ปฏิบัติงานตามแผน 
จัดประกวดห้องเรียน/พ้ืนที่รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2566 

นางสาวนงเยาว์  
รัตนบุรี 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 5 ส. 

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2566 

นางสาวนงเยาว์  
รัตนบุรี 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 5 ส  

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2566 

นางสาวนงเยาว์  
รัตนบุรี 

 

5. งบประมาณ จำนวน                        5,000   บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จ ัดซ ื ้ออ ุปกรณ์ทำความสะอาด
สถานที ่
 

 
 

 
 

3,000 
 

3,000 
 

2.  จัดซื้อของรางวัลให้แก่นักเรียนใน
การประกวดพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

  2,000 2,000 

รวม   5,000 5,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. จำนวนครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 
ร่วมกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียน คณะครู บุคลากรและชุมชน ได้ใช้ห้องปฏิบัติการห้องเรียนที่สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก และใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 
     
 
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวนงเยาว์ รัตนบรุี)           (นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ) 
 ตำแหน่ง   คร ู           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )            ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ      ชุมชนสัมพันธ์                      

ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  ชุมชนสัมพันธ์                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชิณภัค  ณ ระนอง                          
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  10,000   บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  2542  ได้กำหนดหลักการจัดการศึกษาโดยเปิดให้สังคมมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา  อีกทั้งให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ  โดยระบุว่าให้บุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอื่น ๆ  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยเป็นผู้จัดการและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  บริจาค
ทรัพย์สินและทรัพยากรอ่ืน  ให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็น  เป็นต้น  สิ่งเหล่านี้มิอาจบังเกิดขึ้นกับทุกสถานศึกษาหากแม้นความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน  ชุมชน  และ
สถานศึกษาไม่ดีพอ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม  ที่รับบทบาทในการจัด
การศึกษาให้กับเยาวชนและชุมชน  มีความตระหนักถึงภารกิจและการสร้างความสัมพันธ์อันดี  ให้บริการ  ช่วยเหลือ  
และรับใช้ชุมชนและสังคม  จึงได้จัดทำโครงการชุมชนสัมพันธ์ขึ้นดังกล่ าวเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน 
ชุมชน สังคม และโรงเรียนขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือติดต่อประสานงานกับชุมชน  องค์กรของรัฐและเอกชน  
๒.๒ ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ชุมชนด้านอาคารสถานที่  วัสดุ  และอุปกรณ์ 
๒.๓ นำครู  บุคลากร  นักเรียน  ร่วมกับชุมชนในการปฏิบัติกิจกรรมตามคำขอความร่วมมือจากชุมชน 
๒.๔ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน จำนวน 30 ครั้ง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนและให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๓.๒.๒ ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรต่าง ๆ สู่สถานศึกษา 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมฝ่ายบริหารทั่วไปเพ่ือ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นางสาวชิณภัค  ณ ระนอง 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
๑ การให้บริการวงดุริยางค์แก่ชุมชน 
๒ การให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน 
๓ กิจกรรมการเข้าร่วมบำเพ็ญกุศลศพและอ่ืน 
๔ กิจกรรมสมทบให้การสนับสนุนปัจจัย
ทางด้าน 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นางสาวชิณภัค  ณ ระนอง 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นางสาวชิณภัค  ณ ระนอง 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล   

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นางสาวชิณภัค  ณ ระนอง 

 
 

5. งบประมาณ จำนวน        10,000   บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การให้บริการวงดุริยางค์แก่ชุมชน  
 

 
 

๒,๕00 
 

๒,๕00 
 

2.  การให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่
ชุมชน 

  2,๕00 2,๕00 

๓. กิจกรรมสมทบให้การสนับสนุน
ปัจจัยทางด้าน 

  5,000 5,000 

รวม   10,000 10,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี   ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งของโรงเรียนและชุมชน  ตลอดถึง

การระดมทุน  และทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกัน  ในระดับดี 

     
 
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวชิณภัค  ณ ระนอง )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง            ครู              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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   ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน      

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน      

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชรมน  เวชกุล         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  25,000 บาท         
               
 
1. หลักการและเหตุผล 

 งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวต่างๆภายในโรงเรียนทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ผ่านสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป   
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนา
งานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เก่ียวข้อง
และสาธารณชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไปและสามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและเพจ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่างๆ 
2.2 เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรและชุมชน
2.3 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียน ตลอดจนส่งเสริม 
        ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ร้อยละ 80 
 3.1.2 สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ชุมชน คณะกรรมการ 
         สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก ร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก 
         มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของ       
         สถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3.2.2 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน 
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



380 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการตาม
แผนงานงบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
ลำดับขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 

 
1-31 ตุลาคม 2565 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
2.1 ดำเนินงานปรับปรุงระบบกระจายเสียง 
ภายในโรงเรียนสถานศึกษา 
2.2 ดำเนินงานปรับปรุงห้องสำนักงาน 
2.3 ดำเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/
กิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนและเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
2.4 ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  

 
1-31พฤษภาคม 

2566 
1-31 ธันวาคม 

2565 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1-30 มิถุนายน 
2566 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

นางสาวปาณัฎฐา คงทอง 
นายพิริยะ บุญฤทธิ์ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนทั้งก่อนการ
ดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลัง
การดำเนินงาน โดยตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานทุกขั้นตอน 

 
1-15 กันยาน 

2566 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมมาปรับปรุง 
แก้ไข ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมและรายงานผล 

 
16-30 กันยายน 
2566 

 
นางพชรมน  เวชกุล 

 
5. งบประมาณ จำนวน    25,000   บาท ( สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ดำเนินงานปรับปรุงระบบกระจาย
เสียงภายในโรงเรียนสถานศึกษา 

- 
 

6,000 
 

 6,000 
 

2. ดำเนินงานปรับปรุงห้องสำนักงาน - 10,000 - 10,000 
3.  ดำเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

งาน/กิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง
- 4,000 - 4,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

เว็บไซต์ของโรงเรียนและเพจ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

4. ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับ
งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

- - 5,000 5,000 

รวม - 20,000 5,000 25,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและ

การ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80  ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนและเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่างๆ 

- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80  ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 80  ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สามารถให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอก     

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.2  มีระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาทีส่มบูรณ์และเป็นปัจจุบัน    
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางพชรมน   เวชกุล)        (นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ) 
ตำแหน่ง  คร ู       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป    
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )           ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   ธนาคารโรงเรยีน             

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภปิรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ        ธนาคารโรงเรียน   

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ 
   ความพอประมาณในการออมเงิน  มีความพอดีกับการจ่าย  ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน 
 1.2 ความมีเหตุผล 

เพ่ือสร้างลักษณะนิสัยในการใช้เงิน  มีเงินออมในอนาคต  รู้จักทำงานเป็นทีมและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
1.3.1 มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  
1.3.2 มีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
  -  หลักการออม 
  -  การวางแผนในการออม 
 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

- ความพอเพียง 
- ความมีวินัย  
- ความประหยัด  
- ความรับผิดชอบ 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ปฏิบัติการออมเงินตามขั้นตอน  กฎการออมทรัพย์ของโรงเรียน 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

มีเงินเหลือเก็บ  ไม่เป็นภาระของผู้ปกครอง รู้จักออมเงิน 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

ออมทรัพย์ในสถานที่บริการออมทรัพย์ในท้องถิ่นที่น่าเชื่อถือ 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ออมทรัพย์แบบดั้งเดิม  เช่น การหยอดกระปุกออมสิน
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ชื่อโครงการ      ธนาคารโรงเรียน         
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์       
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)              
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ    5,000  บาท         

 
1. หลักการและเหตุผล 

การประหยัด อดออม การปลูกฝังค่านิยมแห่งการออมให้แก่นักเรียน การมีเหตุผล และความจำเป็นของ
การใช้เงนิ  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  โรงเรียนจึงร่วมมือกับธนาคารออมสินพัฒนาโครงการธนาคารโรงเรียน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ออมทรัพย์ ให้กับนักเรียนทุกคน  รู้จักการออม ใช้จ่ายอย่างประหยัด ส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ขยัน อดทน แบ่งปันกัน   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสม่ำเสมอ 
2.2. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 
2.3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน 
2.4. เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
2.5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้เวลา ในการทำกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน  
3.1.2 รอ้ยละ ๑๐๐ ของนักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีเงิน

ออมเป็น ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ  
3.1.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ 

และการทำงานอย่างมีขั้นตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการทำงานของธนาคารโรงเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ทุกคนมนีิสัยรักการประหยัดอดออม        
รู้จักการใช้จ่ายเงิน  

3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย  

3.2.3 นักเรยีนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่าง    
มีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการทำงานของธนาคารโรงเรียน 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนเพ่ือวาง
แผนการทำงาน กำหนดบทบาทและ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนและกำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

 
พ.ค. 2566 

 
น.ส. รชัพร  เสวกทรัพย์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. รับสมคัรเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนจํานวน 12 คน  
2. อบรมเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์วันและเวลาเปิดทำการของ 
    ธนาคารโรงเรียนให้นักเรียนทกคนได้รับทราบ  
4. จดัซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรมของ 
    ธนาคารโรงเรียน  
5. ดำเนินการกิจกรรมธนาคารโรงเรียน (รับฝาก- 
    ถอน) ตามปฏิทินการทำงานของธนาคารโรงเรียน  
6. นิเทศการทำงานธนาคารโรงเรียนเพื่อให้ 
    นักเรียนได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มิ.ย. 2566 

 
 
 

 
 

ทุกวันศุกร์  
เวลา 14.00- 

15.30 
ก.ย. 2566 

 
น.ส. รชัพร  เสวกทรัพย์ 

และ 
คณะกรรมการธนาคาร

โรงเรียน 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
คณะกรรมการประชุมรว่มกับเจ้าหน้าที่ธนาคาร
โรงเรียน ประชุมกันเพ่ือทบทวนการดําเนินงาน บันทึก
การประชุมแล้ว นําผลการประชุมมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

น.ส. รชัพร  เสวกทรัพย์ 
และ 

คณะกรรมการธนาคาร
โรงเรียน 

 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสรุปผลการดําเนินงานโดยทำ
แบบรายงานการจัดกิจกรรม และนําบัญชี รายรับ – 
รายจ่ายของธนาคารโรงเรียนรายงานให้ผู้อํานวยการ
โรงเรียนทราบ 

 
ก.ย. 2566 

น.ส. รชัพร  เสวกทรัพย์ 

 

5. งบประมาณ จำนวน     5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. หมึกพริ้นเตอร์   2,000 2,000 

2.  วัสดุสำนักงาน   3,000 3,000 
รวม   5,000 5,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป   

ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ   
  พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
7.2 นักเรยีนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น 
7.3 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน สามารนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7.4 นักเรยีนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน 
7.5 นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีขั้นตอน 
 
 
 
 
 

      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวรชัพร  เสวกทรัพย์)        (นายพชัรพงศ์ สังข์สุวรรณ) 
ตำแหน่ง  คร ู      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานธุรการกลุม่บริหารทั่วไป  

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์                        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  30,000   บาท          

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาที ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจำอำเภอ              

ซึ่งโรงเรียนแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น  4  กลุ่ม  และแต่ละกลุ่มจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานสารบรรณของกลุ่มด้วย  
ดังนั ้นจึงต้องมีระบบงานสารบรรณและสารสนเทศ  หรืองานธุรการของสำนักงาน  ที ่เป็นระบบและทันสมัย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในระบบงานสารบรรณ  เพื่อทำหน้าที่รับ - ส่ง  โต้ตอบ
หนังสือ  ตลอดจนการจัดเก็บรวบรวมเอกสารหนังสือราชการไว้ค้นหา  ตรวจสอบให้เป็นระบบระเบียบ  พร้อมทั้งสรุป
จำนวนหนังสือรับ – ส่ง   ของงานที่รับผิดชอบของกลุ่มงานและงานฝ่ายต่าง ๆ ด้วย  เพื่อสนองตอบความต้องการ
ดังกล่าวทางกลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณของกลุ่มบริหารทั่วไป 
    ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารทั่วไป 
     ๒.๓ เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลของกลุ่มงาน/งานต่าง ๆ ในกลุ่ม 

2.4 เพ่ือดำเนินงานสารบรรณของโรงเรียนให้เป็นระบบ  สามารถค้นคว้าใช้งานสะดวกรวดเร็ว 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปมีระบบงานสารบรรณและสารสนเทศที่ถูกต้อง  สะดวก  รวดเร็วและ
ทันสมัย 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ อยู่ในระดับดี 
๓.๒.๒ งานที่มีคุณภาพและเสร็จทันเวลา อยู่ในระดับดี 
๓.๒.๓ การใช้ประโยชน์ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว อยู่ในระดับดี 

 
 ๔. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN 

ประชุมสำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ สำนักงาน 
1 ตุลาคม  2565-
30 กันยายน 2566 

นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
สำรวจจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ สำนักงาน 

1 ตุลาคม  2565-
30 กันยายน 2566 

นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม  2565-
30 กันยายน 2566 

นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

รายงานผลการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม  2565-
30 กันยายน 2566 

นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์ 

 

5. งบประมาณ จำนวน  30,000  บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   15,000 15,000 
2.  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน   15,000 15,000 

รวม   30,000 30,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของกลุ่มงานมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑.  เจ้าหน้าที่  หรือบุคลากรที่รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในการจัดระบบงานสารบรรณ 

   ๗.๒  กลุ่มงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
   ๗.๓  กลุ่มงานมีฐานข้อมูลของกลุ่มงาน/งานต่าง ๆในกลุ่มงานที่เป็นปัจจุบันใช้ประโยชน์ได้ดี 

  
      
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวรัชพร  เสวกทรพัย์ )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง         ครู      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

มีการระดมความคิด ทรัพยากรมาวางแผนการดำเนินงานที่เหมาะสม รัดกุม คำนึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 

 
2. เงื่อนไข 

 2.1 เงื่อนไขความรู้ 
มีการระดมความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพ่ือการระดม
ความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษา 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษาอย่างคุ้มค่า 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

ให้ทุกส่วนทั้งชุมชนและโรงเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดูแลและรักษาให้คงอยู่ 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกันการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
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ชื่อโครงการ    ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  เลาะยี            
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ                4,500    บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดหลักการจัดการศึกษาโดยเปิดให้สังคมมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา อีกท้ังให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ โดยระบุว่าให้บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน ๆระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเป็นผู้จัดการและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบำรุงในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม มีความตระหนักถึงภารกิจและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้บริการ ช่วยเหลือ รับใช้ชุมชนและสังคม จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและความต้องการของชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือระดมความคิดในการบริหารจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางวาสนา  เลาะยี 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-  กำหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปี  
-  ดำเนินการประชุมตามกำหนดการ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางวาสนา  เลาะยี 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางวาสนา  เลาะยี 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

สรุปผลและนำผลมาปรับปรุง  
รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางวาสนา  เลาะยี 

 
5. งบประมาณ จำนวน      4,500   บาท ( สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการจัด
ประชุม 

 
 

 
 

4,500 
 

4,500 
 

รวม   4,500 4,500 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
              
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางวาสนา   เลาะยี )        (นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ) 
ตำแหน่ง         ครู      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )            ( นายอาทิตย์  บินสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิริยะ  บุญฤทธิ์                          
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  317,609  บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา               
โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอนให้เกิดการปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม โดยการปรับเปลี ่ยนการสอนเพื ่อการ               
พัฒนาผู้เรียนและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้              
อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามการศึกษานั้นนอกจากเกิดจากกระบวนการถ่ายทอด ความรู้ การฝึก การอบรม การ
สืบสานทางวัฒนธรรม เป็นต้น แล้วยังสามารถเกิดจากการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมที่
เกือ้หนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้อีกด้วย 

ดังนั้นโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่      
ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา ให้มีความพร้อมร่มรื่น สวยงาม สะดวก ปลอดภัยและพร้อมในการให้บริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากรอืน่ ๆ และชุมชนตลอดเวลา 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน และอาคารประกอบการต่าง ๆ ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย สะอาดและสวยงาม 
 ๒.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

๒.๓. ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน 
๓ เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
มีอาคารห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก

พอเพียง พร้อมในการให้บริการมีการจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๔. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมฝ่ายบริหารทั่วไปเพ่ือ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
๑ ซ่อมแซม – บำรุง รักษาอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 



396 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ จัดซื้อธงชาติ จัดทำป้ายนิเทศต่าง ๆ 
๓ ทำป้ายชื่ออาคาร , ผังอาคาร , บอร์ด ,ป้าย
จราจร , ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ 
๔ ปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
-ปูพื้นกระเบื้องห้องเรียน 
-ปรับปรุงห้องนอนเวรยาม 
-ปรับปรุงทาสีห้องเรียน 
-ปรับปรุงโรงอาหาร - โรงยิม อาคาร 42ปี 
-ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
๕ จัดซื้ออุปกรณ์บำรุงรักษาสุขภัณฑ์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล   

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

 

๕. งบประมาณจำนวน 317,609  บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยเก้าบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ่อมแซม – บำรุง รักษาอาคารเรียน 
และอาคารประกอบการ  

 
 

 
 

120,000 120,000 

2.  จัดซื้อธงชาติ จัดทำป้ายนิเทศต่าง ๆ   50,000 50,000 
๓. ทำป้ายชื่ออาคาร , ผังอาคาร , 

บอร์ด ,ป้ายจราจร , ป้ายสัญลักษณ์
ต่าง ๆ 

  10,000 10,000 

4. ปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
-ปูพื้นกระเบื้องห้องเรียน 
-ปรับปรุงห้องนอนเวรยาม 
-ปรับปรุงทาสีห้องเรียน 
-ปรับปรุงโรงอาหาร - โรงยิม 
อาคาร 42ปี 
-ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

  100,000 100,000 

5. จัดซื้ออุปกรณ์บำรุงรักษาสุขภัณฑ์ -
โต๊ะเก้าอ้ี 

  37,609 37,609 

รวม   317,609 317,609 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงมีอาคารสถานที่ที่สวยงาม สะดวก ปลอดภัย และพร้อมในการให้บริการ

แก่นักเรียน ครู บุคลากรอ่ืน ๆ และชุมชน 
๗.๒ นักเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนในการสร้างองค์ความรู้ 

จากการจัดสภาพแวดล้อมที่เก้ือหนุนต่อการเรียนรู้ 

     
      
 
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง          ครู              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน        
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ   40,000 บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราช
ภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเก่ียวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสานึกในการอนุรักษ์พันธ์พืชนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติ ที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอนหรือการ
อบรมที่ให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายต่อตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะ
เป็นผลเสียต่อประเทศในระยะยาว” โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงเล็งเห็นความสำคัญของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  และได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริเข้าร่วมเป็นสมาชิกงาน “สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” เขต ภาคใต้ เป็นลำดับที่ 46  

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพรรณพืชชนิดต่างๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมตาม
สภาพที่คล้ายกับถิ่นอาศัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ นอกจากนี้ยังใช้เป็นแหล่งพักผ่อน
หย่อนใจ อีกท้ังเป็นการสร้างจิตสำนึกให้ครู นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าของพืชที่มีในโรงเรียนและท้องถิ่น จึง
ควรให้ผู้เรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณ เห็นคุณค่าประโยชน์และความสวยงาม อันก่อเกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชต่อไป นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถดำเนินการได้ในพ้ืนที่โรงเรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า
และการเรียนการสอนวิชาต่างๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและ

ทรัพยากรควรแก่การอนุรักษ์ 
2.2. เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และตัวอย่างพันธุ์พืชในท้องถิ่นซึ่งเป็นประโยชน์ทาง

การศึกษา 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ในท้องถิ่นโดยมุ่งสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ

เก่ง ดี มีสุข 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ครูและนักเรียนแกนนำงานสวนพฤกษศาสตร์ ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
หน่วยงานภายนอกหรือโรงเรียนดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

3.1.2 จัดทำป้ายชื่อพรรณไม้ จัดเก็บตัวอย่างพืชแบบแห้ง และวาดภาพทางพฤกษศาสตร์ของพืชอย่าง
น้อย 10 ชนิด 

3.1.3 จัดทำทะเบียนพรรณไม้ที่มีอยู่ในโรงเรียนอย่างน้อย 10 ชนิด 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 คร ูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มีความพึงพอใจในการใช้สวน

พฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ในวิชาต่างๆอยู่ในระดับมากข้ึนไป  
    3.2.2 โรงเรียนมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้

ด้านพฤกษศาสตร์ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- ประชุมเตรียมการ ศึกษาการทำค่ายนัก
พฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์  
- ประชุมเตรียมการ ศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภายนอกหรือโรงเรียนดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๑-30 พ.ย. ๒๕๖๕  
 
 

1 – ๒๐ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 
นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ค่ายนักเรียนแกนนำงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน “นักพฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์” 
- จัดทำป้ายชื่อพรรณไม้ 
- จัดซื ้อหนังสือพรรณไม้สำหรับการสืบค้น
ข้อมูล 
- ศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกหรือโรงเรียน
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้ 

 
5 - 11 ก.พ 2๕๖6 

 
22 พ.ย. ๖๕– 31 

ม.ค. ๖6 
 

๒๔ มี.ค. ๖๖ 
 
 

นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 
นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 
นางสาวประไพภรณ์ สรวง
ชัยภูมิ 
นางวาสนา เลาะยี 
นางสาวบุญช่วย บัวแก้ว 
นายศุภชัย ทองนอก 
นายอรุณ ทันยุภัก 
นางสาวขนิษฐา กรกำแหง 
นางสาวนงเยาว์ รัตนบุรี 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผล 

๓๐ ส.ค. ๒๕๖๖ นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 
นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
ทบทวนการดำเนินงาน  

30 มี.ค. และ 
30 ก.ย. 66 

นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล 
นางสาวเจตินาร์ สายนุ้ย 

 

5. งบประมาณ จำนวน        40,000            บาท ( สี่หม่ืนบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวิทยากร 2 คนค่ายนัก
พฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์ 

2,400 
 

 
 

 
 

2,400 
 

2.  ค่าเหมารถนำนักเรียนไปค่ายนัก
พฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์ 

 15,000  15,000 

3. ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 40 คน   4,000  4,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔. ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 10 คนไปค่าย
พฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์ 

2,400   2,400 

5. ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 10 คนศึกษาดูงาน
หน่วยงานภายนอกหรือโรงเรียน
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2,400   2,400 

6. ค่าตอบแทนวิทยากร ศึกษาดูงาน
หน่วยงานภายนอกหรือโรงเรียน
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

1,200   1,200 

7. วัสดุทำป้ายชื่อพรรณไม้   500 500 
8. จัดซื้อหนังสือพรรณไม้สำหรับการ

สืบค้นข้อมูล 
  3,000 3,000 

9 จัดซื้ออุปกรณ์แผงอัดพรรณไม้   9,100 9,100 
รวม    40,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อจากห้องเรียนธรรมชาติ รักและเห็นคุณค่าของ
พืชพันธุ์ มีจิตใจอ่อนโยน มีจิตอนุรักษ์ สามารถประยุกต์ความรู้จากข้อมูลพรรณไม้รวมกับความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
บูรณาการการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 
 ๗.2 . โรงเรียนได้ดำเนินงานเพื่อสนองต่อพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นแหล่ง
รวบรวมตัวอย่างพันธุ์ไม้ ข้อมูลพันธุ์ไม้และการเก็บรักษาก่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่ขยายข้อมูล
พันธุ์ไม้สู่ชุมชน   
 
 
 
  
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางทิพย์ภาวรินทร์ มากผล )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง  คร ู       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  

 
ลงชื่อ                            ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ      
     (นายนรายณ ์ นาคปนทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ      
          (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา           

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ           ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา                            
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภิญญา  บุญฤทธิ์                          
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ           317,609   บาท         

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ได้รับความนิยมจากบุคลภายนอกรวมทั้งภาระงานที่โรงเรียนได้จัดทำ
โครงการเพื่อรองรับกิจกรรมต่าง ๆ โดยงานโสตทัศนูปกรณ์ ตระหนักเห็นความสำคัญในการสนับสนุนให้ครูและผู้เรียน
ได้พัฒนาการเรียนการสอน ห้องโสตทัศนศึกษาจึงเป็นสถานที่ที่จำเป็นต้องปรับปรุงเพ่ือรองรับความต้องการกาใช้งาน 
ทั้งนี้เพ่ือความทันสมัย ความสะดวกและความพร้อมที่จะให้การบริการ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือปรับปรุงตกแต่งห้องโสตทัศนศึกษาให้มีรูปแบบที่ทันสมัย สะดวกและพร้อมในการให้บริการ 

๓ เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ บริการนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาบุคลภายนอกทุกสังกัด 
๓.๑.๒ ห้องโสตทัศนศึกษามีบรรยากาศที่เหมาะสมและพร้อมให้บริการ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ห้องโสตทัศนศึกษามีบรรยากาศที่เหมาะสมและพร้อมให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมฝ่ายบริหารทั่วไปเพ่ือ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายภิญญา  บุญฤทธิ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
๑ ประชุมครูผู้จัดทำแผนโครงการ 
๒ สำรวจตรวจสอบความชำรุดของห้องและ
อุปกรณ ์
๓ ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 
๔ จัดซื้ออุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายภิญญา  บุญฤทธิ์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายภิญญา  บุญฤทธิ์ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล   

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายภิญญา  บุญฤทธิ์ 
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๕. งบประมาณ  จำนวน    317,609    บาท ( สามแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยเก้าบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 
-ปรับปรุงห้องควบคุมเครื่องเสียง 

  50,000 50,000 

2.  จัดซื้ออุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์   50,000 50,000 
รวม   100,000 100,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ได้มีการสำรวจและปรับปรุงตกแต่งห้องโสตทัศนศึกษาให้มีรูปแบบที่ทันสมัย สะดวกและพร้อมในการ

ให้บริการงานได้อยู่ตลอดเวลา 
๗.๒ มีการดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีขาดแคลนเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

 

      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายภิญญา  บุญฤทธิ์ )        ( นายพัชรพงศ ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง           ครู                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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        ชื่อโครงการ        เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่    
  ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

  ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
  1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ    เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม ่   

 
1. หลักการ 

1.1 ความพอประมาณ  
มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

 1.2 ความมีเหตุผล 
       มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
มีการแผนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์และการป้องกันภัยพิบัติและ 

โรคอุบัติใหม่ในสถานศึกษาที่เหมาะสม รัดกุม โดยไดค้ำนึงถึงความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ มีศักยภาพในการจัดการเพ่ือ
ลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่  

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
       นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ตระหนักถึงสถานการณ์ ผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่    

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

ฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะในการตัดสินใจและสามารถเผชิญเหตุฉุกเฉินเบื้องต้นได้อย่างคุ้มค่า 
และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

3.4 มิติวัฒนธรรม  
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์

ที่ดรีะหว่างนักเรียนกับครูและสัมพันธ์กับชุมชน 
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ชื่อโครงการ                เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางจันทนา  หยังหลัง                                                      
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ                15,000  บาท          

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน โลกเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างไม่คาดคิดและมักจะมีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนทั่ว
โลก เช่น วิกฤตเศรษฐกิจ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว การจลาจล การประท้วง  โรคอุบัติใหม่ นับเป็นปัญหา
ที่สำคัญ และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เนื่องจากสภาพแวดล้อมและภูมิอากาศของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าว 
ส่งผลให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมากต่อประเทศชาติ รวมไปถึงสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลายแห่งก็ได้ร ับความเสียหายและได้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์เหล่านี ้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงมีนโยบายส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง  ได้มี
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการและเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์และการป้องกัน 

จากสถานการณ์ดังกล่าว  โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติและโรค
อุบัติใหม่  ในสถานศึกษาขึ้น เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้มีความพร้อมในการเผชิญ
เหตุฉุกเฉินจากภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องภัยพิบัติต่างๆและโรคอุบัติใหม่  
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจทักษะในการตัดสินใจและสามารถเผชิญเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงสถานการณ์ ผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่    
2.4  เพ่ือให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.5  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงทุกคน 
3.1.2 ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ มีศักยภาพในการจัดการเพ่ือ

ลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่  และความสามารถในการป้องกันตนเอง รวมทั้งมี
การตอบสนองในภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมคณะครูผู้เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางจันทนา  หยังหลัง 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
1.จัดกิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศให้ความรู ้แก่
นักเรียน 
2.จัดอบรมให้ความรู ้แก่นักเรียน  ครูและ
บุคลากร ในการเตรียมความพร้อมเผชิญ
สถานการณ์ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ และ
เตรียมความพร้อมเผชิญเหตุในสถานศึกษา  
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
2.1.กิจกรรม“อบรมการช่วยเหลือพยาบาล 
CPR เบื้องต้น 
2.2.กิจกรรม“ซ้อมแผนเผชิญเหตุกรณีไฟไหม้ 
2.3.กิจกรรม “อบรมเรื่อง ป้องกันโรคอุบัติใหม่  
และอุบัติซ้ำ” 
2.4. กิจกรรม “ซ้อมแผนเผชิญเหตุกรณีกราดยิง” 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 มีนาคม 2566 
 
 
1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 

นางจันทนา  หยังหลัง 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางจันทนา  หยังหลัง 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางจันทนา  หยังหลัง 

 

5. งบประมาณ จำนวน    15,000        บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวิทยากร 3,000   3,000 
2.  ค่าอาหารและอาหารว่าง  7,000  7,000 
๓. จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำป้าย

นิเทศและกิจกรรมที่ใช้ในการอบรม 
  5,000 5,000 

รวม 3,000 7,000 5,000 15,000 
 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. จำนวนครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องภัยพิบัติต่างๆและโรคอุบัติใหม่  
7.2 นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียน สามารถตัดสินใจและสามารถเผชิญเหตุฉุกเฉินจากภัยพิบัติต่างๆ  
7.3 โรงเรียนมีเครือข่ายการแลกปลี่ยนเรียนรู้เรื่องภัยพิบัติต่างๆ และโรคอุบัติใหม่ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

 
 
 
 
 
      
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางจันทนา   หยังหลัง )             ( นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ ) 
    ตำแหน่ง คร ู        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
  ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )             ( นายอาทิตย์  บิลสนั ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยผู้เรียน           

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยผู้เรียน                                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรานี ยาซิ         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  ๖๐,๐๐๐ บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนดการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงานมีความ
คล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารบริหารการจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน 
นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไม่ถูก
หลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน งานอนามัยโรงเรียนจึงได้ทา
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้า
ระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ  ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
    2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
    2.3 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
    2.4 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
    2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 
    2.7 เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
    2.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่างๆ 
    2.9 การจัดยาและเวชภัณฑ์อย่างเหมาะสม เพียงพอต่อการเข้ารับบริการ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ จำนวนครู บุคลากรและนักเรียนที่เข้ารับบริการ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.๒.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๗๕ มีความรู้และตระหนักในด้านการส่งเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

3.2.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้บริการและได้รับความสะดวกในการเข้ารับ
บริการของห้องพยาบาล 

๔. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยผู้เรียน เพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๖๖๖ 

กรรมการกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัย
นักเรียน 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินการจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ให้พร้อมใช้
งาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๖๖๖ 

นางสาวนูรานี  ยาซิ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๖๖๖ 

กรรมการกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัย
นักเรียน 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุปผลและนำผลมาปรับปรุง   
- รายงานผลการดำเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๖๖๖ 

กรรมการกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัย
นักเรียน 

 

๕. งบประมาณ จำนวน      ๖๐,๐๐๐      บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์   ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
รวม   ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้ใช้บริการและได้รับความสะดวกใน
การเข้ารับบริการของห้องพยาบาล 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1. นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  
 ๗.2. นักเรียนได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและทันท่วงที  
 ๗.3. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  
 ๗.4. นักเรียนและบุคลากรได้พักผ่อนในห้องพยาบาลที่สะอาด สะดวก ปลอดภัยและเป็นสัดส่วน  
 ๗.5. เอกสารและอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆของงานอนามัยโรงเรียนจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ สะดวก แก่
การให้บริการ     
    
 
 
 
   
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางสาวนูรานี ยาซิ )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง        คร ู       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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   ชื่อโครงการ     ส่งเสริมความรู้ด้านโภชนาการ   

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ    ส่งเสริมความรู้ด้านโภชนาการ   

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

 มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนตระหนักถึงความปลอดภัยในอาหาร สามารถเลือกซื้อและ
ปฏิบัติ ตนให้มีความปลอดภัย 

2. เงื่อนไข 
 2.1 เงื่อนไขความรู้ 

มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  มีความรู้ในการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่า    ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 

 2.2 เงื่อนไขคุณธรรม 
ตระหนักในหน้าที่ มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสม 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพ่ือส่งเสริม
นักเรียน 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
ฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ตระหนักถึงความปลอดภัย 

ในชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกันการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับครู 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความรู้ด้านโภชนาการ        
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณปภา  เลียงสา         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  10,000 บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

อาหารเป็นส่วนที ่สำคัญอย่างยิ ่งที ่จะทำให้ร ่างกายมีสุขภาพที ่ด ี หากร่างกายได้ร ับอาหารที ่ไม่ปลอดภัย                               
มีสารปนเปื้อนหรือสารพิษต่าง ๆ เจือปนมาในอาหารก็จะเกิดการเจ็บป่วยได้ ผู้จำหน่ายอาหารมีส่วนสำคัญเป็นอยา่ง
มากที่จะทำให้อาหารมีความปลอดภัย ดังนั้นงานโภชนาการจึงได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อความ
ปลอดภัยของนักเรียน เพื่อกำกับดูแลให้การจำหน่ายอาหารในโรงเรียนมีความปลอดภัยอย่างยั่งยืน ทั้งการปลูกฝังให้
นักเรียนมีความรู้ ตระหนักถึงความปลอดภัยในอาหาร สามารถเลือกซื้อและปฏิบัติตนให้มีความปลอดภัย มีส่วนร่วม
ในการปลูกฝังระวังตรวจสอบอาหารในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความปลอดภัยในด้านอาหาร 
 2.2 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในด้านสุขภาพกายอันเกิดจากการ
รับประทานอาหาร          
 2.3 เพ่ือให้บริเวณโรงอาหารมีสุขาภิบาลที่ถูกต้องส่งผลต่อนักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จำนวน 1,888 คน  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในด้านสุขภาพกายอันเกิดจากการรับประทานอาหาร 
 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางสาวณปภา เลียงสา 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ปฏิบัติงานตามแผน 
การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
การจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางสาวณปภา เลียงสา 



417 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

ประเมินผลกิจกรรม 
1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางสาวณปภา เลียงสา 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

นางสาวณปภา เลียงสา 

 

5. งบประมาณ จำนวน     10,000       บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ป้ายนิเทศให้ความรู้   5,000  
2.  การจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน  5,000   

รวม  5,000 5,000 10,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในด้านสุขภาพกาย 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความรู้ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในด้านสุขภาพกายอันเกิดจากการรับประทานอาหาร    

มีความปลอดภัยในด้านอาหาร และบริเวณโรงอาหารมีสุขาภิบาลที่ถูกต้องส่งผลต่อนักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 
      
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณปภา  เลียงสา)        (นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ) 
ตำแหน่ง  ครู              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงสาธารณูปโภค       

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ              ปรับปรุงสาธารณูปโภค         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุวโรจน์ สุดจิตร         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ                100,000 บาท          

 
1. หลักการและเหตุผล 

สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา ฯลฯ เป็นต้น ดังนั้นจึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหาร
จัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งจะส่งผล
ให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง มองเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงสาธารณูปโภคข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
2.2 เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและปลอดภัยพร้อมใช้งาน  
2.3 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ  

3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากร นักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จำนวน 2,018 คน   
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค     
- โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมวางแผน เขียนโครงการ            
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
1 ต.ค. 2565 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

 
๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

ติดต่อประสานงาน  จัดทำแผน  ระบบ  
ขั้นตอน ต่าง ๆ และดำเนินการตามโครงการ  
ดังนี้ 
ช่วงที่ 1 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

  
2 ต.ค. 2565-31 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 

 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- สำรวจความต้องการด้านสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า ภายในโรงเรียน) 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ด้านสาธารณูปโภค 
- ประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนินงานช่วงที่ 1 
ช่วงที่ 2 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- สำรวจความต้องการด้านสาธารณูปโภค 
(ประปา ภายในโรงเรียน) 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ด้านสาธารณูปโภค  
- ประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนินงานช่วงที่ 2 

 
 
 
 
 
1 เม.ย. - 30 ก.ย.

2566 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
 
 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- กำกับ  ติดตาม  การดำเนินการตาม
โครงการ 

 
31 มี.ค. - 30 ก.ย.
2566 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

   นิเทศ  ติดตาม และนำผลการนิเทศมา
ปรับปรุง พัฒนาในการจัดทำโครงการครั้ง
ต่อไป และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
31 มี.ค. - 30 ก.ย.
2566 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

 

 
5. งบประมาณ จำนวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อุปกรณ์ซ่อมแซมงานไฟฟ้า 
- ติดตั้งและซ่อมบำรุง สายไฟฟ้า 
หลอดไฟ ปลั๊กไฟ พัดลม 
- ติดตั้งและซ่อมบำรุง ไฟสว่างตาม
จุดเสี่ยงภัย 
- จัดทำป้ายคำขวัญ คำเตือน 
เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า อย่างประหยัด  

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

2,500 

 
20,000 

 
20,000 

 
  - 

 
20,000 

 
20,000 

 
  2,500 

 
2. อุปกรณ์ซ่อมแซมงานประปา 

- ถังเก็บน้ำ 2000 ลิตร (ถังน้ำบน
ดิน PE) จำนวน 4 ถัง 
- ปั๊มน้ำหอยโข่ง 1 นิ้ว 1 แรงม้า 
จำนวน 1 เครื่อง 
- ซ่อมบำรุง ระบบประปาโรงเรียน 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
10,000 

 
  5,000 
25,000 

 
 

10,000 
 

  5,000 
25,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ซ่อมบำรุง โรงน้ำดื่มโรงเรียน 
- จัดทำป้ายคำขวัญ คำเตือน 
เกี่ยวกับการใช้น้ำ อย่างประหยัด  

- 
 
- 

- 
 

2,500 

15,000 
 

  - 

15,000 
 

  2,500 
รวม  5,000 95,000 100,000 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร นักเรียนมีความพึง
พอใจ และรู้จักประหยัดการใช้สาธารณูปโภค ฯลฯ
ในระดับดีขึ้นไป  

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้สาธารณูปโภคของโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
7.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
7.3 ครู บุคลากร นักเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

  
    
 
      
ลงชื่อ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นายสุวโรจน ์สุดจิตร )        (นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ) 
  ตำแหน่ง            ครู              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )           ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ งานบำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน            

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่    ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ข้อท่ี 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
คุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อท่ี 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ   งานบำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิริยะ  บุญฤทธิ์                   
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  30,000  บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมียานพาหนะจำนวนหลายคัน เพื่อให้บริการนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียน และชุมชนเพื่อให้มี
ความปลอดภัยสูงสุด อีกทั้งรถโรงเรียนมีการใช้งานอยู่ตลอดเวลาเป็นเหตุให้สภาพรถมีความเสื่อมโทรม ชำรุดตาม
สภาพการใช้งาน จึงจำเป็นต้องมีการซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ เพื ่อให้เกิ ดความปลอดภัยพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดเวลา 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื ่อการสำรวจและตรวจสอบความชำร ุด บกพร่องของยานพาหนะโรงเร ียน ซ ึ ่งจะนำไปสู่                    
การซ่อมแซมและบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางต่อไป 
๒.๒ เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษายานพาหนะโรงเรียน ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ยานพาหนะโรงเรียนได้รับการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ยานพาหนะโรงเรียนได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

สำรวจตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ
ยานพาหนะโรงเรียน 

 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษา
ยานพาหนะโรงเรียน 

๓๐ พ.ย. ๒๕๖๕ 
๓๐ มี.ค. ๒๕๖๖ 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
ทบทวนผลการดำเนินงาน  

 30  พ.ค. 2566 –     
20 ก.ค. 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 
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5. งบประมาณ จำนวน                30,000                    บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เปลี ่ยนถ่ายนำมันเครื ่องพร้อมกับ
กรองน้ำมันเครื่อง 

 
๑๒,000 

 
 

 
 

 
๑๒,000 

2.  เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเกียร์ออโต้รถตู้ ๘,000   ๘,000 
๓. ซ่อมระบบเบรก  ๑๐,000   ๑๐,000 

รวม ๓0,000   ๓0,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะให้มีความพร้อมการใช้
งานได้อยู่ตลอดเวลา 
 ๗.๒ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

  
 
ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
ตำแหน่ง  คร ู      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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                   ชื่อโครงการ ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์             

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกลยุทธข์องแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครอืข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
 1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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ชื่อโครงการ  ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิริยะ  บุญฤทธิ์                          
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  400,000  บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา               
โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอนให้เกิดการปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม โดยการปรับเปลี ่ยนการสอนเพื ่อการ               
พัฒนาผู้เรียนและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้              
อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามการศึกษานั้นนอกจากเกิดจากกระบวนการถ่ายทอด ความรู้ การฝึก การอบรม     
การสืบสานทางวัฒนธรรม เป็นต้น แล้วยังสามารถเกิดจากการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม            
ที่เก้ือหนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้อีกด้วย 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน และพัฒนา
ระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น  จึงจำเป็นต้องมี  วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เกี ่ยวกับ
การศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จึงต้อง
มีการดูแลรักษาและซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒.๒ เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
๒.๓. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

วัสดุครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       วัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินโครงการ 
1 ตุลาคม 2565- 

30 กันยายน 2566 
นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
๑ ซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
๒ ซ่อมบำรุงรักษาระบบประปา 
๓ จัดซื้ออุปกรณ์บำรุงรักษาสุขภัณฑ์ 

 
1 ตุลาคม 2565- 

30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 

ประเมินผลกิจกรรม 
1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล   

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ 

๕. งบประมาณจำนวน   400,000     บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน  

 
 

70,000 
 

100,000 170,000 

2.  ซ่อมบำรุงรักษาระบบประปา  100,000 100,000 200,000 
๓. จัดซื้ออุปกรณ์บำรุงรักษาสุขภัณฑ์, 

โต๊ะ- เก้าอ้ีนักเรียน 
  30,000 30,000 

รวม  170,000 230,000 400,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก คา่ยานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับดีขึ้นไป  

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายพิริยะ  บุญฤทธิ์ )        ( นายพัชรพงศ์ สังข์สุวรรณ ) 
 ตำแหน่ง ครู             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ ์ นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการบริหารสำนักงานงบประมาณ            

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการบริหารสำนักงานงบประมาณ       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุชสรา  อยู่เมือง        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)       
                           ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)     
งบประมาณ        65,421.82 บาท         

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
           ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2557  กำหนดให้มอบ
อำนาจและความรับผิดชอบให้หน่วยปฏิบัติสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างยืดหยุ่นคล่องตัวสูง ให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนงาน และแผนงานในเชิงบูรณาการที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การ รายงานผล และสอดรับกับระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ เพื่อให้
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส สามารถตรวจสอบและเปิดเผยต่อ
สาธารณะได้  

แนวคิดการบริหารงบประมาณตามวงจรงบประมาณ (Budget Cycle) ได้แก่ วางแผน/จัดทำ และเสนอขอ
งบประมาณ การอนุมัติ  การบริหาร และการติดตาม ประเมินผล  ดังนั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
ต้องเตรียมความพร้อม/วางแผนในขั้นการการจัดทำงบประมาณ  ปรับรายการที่ควบคุมได้มาดำเนินการหรือใช้จ่าย
ก่อน  เร่งรัดการดำเนินงาน/เบิกจ่ายต้ังแต่ไตรมาสแรก/ต้นปีงบประมาณ เร่งรัด/กำกับ เป็นรายไตรมาส หากมีปัญหา
อุปสรรค หาทางแก้ไข/ปรับแผน 
  การบริหารงบประมาณมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารหนวยงาน การนําเอางบประมาณมาใช
เปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงานใหเจริญกาวหนาตามแผนงานและกําลังเงินที่มีอยู ปองกันการรั่วไหลและการ
ปฏิบัติงานที่ไมจําเปนของหนวยงานลดลง จัดสรรเงินและทรัพยากรที่มีจำกัด อยางถูกตอง เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชนสูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุดและใชทรัพยากรนอยที่สุดและเป็นเครื่องมือประชา
สัมพันธงานและผลงานของหนวยงาน ด้ังนั้นโรงเรียนพนมเบญจาจึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
การเงิน บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์เพื่อยกระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้กลุ่มงานงบประมาณวางแผนและดำเนินงานพัฒนางานงบประมาณและดำเนินการอย่างเป็น

รูปธรรมมีความรวดเร็ว คุ้มค่า โปรงใส มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้กลุ่มงานงบประมาณมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ             
 2.3 เพื่อให้กลุ่มงานงบประมาณวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจตาม
ขอบข่ายงานงบประมาณในการประเมิน ITA 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

สนับสนุนงบประมาณในการบริหารงานใน 4 งาน ดังนี้ 
               1. งานธุรการงบประมาณ   2. งานบริหารการเงิน 
               3. งานบริหารบัญชี          4. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนางานงบประมาณและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

มีความรวดเร็ว คุ้มค่า โปรงใส มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     3.2.2 การวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจตามขอบข่ายงาน

งบประมาณถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันสำหรับใช้ในการประเมิน ITA 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

     ประชุมหัวหน้างานช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ 

พฤศจิกายน 2565 น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
      1.ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
      2.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศต่างๆให้เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 
      3.พัฒนาระบบงานสารบรรณ จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน                                           

 
ต.ค 65  -มี.ค 66 
เม.ย 66 - ก.ย 66 

 
น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
       1.สรุปผลการดำเนินงาน 
       2.รายงานผลการดำเนินงาน 

         ก.ย 66 น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
นำผลการติดตามปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

        ก.ย 66 น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

 
5. งบประมาณ จำนวน  65,421.82 บาท (หกหม่ืนห้าพันสี่รอ้ยยี่สิบเอ็ดบาทแปดสิบสองสตางค์) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน/ครุภัณฑ์   30,000 30,000 
2.  จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ ตู้เก็บเอกสาร   10,000 10,000 
๓. ปรับปรุงสำนักงาน  25,421.82  25,421.82 

รวม  25,421.82 40,000 65,421.82 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 มีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนา
งานงบประมาณและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมมี
ความรวดเร็ว คุ้มค่า โปรงใส  มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
2. ร้อยละ 80 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ประเมินรายการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินรายการ
ปฏิบัติงาน 

3. ร้อยละ 70 มีการวางแผนและจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจตาม
ขอบข่ายงานงบประมาณในการประเมิน ITA 

ประเมินรายการตาม
แบบประเมิน ITA 

แบบประเมิน ITA 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีการบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณเป็นไปตามข้ันตอน  เป็นระบบ และดำเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม มีความรวดเร็ว คุ้มค่า โปรงใส มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
7.2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
7.3 มีการวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจตามขอบข่ายงาน

งบประมาณในการประเมิน ITA 
 
    
      
ลงช่ือ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอนุชสรา อยู่เมือง)         ( นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่ ) 
ตำแหน่ง           ครู               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  
 
ลงช่ือ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ์  นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน   

  ลักษณะโครงการ      ใหม ่    ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ    พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรยีน  

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
   มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า  
 1.2 ความมีเหตุผล 
   มีการคำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
   มีการแผนการดำเนินงานท่ีเหมาะสม รัดกุม โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด
  
2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 
   การวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 
 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 
   ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
  
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ท้ังโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
   ร่วมวางแผนจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
   ส่งเสริมวัฒนธรรมในเรื่องการทำงานร่วมกนั  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี          
 ระหว่างกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



434 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญวรัตม์  บัวทอง         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ            70,000  บาท                         
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นองค์กรท่ีส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้กับประชาชนในวัยเรียน โดยมุ่งหมาย
ให้ประชากรวัยเรียนดังกล่าว ได้รับสิทธิและโอกาสในการรับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ด้วย
กระบวนการวางแผน ควบคุม กำกับติดตาม ประเมินผล และวางแผนโดยแผนงาน / งาน / โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ 
ซึ่งในการดำเนินงานจำเป็นต้องให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับนโยบาย  กลยุทธ์ ของสพฐ. และจุดเน้นของ สพม.ตรัง กระบี่ 
 ดังนั้น เพื่อให้บริการการจัดการบริหารงานแต่ละกลุ่มงานของโรงเรียนดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงกำหนดโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการและรายงานการปฏิบัติตามโครงการต่าง ๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีกำหนด  ประจำปีงบประมาณ  2566 

2.2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ตามหลักบริหาร   PDCA   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีใช้เป็นเครื่องมือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ        
จำนวน 10 เล่ม  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.1 โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานราชการและบริหารจัด
การศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2566   
   ๓.๒.2 โรงเรียนมีการติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  
2566 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมวางแผนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
ตุลาคม 2565 

 
คณะครูกลุ่มงาน

แผนงาน 
๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

   ช่วงที่ 1 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 
2566  ดำเนินงานตามปฏิทินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

 
ตุลาคม 2565 -   
มีนาคม 2566 

 

คณะครูกลุ่มงาน
แผนงาน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    - สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการปี    
2565  เพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ปี  2566        
    - จัดสรรงบประมาณตามกลุ่มงาน 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
    - ควบคุมการดำเนินงานโครงการ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
    - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ช่วงที่ 2 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566 
    - การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 –  
กันยายน 2566 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
-การรายงานสรุปการดำเนินโครงการช่วงท่ี 1 
มีนาคม 2566     
-การรายงานสรุปการดำเนินโครงการช่วงท่ี 2  
กันยายน 2566 

 
 มีนาคม 2566 
 
กันยายน 2566 

 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-การติดตามและรายงานผลการดำเนิน
โครงการมาพัฒนาในการจัดทำโครงการครั้ง
ต่อไป 

 
กันยายน 2566 

 

 
5. งบประมาณ จำนวน  70,000    บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ถ่ายเอกสารและเข้าเล่มแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 จำนวน 10 เล่ม 

- 
 

1,500  
 

- 
 

1,500  

2. เข้าเล่มรายงานสรุปการดำเนิน
โครงการ จำนวน 2 เล่ม 

- 300 - 300 

3. วัสดุสำนักงาน - 2,500 - 2,500 
4.  ค่าตอบแทนวิทยากร - 4,800 - 4,800 
5. ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่า

น้ำมันรถยนต์ส่วนตัว 
- 60,900 - 60,900 

รวม - 70,000 - 70,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย วิธีการและการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ80 มีประสิทธิภาพในการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานของฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ 
งานต่างๆ ของโรงเรียน 

- การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. ร้อยละ 80 มีความประหยัด คุ้มค่า รวดเร็ว 
โปร่งใส ผลการตรวจสอบการเงิน 
บัญชีงานพัสดุและสินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบ 

ตรวจสอบเอกสารด้านการเงิน 
บัญชีพัสดุและสินทรัพย์ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

3. ร้อยละ 90 
มผีลการตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบ 

ตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรับเงินต่างๆ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณท่ีมีคุณภาพสามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายใน   
โรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างด ี  
 7.2 งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใสตรวจสอบได้มีระบบการควบคุมตรวจสอบทำให้การ  
เดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 
  7.3 บุคลากรในฝ่ายและบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับความสะดวกเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

 
      
ลงช่ือ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางธัญวรัตม์  บัวทอง)         ( นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่ ) 
  ตำแหน่ง   ครู   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

 

 
ลงช่ือ                               ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายนรายณ์  นาคปนทอง)              (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง    

  ลักษณะโครงการ     ใหม ่    ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนัญดา  เห็มมัน         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ   10,000 บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื ่อสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื ่อเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ 
ระบบส่ือสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่องงานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงดำเนินการตามนโยบายข้างต้น  โดยแต่ละปี
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรง เรียนดำเนินการผา่น
ระบบ ได้แก่ DMC  EMIS  B-OBEC  M-OBEC  การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES  ฯลฯ 
และ การดำเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียน สำหรับระบบของ สพฐ.  บางระบบกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ 
และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจำกัดโดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ  กำหนดรูปแบบรายงานท่ีเป็นเฉพาะ ทำให้
โรงเรียนไม่สามารถนำสารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน โรงเรียน 
หรือ หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนท่ีพัฒนาและ ปรับปรุงตามท่ี
หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลัก สารสนเทศที่ดี 
กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำ ไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้ เกิดความไม่คุ้มค่า
เมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศจำเป็นของ 
โรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  จำนวน 1,888 คน 
3.1.2 ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จำนวน 130 คน 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน  

     3.2.2  เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  เพื่อ
ทราบสภาพปัญหาและขอบเขตความต้องการ
ใช้สารสนเทศ 
1.2  กำหนดรูปแบบ ขอบเขตของสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนคุณลักษณะ Hardware 
ในการจัดเก็บและใช้ งานสารสนเทศ 

 
พฤศจิกายน 

2565 
 
 

 

 
นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 

 
 
 
 

 
๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 

2.1 วิเคราะห์ระบบร่วมกันกับ
ผู้พัฒนาโปรแกรม 
2.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามท่ีกำหนด 
2.3 จัดทำคู ่มือ เอกสารประกอบการใช้งาน 
สารสนเทศบริการสารสนเทศท่ีจัดทำ 
2.4 บริการสารสนเทศท่ีจัดทำ 
 

 
พฤษภาคม 
2566- 
กันยายน 
2566 

 
 

นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 
นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 

 
นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 

 
นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
 

กันยายน 
2566 

 
นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 

 
๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 

4.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
4.2 ดำเนินการปรับปรุงเอกสาร/ คู่มือ / 
โปรแกรม 

 
กันยายน 
2566 

 
นางสาวชนัญดา  เห็มมัน 

 

 

5. งบประมาณ จำนวน   10,000   บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าพัฒนาโปรแกรม 10,000 
 

 
 

 
 

10,000 
 

รวม 10,000   10,000 
หมายเหตุ : ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจต่อระบบข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน ระดับดี
ขึ้นไป  

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมีบริการข้อมูล / สารสนเทศท่ีจำเป็น ครอบคลุมท้ังให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้อง
อื่นๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 หน่วยงานในโรงเรียน / หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลท่ีต้องการทันเวลา    
   
 
 
    
ลงช่ือ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชนัญดา  เห็มมัน)         (นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่) 
   ตำแหน่ง      ครู    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  
 
ลงช่ือ                               ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ์  นาคปนทอง )              ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน    

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    โครงการ  พัฒนาระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน  

1. หลักการ 
1.1 ความพอประมาณ  

มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

มีการแผนการดำเนินงานท่ีเหมาะสม รัดกุม โดยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 

  ระบบและการประเมินผลการควบคุมภายใน ทำใหก้ารบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 

 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 
  ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
และดำเนินกิจกรรม 

3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน  ท้ังโรงเรียน กลุ่มงานบริหารท้ัง 4 กลุ่มงาน ครอบครัว 
หมู่บ้านหรือชุมชน เพื่อพัฒนาในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องเหมาะสม และอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ป้องกันโอกาสเส่ียงท่ีอาจเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
  มีการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกนัการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียนในโรงเรียนและชุมชน  
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน      
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบุญช่วย   บัวแก้ว         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการกำหนดประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ   

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียง
จากการผิดพลาด ความเสียหาย ความส้ินเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน การกระทำอันเป็นการทุจริต 
ตลอดจนมีการกำกับดูแลท่ีดี จึงกำหนดโครงการเพื่อการปฏิบัติงานการควบคุมภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดท้ังมีการดําเนินการ

ตามแผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  
2.3  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานทุกกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานทุกงานในกลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณกลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รับการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่ม
บริหารงานบุคคล มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันโอกาสเส่ียงท่ีอาจเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- ประชุมวางแผนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการจัดระบบควบคุมภายใน 

 
๑ – ๓๐ พ.ย 2565 

 
นางสาวบุญช่วย บัวแก้วและ
คณะทำงาน 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
- ติดตามการดําเนินงานตามแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียงของงวดก่อน  
- ประเมินความเส่ียงสรุปผลการประเมินตาม
องค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ท้ัง 5 ด้าน ในงวด ปีงบประมาณ 
2566 
- ควบคุมการดำเนินงานโครงการ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
๑ ต.ค. 25๖๕  

- 
๓๐ ก.ย. 256๖ 

นางสาวบุญช่วย   บัวแก้ว 
นางสาวจุฑารัตน์   พงศ์รักธรรม 
นางพวงรัตน์  ซื่อตรง 
นางสาวนรีพร   สังข์ทอง 
นางทิพย์ภาวรินทร์  มากผล 
คณะครูและบุคลากรทุกคน 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
พร้อมจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 2566 

 
๑ - ๓๐ ก.ย. 256๖ 

 
นางสาวบุญช่วย   บัวแก้ว 
และคณะทำงาน 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
ทบทวนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

๓๐ ก.ย. 256๖ นางสาวบุญช่วย   บัวแก้ว 
และคณะทำงาน 

 
5. งบประมาณ จำนวน  ๕,๐๐๐    บาท (ห้าพนับาทถ้วน)    
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าเครื่องพิมพ์สำหรับจัดทำรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ 

 
 

 
 

 
๔,๔๙๐ 

 
๔,๔๙๐ 

 
2.  ค่าวัสดุจัดทำรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ๕๑๐ ๕๑๐ 

รวม   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีกรอบและแนวทางใน
การจัดวางระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีการรายงานผลการ
ควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดท้ังมี
การดําเนินการตามแผนการปรับปรุง และมีการ
ติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรทุกกลุ่มงานมีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสเส่ียงให้กับสถานศึกษา และปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง เกิดกลไกการประเมินความเส่ียง การจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

     
      
ลงช่ือ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวบุญช่วย   บัวแก้ว)         ( นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่ ) 
ตำแหน่ง  ครู   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  
  
ลงช่ือ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายนรายณ์  นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ    การบริหารจัดการสาธารณูปโภค           

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ การบริหารจัดการสาธารณูปโภค 

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  

มีการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

มีการดำเนินงานและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกอย่าง 
2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 

มีการวางแผนและระมัดระวงัในการปฏิบัติงาน  
2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 

ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรมและเกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ท้ังโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน 
เพื่อพัฒนาในการบริหารจัดการ 

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
เป็นการฝึกให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 

เป็นกิจกรรมท่ีช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
3.4 มิติวัฒนธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกนั การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างนักเรียน กับครู
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการสาธารณูปโภค        
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  2,501,000 บาท         

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เป็นโรงเรียน 
ระดับมัธยมขนาดใหญ่ ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,888 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่
ว่าจะเป็นน้ำ ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ไฟฟ้า ค่าเช่า
อินเทอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และน้ำมันเชื้อเพลิง ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทาง
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (Outputs)  

๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต  
๓.๑.๒ โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง  

๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes)  
๓.๒.๑ ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผน (Plan) 

1. ประชุมวางแผนการใช้งบประมาณ 
2. ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 
การใช้งบประมาณในรอบปีท่ีผ่านมา 

พฤศจิกายน 2565 น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดสรรงบประมาณตามรายจ่ายประจำท่ี
ควรจะเป็นใน  4  กิจกรรม 
   2.1 ค่าไฟฟ้า 
   2.2 ค่าโทรศัพท์ 

 
พฤศจิกายน 2565 
ต.ค 65  -มี.ค 66 
เม.ย 66 - ก.ย 66 

 
น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
   2.4 ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
3. ใช้งบประมาณตามท่ีได้รับ      

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
       1. ควบคุมและติดตามการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

         ก.ย 66 น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
     1. สรุปผลและรายงานผลการใช้
งบประมาณ 

        ก.ย 66 น.ส. อนุชสรา อยู่เมือง 

 
5. งบประมาณ จำนวน  2,501,000   บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุ 

1. ค่าไฟฟ้า  2,331,000  2,331,000 

2.  ค่าโทรศัพท์  5,000  5,000 
๓. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  160,000  160,000 
4. ค่าจัดส่งเอกสารทาง

ไปรษณีย์ 
 5,000  5,000 

รวม  2,501,000  2,501,000 
หมายเหตุ : ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เจ้าหน้าท่ี หรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในระบบงานต่างๆ 
7.2  กลุ่มงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศกลุ่มท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

 

 

ลงช่ือ                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (  นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ  )         ( นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่ ) 
  ตำแหน่ง   ครู   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  
 
ลงช่ือ                               ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ์  นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานพัสดุ           

  ลักษณะโครงการ    ใหม่    ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตาม 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ      พัฒนางานพัสดุ   

1. หลักการ 

 1.1 ความพอประมาณ  
มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 

 1.2 ความมีเหตุผล 

มีการคำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

มีการแผนการดำเนินงานท่ีเหมาะสม รัดกุม โดยของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

2. เง่ือนไข 

 2.1 เง่ือนไขความรู้ 

  การออกแบบการพัฒนางานพัสดุ การส่ังซื้อกระดาษสำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 

 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 

  ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 

3. มิติ 

 3.1 มิติสังคม 
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ท้ังโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพื่อพัฒนาในการ

บริหารจัดการการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
 3.2 มิติเศรษฐกิจ 

การจัดการการส่ังซื้อกระดาษและหมึกพิมพ์สำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 

 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.4 มิติวัฒนธรรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกนัการมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีระหว่างนักเรียนกับครู 
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ชื่อโครงการ                พัฒนางานพัสดุ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ         
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  400,000  บาท          

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  เป็นกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการเงิน  พัสดุ  สารบรรณ  ซึ่งให้
การบริการแก่กลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และชุมชน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดังตามขอบข่ายงาน
ดังกล่าว  จึงจัดทำโครงการพัฒนางานพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

จัดซื้อหมึก และกระดาษ จำนวน 4 ครั้ง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 กลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
3.2.2 จัดซื้อได้ตรงตามความต้องการของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานหัวหน้างานช้ีแจง
โครงการฯ 
 

พ.ย 2565 นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 1 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 2 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 3 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 4 

ธ.ค. 2565 - ก.ค. 
2566 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย 2566 

 

นางสาวซาฟีย๊า  กูลจิ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
รายงานผลต่อหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานเพื่อนำไปพัฒนา 
 

ก.ย 2566 

 
 
 

5. งบประมาณ จำนวน                   400,000   บาท ( สี่แสนบาทถ้วน ) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานหัวหน้างาน
ช้ีแจงโครงการฯ 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 

400,000 
2.  ขั้นดำเนินงาน 

-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 1 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 2 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 3 
-จัดซื้อหมึก และกระดาษ ครั้งท่ี 4 

 

- - 

๓. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน - - 
รวม - - 400,000 400,000 

หมายเหตุ : ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนได้ใช้งานกระดาษและหมึกพิมพ์ตรงตาม
ความต้องการและเหมาะสม 

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 



455 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง กระบี ่
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 กลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
7.2 จัดซื้อหมึกพิมพ์ และกระดาษได้ตรงตามความต้องการของกลุ่มงานและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

     
 
      
ลงช่ือ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางสาวซาฟีย๊า   กูลจิ )         ( นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่ ) 
 ตำแหน่ง ครู   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  

 
 

 
ลงช่ือ                               ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ์  นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเรียนรู้          

  ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. / สพม.ตรัง กระบี่ 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 ข้อที3่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  
 ข้อที่ 4                 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
 ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม สูค่วามเป็นพลโลก 

 ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ข้อที่ 4 พัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาในทุกภาคส่วน 

 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ    การบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้          

1. หลักการ 
 1.1 ความพอประมาณ  
  มีการบริหารจัดการและจัดสรรการใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเพียงพอและคุ้มค่า  
 1.2 ความมีเหตุผล 
  มีการคำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
  มีการแผนการดำเนินงานท่ีเหมาะสม รัดกุม โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 
2. เง่ือนไข 
 2.1 เง่ือนไขความรู้ 
  การวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดในสถานศึกษา 
 2.2 เง่ือนไขคุณธรรม 
  ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรมและตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมในทุกมิติของการปฏิบัติงาน 
  
3. มิติ 
 3.1 มิติสังคม 

ส่งเสริมการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน ท้ังโรงเรียน ครอบครัว หมู่บ้านหรือชุมชน เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 3.2 มิติเศรษฐกิจ 
  ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ในชีวิตประจำวัน
 ได้อย่างคุ้มค่า 
 3.3 มิติสิ่งแวดล้อม 
  ร่วมวางแผนจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
 3.4 มิติวัฒนธรรม 
  ส่งเสริมวัฒนธรรมในเรื่องการทำงานร่วมกนั  การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี          
 ระหว่างกลุ่มงาน 
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้            
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ        
ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566)               
    ช่วงท่ี 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)      
งบประมาณ  1,200,000  บาท         

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและจุดมุ่งหมายท่ีกำหนด
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความสุขและมีจิตสำนึกท่ีดีต่อความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพและเพื่อให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลสำเร็จตามหลักสูตรนั้น  ครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคและกลวิธีการ
สอนโดยการนำส่ือเข้ามาช่วยในการสอน ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะกระตุ้นให้นักเรียนสนใจ และเอาใจใส่ต่อบทเรียน อีก
ท้ังช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคลในสังคมไทย และให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน และมีส่วนร่วมมือกนัอย่างสร้างสรรค์ใน
สังคมโลก การบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จึงเป็นบทบาทสำคัญของทุกคนในองค์กรท่ีจะร่วมกันดำเนินการเพื่อ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพของโรงเรียน      

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพื่อดำเนินการบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในทุกๆมิติ  
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องเรียนท่ีทันสมัยในการใช้การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง 
2.๓ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  
๒.๔ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของทุกคนในโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 มีอุปกรณ์และระบบเครือข่ายท่ีเอื้อต่อการจัดเรียนการสอนครอบคลุมทุกห้องเรียน 
3.1.2 ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
3.1.๓ บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในทุกๆมิติ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   3.2.1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบเครือข่ายที่ทันสมัย ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

ประชุมการวางแผนการดำเนินงาน 
เสนอการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ 
 

 
ต.ค. 2565 

 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

๒. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณแ์ละครุภัณฑ์ 
 

พ.ย. 2565- 
ก.ค. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมปรับปรุง
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ครั้งท่ี 1  
ต.ค. 65 – ก.ค. 65 
 
ครั้งท่ี 2  
เม.ษ. 65 – ก.ย. 66 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

๔. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการ
ปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

 
ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 

5. งบประมาณ จำนวน  1,200,000   บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
        รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ - -   ๔00,000   ๔00,000 
2.  ปรับปรุงห้องเรียน - - ๔๐๐,000 ๔๐๐,000 
๓. ปรับปรุงบรรยากาศสภาพแวดล้อม

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- - ๔00,000 ๔00,000 

รวม   1,200,000 1,200,000 
หมายเหตุ : ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและอาหารว่าง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 80 มีห้องเรียนท่ีเหมาะสมและทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอน 

- การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2.ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจในห้องเรียน
ท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

-การสอบถาม -แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

๓.ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

-การสอบถาม -แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีเพียงพอและทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
          7.2 มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
          ๗.๓ มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     
 
 
      
ลงช่ือ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจันทร์ทิพย์  สุทิน )         (นายธีระยุทธ ทองใบใหญ่) 
ตำแหน่ง  ครู   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
  
 
ลงช่ือ                               ผู้ใหค้วามเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายนรายณ์  นาคปนทอง )          ( นายอาทิตย์  บิลสัน ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

     
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 

การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารโครงการได้แก่  การติดตามและประเมินผล  ซึ่งหมายถึงการติดตาม

และตรวจสอบความก้าวหน้า  ป�ญหา  อุปสรรค  ตลอดจนความสำเร็จและล้มเหลวของโครงการกิจกรรมต่างๆ

ซึ่งประกอบขึ้นเป�นกลยุทธ์ของหน่วยงาน  ซึ่งวิธีการติดตามในการประเมินผลนั้น  ก็คือการคอยติดตามข้อมูล

ข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่างๆที่กำหนดไว้  และคอยแก้ไขป�ญหาอุปสรรคต่างๆที่อาจ

เกิดข้ึน  ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแกผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆในทุกๆด้านให้ปฏิบัติงาน

ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความสำเร็จก้าวหน้า

ของงานแล้วยังเป�นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วย  นอกจากนี้  การได้

เรียนรู้ถึงผลการสำเร็จหรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลาดต่างๆก็ยังเป�นส่วนกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงาน  

ซึ่งหน่วยงานที่มีขีดความสามารถในการเรียนรู้สูงย่อมได้เปรียบในยามที่สถานการณ์ต่างๆเปลี่ยนแปลงไป  

เพราะจะสามารถปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

การติดตามและประเมินผล 

 ระบบติดตามและประเมินผล  เป�นองค์ประกอบของความสำเร็จที่สำคัญของการควบคุมกลยุทธ์

(Strategy  Control)  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  

2546  ที่หน่วยงานต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าจะวัดผลในแต่ละตัวชี้วัดว่าใครเป�นผู้ที่รับผิดชอบและรายงานผล   

แม้จะเป�นระดับฝ่าย  กลุ่มงานหรือหน่วยงานเองก็ตาม  จะต้องแบ่งความรับผิดชอบให้ชัดเจนว่าตัวชี้วัดใดใคร

เป�นผู้รับผิดชอบ  พร้อมกำหนดความถี่ในการรายงานผลที่ชัดเจน  ซึ่งเป�นเรื่องเกี่ยวกับการตรวจสอบและ

ประเมินผลของยุทธ์ศาสตร์ให้มีกระบวนการทั ้งหมดในการดำเนินงาน  ให้เป�นไปตามเป้าหมายได้อย่าง

เหมาะสม  แนวทางของการจัดทำระบบการติดตามให้ความสำคัญในการบรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย

การให้บริการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละระดับ  ทั้งในเชิงปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และ

ค่าใช้จ่าย  ให้มีมาตรฐานการวัดที่ชัดเจน  เชื่อถือได้  รวมทั้งมีความเชื่อมโยงในการวางแผนดำเนินงานกับ

หน่วยงานต่างๆเพื ่อให้มีการบูรณาการ  ตั ้งแต่ต้นน้ำสู ่ปลายน้ำ  เพื ่อให้สามารถตรวจสอบว่าอะไรคือ

เป้าประสงค์ของหน่วยงาน  ท่ีเชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ของกระทรวง  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น  ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถของผู้บริหาร  ในการนำ

เทคนิคและกระบวนการบริหารมาใช้  บริหารงานให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด

ไว้  การติดตามและประเมินผลก็เป�นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  ซึ ่งมีหลักสำคัญคือการติดตาม  

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผล  ความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสู่การดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย  ผู ้บริหารจึงจำเป�นต้องมีการติดตามและประเมินผล  เพื ่อให้ทราบ



ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่างๆของหน่วยงาน  ว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ป�จจุบันเพียงใด 
 

การติดตาม (Monitoring)   

 การติดตาม  (Monitoring)  เป�นกระบวนการในการบริหารงาน  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานที่จะ

ช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  โดยรวมข้อมูล

ตามระบบงาน  เช่น  เป้าหมาย  วิธีการ  ผลการปฏิบัติงาน  แล้วนำมาวิเคราะห์  เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงแก้ไข  และเพ่ือให้ได้ผลงานเป�นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 การติดตามเป�นวิธีการในการเร่งรัดตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/  ให้ดำเนินงานแล้วเสร็จตาม

เวลา  และการติดตามผลนั้นจะต้องดำเนินการอย่างเป�นระบบและต่อเนื่องตลอดห้วงเวลาการดำเนินงาน/

โครงการ  โดยปกติมีการติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส  (ครั้งที่  1  เดือนธันวาคม,  ครั้งที่  2  เดือน

มีนาคม,  ครั้งท่ี  3  เดือนมิถุนายน )  แต่หน่วยงานอาจจะติดตามผลประจำรายเดือนหรือตามความเหมาะสม

ในการเร่งรัดงาน  เป�นต้น 

 การติดตามผลจะมุ่งเน้นข้อมูลท่ีมีความสำคัญของโครงการ  ดังนี้ 

1. ผลการใช้ป�จจัยหรอืทรัพยากร  (Inputs)  เพ่ือตรวจสอบดูว่าโครงการ ได้รับป�จจัยหรือ 

ทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

2. ผลการปฏิบัติงาน  (Process)  หรือกิจกรรมเพ่ือใช้ตรวจสอบดูว่าได้ปฏิบัติงาน / กิจกรรม /  

งบประมาณ / ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนหรือไม่ 

3. ผลการดำเนินงาน  (Outputs)  เพ่ือตรวจสอบดูว่าดำเนินงานได้ผลงานบรรลุตามเป้าหมายท่ี 

กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีป�ญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  อะไรบ้าง 
 

วัตถุประสงค์การติดตามโครงการ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานเป�นไปตามแผน  เพ่ือให้ทราบถึงป�ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการ 

ดำเนินงาน 

2. เพ่ือหาแนวทางแก้ไข  ปรับปรุง  การดำเนินงานให้เป�นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

วิธีการติดตามโครงการ 

 การติดตามเป�นการเก็บและรวบรวมข้อมูลซึ่งโดยทั่วไปกระทำได้หลายวิธี  เช่น  เก็บและรวบรวม

ข้อมูลจากผู ้ดำเนินงานโดยตรง / การสอบถามผู ้ดำเนินโครงการ  หรือให้ผู ้ดำเนินการจัดส่งข้อมูลตาม

แบบสอบถาม / แบบรายงาน  หรือดำเนินการท้ัง  2 วิธี  ควบคู่ไปกับการไปดูสถานท่ีปฏิบัติการ 

 หลังจากเก็บและรวบรวมข้อมูลได้แล้ว  จะนำมาประมวลวิเคราะห์เปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย

เพื่อประเมินความก้าวหน้าว่าผลงานได้ผลประการใด  มีป�ญหาอุปสรรคหรือไม่หากมีป�ญหาอุปสรรคเกิดขึ้นใน

ข ั ้นตอนใด  กล ่าวค ือ  ข ั ้นตอนการวางแผน  (Planning)  หร ือข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัติ งานตามแผน 

(lmplementation)  จะได้นำมาใช้ประโยชน์หรือนำไปปรับปรงุแก้ไขจัดทำรายงานเป�นระบบและตอ่เนื่อง 
 



ข้ันตอนการติดตามโครงการ 

 การติดตามโครงการจะมีขั้นตอนสำคัญ  ประกอบด้วย  ขั้นตอนการวางแผน (P:Plan)  การปฏิบัติ

ตามแผน  (D : Do)  การติดตามและประเมินผล  (C:Check)  และการนำผลการประเมินไปใช้  (A:Act)  หรือ

สามารถประยุกต์กับข้ันตอนท่ีสำคัญดังนี้ 

1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติตาม  การติดตามโครงการเริ่มดำเนินการศึกษาและ 

รวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม  ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามหรือประเมินไว้

หรือไม่  ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป�นผู้รับผิดชอบใครเป�นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป�นต้น  

จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลต้องการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เม่ือใดข้อมูลหลักๆ  ท่ีต้องการคืออะไรต้องการให้

รายงานผลเป�นทางการหรือเป�นลายลักษณ์อักษรหรือไม่  มีข้อเสนอแนะในการติดตามรายงานผลอย่างไร  ซ่ึง

การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์และ / หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป�นวัตถุประสงค์และ

ขอบเขตในการติดตาม 

2. วางแผนติดตาม  นำวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามงานจาก  ข้อ  1  มาวิเคราะห์  แล้ว 

เขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล,  เวลาที่เก็บ

ข้อมูล,  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป�นแบบ

สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผน  เป�นการดำเนินการตามท่ีระบุไว้  ข้อ  2 ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีต้องการ 

ในขั้นนี้คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้น  แม้จะวางแผนไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าใน

เชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตารมเพ่ิมเติมจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  เป�นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้แต่ละข้อ   

โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน  เช่น  การแจงนับ,  ค่าร้อยละ,  ค่าเฉลี่ย,  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เป�นต้น  

หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix,  การพรรณนาเปรียบเทียบ  หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตาม

ความเหมาะสม 

5. รายงานผล  เป�นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว้ตามแผน   

ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามงาน  โครงการหนึ่งๆ  อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของผู ้ใช้

สำหรับโครงการขนาดใหญ่และมีความสำคัญมาก  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป�นรายงาน

เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วย  บทคัดย่อหรือบทสรุป  สำหรับผู้บริหารบทนำซึ่งประกอบด้วย  ความเป�นมาของ

โครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  ต่อมาจะเป�นบทท่ี  

1  ระเบียบวิธีการติดตามงานจะประกอบด้วยขอบเขตการติดตาม  ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  การ

เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบการรายงานผล  บทท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ตาม

วัตถุประสงค์การติดตามแต่ละข้อเกี่ยวกับประเด็นที่จะวิเคราะห์  และผลที่ได้จากการติดตาม  บทที่  3  สรุป

และข้อเสนอแนะ  จะประกอบด้วย  สรุปผลการติดตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ  และข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงโครงการ  และส่วนสุดท้าย คือ  บรรณานุกรม  (ถ้ามี)  และภาคผนวก  อย่างไรก็ตามเนื้อหาดังกลา่ว

ไม่ได้กำหนดตายตัวแต่อย่างใด  เป�นเพียงแนวทางกว้างๆเท่านั้น  ผู้ติดตามผลสามารถปรับใช้ได้ตามความ



เหมาะสม  การวินิจฉัยสั่งการ  หลังจากผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือ

แก้ไขป�ญหาท่ีได้จากรายงานสรุป  ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอตามรายงานก็ได้ตาม 

ความเหมาะสม 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีความจำเป�นอย่าง 

ยิ่งในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือรับทราบป�ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความสำเร็จให้ผู้มี 

อำนาจและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความก้าวหน้า หรือป�ญหาอุปสรรค เพ่ือท่ีจะได้ 

ปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการได้อย่างทันท่วงที จึงกำหนดปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับทราบและรายงานผลความก้าวหน้า และป�ญหาอุปสรรคการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

ครั้งท่ี 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดใน โครงการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ครั ้งที ่ 2 เมษายน 2566 - มิถุนายน 2566 ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที ่กำหนดใน 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ครั้งที่ 3 กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด ใน

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การปรับแผนงาน/โครงการตามความ 

จำเป�นและความต้อกงาร และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำป�งบประมาณ     

พ.ศ.2566  

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล จะมีการประเมินผลความสำเร็จของวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี ้ว ัด โดยมีการกำหนดค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้ว ัด ผ่านความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการและมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการดำเนินการ โดย

กำหนดการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1. ทำให้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการดำเนินโครงการ 

2.  ทำให้ทราบป�จจัยที่ทำให้เกิดป�ญหาและความต้องการที่แท้จริง  สามารถปรับและแก้ไขป�ญหาได้

ถูกจุดทันท่วงที  และหรือปรับให้เหมาะสม  พัฒนาในโอกาสต่อไป  ตรงตามนโยบาย 

3.  ประหยัดเวลา  งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการ 

4.  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ/และหรือกลุ่มผู้เกี่ยวของ  มีความสำนึกต่อหน้าที่ท่ี

รับผิดชอบ  ตัด  แก้ไข  ปรับปรุง  โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

5.  มีข้อมูลสารสนเทศ  ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  ประกอบการนำเสนอผลการดำเนินงานในเชิงสถิต

หรือวิทยาศาสตร์  ได้รับความยอมรับและการเชื่อถือและสามรถนำไปอ้างอิงได้ 



6.  ผู ้บริหารระดับต่างๆสามารถวินิจฉัย  สั ่งการ  ตลอดจนให้คำแนะนำช่วยเหลือ  เพื่อให้การ

ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.  เป�นขวัญกำลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานการติดตามผลการำเนินงาน  เพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน   

 



 

 

ภาคผนวก 



 
 

คำส่ังโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
ท่ี  /๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒566  
********************************* 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน การดำเนินการบริหาร
งบประมาณ เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใชจายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน คาใชจายรายหัว
จัดสรรใหสถานศึกษา เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน โดยทาง 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง ไดกำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  ๒๕๖6  ในระหวางวันท่ี   
5 - 6  สิงหาคม  ๒๕๖5 ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(เข่ือนรัชประภา)  อำเภอบานตาขุน จังหวัด       
สุราษฎรธานี เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2566 เปนไปดวยความเรียบรอย               
มีประสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
โรงเรียนจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

๑. ฝายกรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ี ใหคำปรึกษาเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
ปงบประมาณ  ๒๕๖6 ประกอบดวย 

๑.๑  นายนรายณ นาคปนทอง    ประธานกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒  นางสุนิตย จันทวงศ     กรรมการ 
๑.๓  นายพูลผล เกิดสุข     กรรมการ 

๒. ฝายอำนวยการ  มีหนาท่ี อำนวยการใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 เปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพตามนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

๒.๑  นายอาทิตย   บิลสัน        ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายธีระยุทธ  ทองใบใหญ               รองประธานกรรมการ   
2.3  นายเทวัน เงาะเศษ     กรรมการ 
2.4  นายจรูญ รักบุตร     กรรมการ 
2.5  นายพัชรพงศ สังขสุวรรณ    กรรมการ 
2.6  นางธัญวรัตม  บัวทอง            กรรมการ 
2.7  นางสาวจันทรทิพย  สุทิน    กรรมการและเลขานุการ                   
๒.๘ นางสาวโสรรัศม์ิ  สำราญ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.9 นางสาวชนัญดา  เห็มมัน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๓. ฝายดำเนินการ มีหนาท่ี วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน ขอมูลสารสนเทศ นำเสนอแผนงาน/
โครงการ วิเคราะหและกลั่นกรอง เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 เปนไปตาม วิสัยทัศน 
นโยบาย กลยุทธโรงเรียน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนพัฒนาโรงเรียน นโยบายและจุดเนน ของ สพม.๑๓ สพฐ. 
และกระทรวงศึกษาธกิาร ประกอบดวย 



๓.๑  นายอาทิตย   บิลสัน        ประธานกรรมการ 
๓.2  นายธีระยุทธ  ทองใบใหญ       รองประธานกรรมการ 
๓.3  นายเทวัน เงาะเศษ     กรรมการ 
๓.4  นายจรูญ รักบุตร     กรรมการ 
๓.5  นายพัชรพงศ สังขสุวรรณ    กรรมการ 
๓.6  นายอรุณ ทันยุภัก     กรรมการ 
๓.7  นางสาวเพ็ญลักษณ ทิมโม    กรรมการ 
๓.8  นางพัชรี เองฉวน     กรรมการ 
๓.9  นางสาวพัชรินทร พุตดำ    กรรมการ 
๓.๑0  นางทิพยภาวรินทร มากผล    กรรมการ 
๓.๑1  นางสาวชนัญดา เห็มมัน    กรรมการ 
๓.๑2  นางสาวณภาภชั  ศิรพิงษ    กรรมการ 
๓.๑3  นางกาญจนา  อินทรแกว     กรรมการ 
3.14  นางวิไลวรรณ คุมครอง    กรรมการ 
3.15  นางสาวนูรานี  ยาซิ    กรรมการ 
3.16  นางสาวอัจฉรา เปดทอง    กรรมการ 
๓.๑7  นางธัญวรัตม  บวัทอง    กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑8  นางสาวจันทรทิพย  สทิุน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๓.19  นางสาวโสรรัศม์ิ  สำราญ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๔. ฝายจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป มีหนาท่ี วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร(SWOT) จัดทำ
แผนงาน / โครงการของฝาย / กลุมสาระฯ / กลุมงาน ท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา / ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาโรงเรียนและนโยบายของโรงเรียนประกอบดวย 
           ๔.๑ นายธรีะยุทธ  ทองใบใหญ    ประธานกรรมการ 
           4.2 นายเทวัน เงาะเศษ     รองประธานกรรมการ 
           4.3 นายจรูญ รักบุตร     รองประธานกรรมการ 
           4.4 นายพัชรพงศ สังขสุวรรณ    รองประธานกรรมการ 
                   4.5 นางธัญวรัตม  บัวทอง     กรรมการ 
           4.6 นางณิฏาญา  สังขสัญญา    กรรมการ 
           4.7 นางสิริวรรณ  แชมชอย      กรรมการ 
           4.8 นางสาวสุพรรณี  บญุทอง    กรรมการ 
           4.9 นายพูลศักดิ์  เดชเจริญ    กรรมการ 
           4.10 นางสาวทิพวรรณ  ยองดำ    กรรมการ 
           4.11 นางวนิดา  เองฉวน     กรรมการ 
           4.12 นางสาวรุจิรา  สามเมือง    กรรมการ 
            4.13 นางสาวอาริยา  ทองขยัน    กรรมการ 
           4.14 นางสาวณภาภชั ศิริพงษ    กรรมการ 
           4.15 นางสาวกัญญารัตน เลียงผา    กรรมการ 



          4.16 นางสุฐิณี   ยอดแกว     กรรมการ 
          4.17 นางสาววันดี เปลี่ยวปลอด    กรรมการ 
          4.18 นางวรรณา  สวุรรณโณ    กรรมการ 
          4.19 นางจันทนา  หยังหลัง    กรรมการ 
          4.20 นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน    กรรมการ 
          4.21 นางสาวขวัญนภา  ตรีกุล    กรรมการ 
          4.22 นางสาวชนัญดา  เห็มมัน    กรรมการ 
          4.23 นางสาวสุทธิดา วตะภรณ    กรรมการ  
          4.24 นายภวูานิช  จนัทคาม    กรรมการ 
          4.25 นายสุวโรจน  สดุจิตร    กรรมการ 
                  4.26 นางเพ็ญศรี  ตุงแกว     กรรมการ 
          4.27 นางนิตยา  ผกามาศ     กรรมการ 
          4.28 นางการิกานต  ลิ่มบุตร    กรรมการ 
          4.29 นางสาวเพ็ญลักษณ  ทิมโม    กรรมการ 
          4.30 นางพชรมน  เวชกุล     กรรมการ 
          4.31 นางกฤษณา  สุวรรณโชต ิ    กรรมการ 
          4.32 นางสาวปาณัฏฐา  คงทอง    กรรมการ 
          4.33นางสาวรัตติกาล  ทองเกียรติ    กรรมการ 

         4.34 นางสาวสุภชิา  ฤทธิวงศ    กรรมการ 
         4.35 นางสาวมุกรวี  สุวรรณชาตรี    กรรมการ 
         4.36 นางสาวชยาพร  ฤทธิวงศ    กรรมการ 
         4.37 นางสาววิภาวรรณ  แดงขาว    กรรมการ 
         4.38 นางโชตินา  พฤกษสุวรรณ    กรรมการ 
         4.39 น.ส.จุฑารัตน  พงศรักธรรม    กรรมการ 
         4.40 นางสาวบุญชวย  บุญแกว    กรรมการ 
         4.41 นางสาววาสนา  เลาะยี    กรรมการ 
         4.42 นางศิริพร  สุขพัฒนศรีกุล    กรรมการ 
         4.43 นางสาวขนิษฐา  กรกำแหง    กรรมการ 
         4.44 นางสาวเจตินาร  สายนุย    กรรมการ 
         4.45 นางสาวนงเยาว  รัตนบุรี    กรรมการ 
         4.46 นายพิพัฒน  เจริญสุข    กรรมการ  
         4.47 นายณปวฒัน  ธาราวรรษ    กรรมการ 
         4.48 นางสาวประไพภรณ  สรวงชัยภูมิ   กรรมการ 
         4.49 นางสาวปยพัทธ  เปยกบุตร    กรรมการ     
         4.50 นางสาวธรวิรินทร  จิตรสิงห    กรรมการ 
        4.51 นายเริง  ชนะสงคราม    กรรมการ 
        4.52 นางสาวเนตรนภา  หนูเนื้อ    กรรมการ 



       4.53 นางพิตะวัน  พุฒศิริกุลศ    กรรมการ 
       4.54 นายอภิชาติ เชียรวิชัย     กรรมการ 
       4.55 นางอรพรรณ  ชูสวน     กรรมการ 
       4.56 นายเดชณรงค  ประชานนท    กรรมการ 
       4.57 นางพัชรี  เองฉวน     กรรมการ 

                4.58 นางสาวกนกวรรณ  มณีฉาย    กรรมการ 
                4.59 นางสาวศศิรินทร  ยนประสทิธิ์    กรรมการ 
                4.60 นางสาวปทมา  แกวสง     กรรมการ 
        ๔.61 นางสาวจุไลลักษณ สมันกิจ    กรรมการ 
        ๔.62 นางสาวซาฟยา  กูลจิ     กรรมการ 
        4.63  นางสาวพัชรินทร พุตดำ    กรรมการ 
        4.64 นางสาวเบญจรัตน  เขตตะเคียน   กรรมการ 
        4.65 วาท่ี รอยตรี ศรายุทธ พงคทองเมือง   กรรมการ 
        4.66 นายสำเริง  ปานรักษ     กรรมการ 
        4.67 นายสมนึก  ผอมเซง     กรรมการ 
        4.68 นางสาวนูราน ี ยาซิ     กรรมการ 
        4.69 นายกฤตวิทย  ทองขาว    กรรมการ 
        4.70 นางสาวณปภา  เลียงสา    กรรมการ 
                 4.71 วาท่ี ร.ต. สมยศ  เกกินะ    กรรมการ 
        4.72 นายภิญญา  บุญฤทธิ์     กรรมการ 
        4.73 นายอรุณ  ทันยุภัก     กรรมการ 
        4.74 นางสาววาสิกาญจน  เหมทานนท   กรรมการ 
        4.75 นางสาวนาตยา  ศรีออนนวล    กรรมการ 
        4.76 นายพิริยะ  บุญฤทธิ์     กรรมการ 
        4.77 นางสาวชินภัค ณ ระนอง    กรรมการ 
        4.78 นางวิไลวรรณ  คุมครอง    กรรมการ 
        ๔.79 นายสวัสดิ์ อาษา     กรรมการ 
        4.80 นายณัฐฐ  สนั่นธรีะสวัสดิ์    กรรมการ 
        4.81 นายประยุทธ  ทักษิณ     กรรมการ 
        4.82 นางสาวรชัพร  เสวกทรัพย    กรรมการ 
        4.83 นางกาญจนา  อินทรแกว    กรรมการ 
        4.84 นางสาวอนุชสรา  อยูเมือง    กรรมการ 
        4.85 นางสาวมลวดี   บุญรักษ    กรรมการ 
        4.86 นายจักรี  มูลกุล     กรรมการ 
        4.87 นางกฤตติกา ผลชู     กรรมการ 
        4.88 นางสาวปารวิตา  ฟุงเฟอง    กรรมการ 
        4.89  นางอัจฉรา  เปดทอง     กรรมการ 



        4.90 นางสาวคำใส  คงทิพย     กรรมการ 
        4.91 นางสาวปยาพร  โปซ้ิว     กรรมการ 
        4.92 นางสาวอนงคนาฏ  คงนิล    กรรมการ  
        4.93 นางสาวรอปอา  ไรใหญ    กรรมการ 
        4.94 นางสาวอรนงค  ศรีงาม    กรรมการ 
        4.95 นายศุภชัย  ทองนอก     กรรมการ 
        4.96 นางสาวอามีซา แวอาแซ    กรรมการ 
        4.97 วาท่ีรอยตรี ตรีเลิศ  ผอมเซง    กรรมการ 
        4.98 นางสาวสุนารี  บญุเดช    กรรมการ 
        4.99 นางสาวธัชพรรณ  มากชูชิต    กรรมการ 
        4.100 นางสาวปญญาพร  เองฉวน    กรรมการ 
        4.101 นายวุฒิชัย มาศโอสถ    กรรมการ 
                ๔.102 นางสาวโชติมา  ผกามาศ    กรรมการ 
        ๔.103 นางสาวปวริศา พรหมทอง    กรรมการ 
        ๔.104 นางพวงรัตน  ซ่ือตรง    กรรมการ 
        ๔.105 นายกิตติพงษ  โปซ้ิว     กรรมการ 
        ๔.106 นางสาวนัจมีย  ปะลาวัน    กรรมการ 
        ๔.107 นางสาวนรีพร  สังขทอง    กรรมการ 
        ๔.108 นางเกณิกา  โปซ้ิว     กรรมการ 
        ๔.109 นางสุชาดา  ทองขาว    กรรมการ  
        ๔.110 Mr.Lemson  Poligates    กรรมการ 
        4.111 Mr.Melo Usseni Fuepengo   กรรมการ 
        4.112 Ms.Nkafu Amaranta Aquimjem   กรรมการ 
        4.113 นายประคิม  นวลวิจิตร    กรรมการ 
        4.114 นางแสงจันทร ยศนาม    กรรมการ 
        ๔.115 นางสาวจันทรทิพย  สุทิน    กรรมการและเลขานุการ 
        ๔.116 นางสาวโสรรัศม์ิ  สำราญ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
๕. ฝายจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 มีหนาท่ี รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล พิมพเอกสาร และจัดทำรูปเลม ประกอบดวย 
         ๕.๑ นางธัญวรัตม  บัวทอง                     ประธานกรรมการ 
          5.๒ นางสาวจันทรทิพย  สุทิน    รองประธานกรรมการ 
         ๕.๓ นางอัจฉรา  เปดทอง     กรรมการ 
         ๕.๔ นางสาวขนษิฐา  กรกำแหง    กรรมการ 
         ๕.๕ นางสาวปยาพร  โปซ้ิว     กรรมการ 
         ๕.๖ นางสาวอนงคนาฏ  คงนิล    กรรมการ 
         ๕.๗ นางสาวปญญาพร  เองฉวน    กรรมการ 



         ๕.๘ นางสาวประไพภรณ  สรวงชัยภูมิ   กรรมการ 
         ๕.๙ นางสาวโสรรัศม์ิ  สำราญ    กรรมการและเลขานุการ 
6. ฝายยานพาหนะ มีหนาท่ี จัดเตรียมยานพาหนะ อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 
ประกอบดวย 
          6.1 นางสาวอนุชสรา อยูเมือง    ประธานกรรมการ 
          6.2 นางสุชาดา ทองขาว     รองประธานกรรมการ 
          6.3 นายพิริยะ บุญฤทธิ์     กรรมการ 
          6.4 นางสาวปยาพร โปซ้ิว     กรรมการ 
          6.5 นายประคิม นวลวิจิตร     กรรมการและเลขานุการ 
7. ฝายจัดเตรียมสถานท่ี/หองพัก มีหนาท่ี จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการทำกิจกรรมตางๆพรอมท้ังจัดเตรียม
หองพัก ในการจัดทำแผนงบประมาณประจำปการศึกษา 2566 ประกอบดวย 
          7.1 นางสาวอนุชสรา อยูเมือง    ประธานกรรมการ 
          7.2 นางสาวจันทรทิพย สุทิน    รองประธานกรรมการ 
          7.3 นางสชุาดา ทองขาว     กรรมการ 
          7.4 นางสาวโสรรัศม์ิ  สำราญ    กรรมการ 
          7.5 นางสาวชนัญดา  เห็มมัน    กรรมการและเลขานุการ 
8. ฝายประเมินผล มีหนาท่ี วางแผนออกแบบสรางเครื่องมือประเมินผล สรุปผล และจัดทำรายงานเปน 

รูปเลม ประกอบดวย 
          8.๑ นางธัญวรัตม  บวัทอง                     ประธานกรรมการ 
           8.๒ นางสาวจันทรทิพย  สุทิน    รองประธานกรรมการ 
           8.๓ นางสาวจิรพร  ชลธ ี     กรรมการ 
           8.๔  นางสาวอนงคนาฎ  คงนิล    กรรมการ                  
           8.๕  นางสาวปยาพร  โปซ้ิว    กรรมการ 
           8.๖ นางสาวปญญาพร  เองฉวน    กรรมการ 

         8.7 นางสาวอัจฉรา  เปดทอง    กรรมการ 
         8.8 นางสาวโสรรัศม์ิ  สำราญ    กรรมการและเลขานุการ 
         8.9 นางสาวชนัญดา  เห็มมัน    กรรมการและรองเลขานุการ 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิผลและมี
ประสิทธภิาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการตอไป 

 ท้ังนี้  ตั้งแต วันท่ี  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี  8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
  

                      (นายอาทิตย  บิลสัน) 

                                                     ผูอำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 




