
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์จุดมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และน าประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนาจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และ
ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และน าแนวทางมาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานการนาผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง  
---------------------------------------------- 

เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ถึงปัจจุบัน มีผลการประเมินพัฒนาต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงจึงมีความตระหนัก
ในการรักษาระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็น
รูปธรรมโดยได้วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการ
ในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบ ารุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) เพื่อก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงปีงบประมาณ 2565 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ เฉลี่ยร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1-5 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 24.47 82.48 
ตัวชี้วัดที่ 6-8 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
30 23.11 77.03 

ตัวชี้วัดที่ 9-10 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 36.16 90.41 
 
ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 84.02 ระดับ B เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ าสุดร้อยละ 77.03 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ90.41 

 
 

 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
                                           ---------------------------------------------- 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนเหนือคลองประชา
บ ารุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ได้คะแนน 84.02 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B ( Good) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B   (ไม่
ผ่าน) โดย ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 93.75 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัด 7 ได้คะแนน 71.34 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชา
บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรังกระบี่ ที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 
2563 70.34 - - 
2565 84.02 พัฒนาขึ้น 13.68 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบ ารุง  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง และจากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.79 A ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 87.87 A ผ่าน 
4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.20 A ผ่าน 
5 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.06 A ผ่าน 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.45 B ไม่ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.15 B ไม่ผ่าน 
8 2 การใช้งบประมาณ 75.16 B ไม่ผ่าน 
9 8 การปรับปรุงการท างาน 72.57 c ไม่ผ่าน 

10 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.34 c ไม่ผ่าน 
 

 

 



 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 24.75 82.48 
EIT 30 23.11 77.03 
OIT 40 36.16 90.41 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือ
คลองประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน ของแต่ละ
แหล่งข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชา
บ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ าหนัก
คะแนน 36.16 คิดเป็นร้อยละ 90.41 รองลงมาได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 23.11 คิดเป็นร้อยละ 
82.48 และแบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน ต่ าสุดมีค่าน้ าหนักคะแนน 35.04 คิดเป็นร้อยละ 77.03 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชี้วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลคะแนนการประเมินพบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 
85)ระดับ A จ านวน 5 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ร้อยละ 85 ระดับ B จ านวน 3 ตัวชี้วัดและละดับ C 
จ านวน 2 ตัวชี้วัดและเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการเปิดเผยข้อมูลมีคะแนนสูงสุด (93.75) และ
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนต่ าที่สุด (71.34) 

ตารางแสดง เกณฑ์คะแนนการประเมิน และระดับผลการประเมิน 

 

 
 
 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
                                           ---------------------------------------------- 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&TransparencyAssessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจดุมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ ทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบ ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 ถึงปัจจุบัน มีผลการประเมิน
พัฒนาต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง จึงมีความตระหนักในการรักษาระดับผลการประเมิน
ให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์ สังเคราะห์
สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนเหนือคลอง

ประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) เพ่ือก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม 
วิธีการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะท างานและประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินงาน 
2) จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
4) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรในโรงเรียน 



6) ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะๆจากการด าเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment) : ITA 
ปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงปรากฏผลคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส (ITA) จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ เฉลี่ยร้อยละ 
ตัวชี้วัดที่ 1-5 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 24.47 82.48 
ตัวชี้วัดที่ 6-8 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
30 23.11 77.03 

ตัวชี้วัดที่ 9-10 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 36.16 90.41 
รวม 100 84.02 84.02 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 84.02 ระดับ B เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุดร้อยละ 90.41 และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี 
คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 77.03 
ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด 10 
ตัวช้ีวัด 
             ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้
(ร้อยละ) 

คุณภาพ น้ าหนักคะแนน คะแนนเฉลี่ย
ตามค่าน้ าหนัก 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 91.79 A  
 

30 

 
 

24.75 
2. การใช้งบประมาณ 75.16 B 
3. การใช้อ านาจ 87.87 A 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.45 B 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.15 B 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 87.20 A  

30 
 
    23.11 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.34 C 

8. การปรับปรุงการท างาน 72.57 C 
9. การเปิดเผยข้อมูล 87.06 A 40     36.16 
10. การป้องกันการทุจริต 93.75 A 
    84.02 

 
จากตารางแสดงผลคะแนนการประเมินพบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว อยู่ในระดับ A 5 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับ 

B 3 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับ c 2 ตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริตมีค่าคะแนนสูงสุด 
(93.75) และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนต่ าที่สุด (71.34) 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

                                           ---------------------------------------------- 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดอ่อนที่ควรปรับปรุง และจุดแข็งที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
andTransparencyAssessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 82.48 อยู่ในระดับ B (Good) 
บ่งชี้ให้เห็นว่า  หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและจุดแข็งที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
ประเด็น ที่จะต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.79 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความ
โปร่งใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.87 เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของ ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา การประเมินผลงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจน
การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน อย่างทั่วถึง ปรากฏดังผลงานต่างๆ 
ที่โรงเรียนได้รับ  

ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า
ร้อยละ 85) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.16 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการ ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใสไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่ เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่า 



เดินทางฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญ 
จัดท าเอกสารขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.45 เป็น คะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ การขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ไปใช้  ซึ่งเป็นไปตามล าดับขั้นตอนปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยมีการท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารก่อนน าทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ ไม่ว่าจะป็นบุคคลภายในหรือ
บุคคลภายนอก 

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.15 เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน ประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน มีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม  

2. ผลการประเ มินตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity 
andTransparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 77.03 อยู่ในระดับ B (Good) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด า เนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ แต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘7.20 เป็น คะแนนจาก การ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  แนวปฏิบัติที่ยึดหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก
รับสินบนต่างๆ  หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานและข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางที่ หลากหลาย การบริการมีความโปร่งใส มีวิธีการและขั้นตอนการ ท างานที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อย
ละ 85) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.34 เป็น
คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูล ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ มีการจัดท า ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ เผยแพร่บริเวณหน้าโรงเรียน การให้
ข้อมูล ผ่านระบบสาระสนเทศทาง http://ktn.ac.th ทาง facebook ทางแอพพริเคชั่น Line รวมทั้งการจัดให้



มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานยังมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึง การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพตัว 

(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.57 เป็น 
คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการ ท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่ง หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity andTransparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 87.60 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึง 
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงแต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและ
จุดแข็งท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นตัวชี้วัดที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ85 คะแนน) จ านวน 2 
ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.06 เป็นคะแนนจา 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตาม
นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การ
ส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน การบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มี
ความเข้าใจในนโยบาย ขององค์กรทั้งในเรื่องการบริหารงานตลอดจนมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส เปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในองค์กร ก่อเกิดประสิทธิภาพการท าให้ในองค์กร 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็น
คะแนนจาก การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม



ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ มีการแสดงข้อมูล 
ต่างๆ เป็นปัจจุบันเพ่ือน าไปสู่การจัดท า มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) 
ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 

สรุปผลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเหนือคลอง
ประชาบ ารุง สรุปได้ ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นโดยเร่งด่วน จ านวน 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.34 
(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.74 
(3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.16 
(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.15 
(5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.45 

2. ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็งท่ีควรส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.06 
    (2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.20 

     (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.87 
     (4) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.79 
 
     (5) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นมีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 75 
มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.34 เป็น
คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูล ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ มีการจัดท า ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ เผยแพร่บริเวณหน้าโรงเรียน การให้
ข้อมูล ผ่านระบบสาระสนเทศทาง http://ktn.ac.th ทาง facebook ทางแอพพริเคชั่น Line รวมทั้งการจัดให้
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานยังมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึง การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพตัว 



(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.57 เป็น
คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการ ท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่ง หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                           ---------------------------------------------- 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and TransparencyAssessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment : 
EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : 
OIT) โดยน าผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาเพ่ือด า เนินการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงมีตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดย
เร่งด่วน จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ 
 
 

1)  รู้ เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา
ของท่านมากน้อยเพียงใด 
 

1)ประชุมชี้ แจงแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี  โดยแสดง
รายละเ อียดให้บุ คลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
การยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต้องมีความชัดเจน 
และการยืม โดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน  
(๒)การจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง 

๑)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
บุคลากรภายในหน่วยงานต้องมี
ความชัด เจนโดยการ  ท าบันทึก
ข้ อความ เสนอผู้ บ ริ ห ารก่ อนน า
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่ง หน่วยงานมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจน และ สะดวก  
(๒)หน่วยงานมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องเพ่ือให้ บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1) ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต และการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

๑)ประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจให้
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ท ร า บ เ กี่ ย ว กั บ
มาตรการภายในของหน่วยงานการ
เผยแพร่และก ากับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
2) น าผลการประเมิน ITA มา
ปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๑)การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ต่อสาธารณะ 
(๒) การจัดท า ป้ายประชาสัมพันธ์
ต่ า ง ๆ ก า ร จั ด ใ ห้ มี  ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
(๓)การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 

๑)เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณะ  
( ๒ ) ก า ร สื่ อ ส า ร ใน เ รื่ อ ง ผ ลกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ  
(๓)มีการจัดท า ป้ายประชาสัมพันธ์
ต่างๆ การให้ข้อมูล ผ่านระบบสาระ
สนเทศ ทาง facebook ทางแอพพริ
เคชั่น Line รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานยังมีการสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (1)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด า เนิ น งาน/การ ให้ บริ กา รของ 
หน่วยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

1)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการ ด าเนินงานการ
บริการให้เกิดความโปร่งใสมี วิธีการ
และข้ันตอนการท างานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน - แสดงความก้าวหน้าในการด า เนิน
งานตามแผนด าเนินงานประจ า ปี 
-มีเนื้อหาความก้าวหน้า อย่างน้อย 

-  ผู้ ที่ รั บผิ ดชอบควรตรว จสอบ
รายละเอียดของเนื้อหารายละเอียด
ความก้าวหน้า ให้ครบถ้วน 
 โ ด ย เ ฉพา ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด 



ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน
หรือรายไตรมาส 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้ ด  า เ นิ น ก า ร 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 
การบริหารเงินงบประมาณ 

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ร ะ ย ะ  1 
ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อย 
ประกอบด้วยงบประมาณตามแหล่ง
ที่ได้รับการ 
จัดสรรและงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2565 

-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบต้องมีการ
ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วน 
โดยเฉพาะแหล่งทีม่าของงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส เพ่ือเป็นข้อตกลงร่วมกันในการท างาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
4. ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน  
5. คณะกรรมการก ากับติดตามและรับผิดชอบ น าผลการรายงานมาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. ประชาสัมพันธ์บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับทราบ 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพิ่มขึ้นเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนอยู่ในระดับA  และ
หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้น คือ  

(๑) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้แก่  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณชน  การมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ช่องทางการแจ้งเรื่องราวการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

(๒) การปรับปรุงการท างาน ได้แก่การเปิดโอกาสให้ทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน การปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 



 (๓) การใช้งบประมาณ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

 (๔) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้แก่ การจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  มีการ
เผยแพร่ก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  (๕) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้แก่ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้แก่ ความชัดเจนใน
การท าหลักฐานการยืมทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ความโปร่งใสในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

                                           ---------------------------------------------- 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นด้านการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑) แผนการใช้
งบประมาณ 
 
 
 

-จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีเพ่ือ
เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 

- งานบริหาร 
-งบประมาณ 
 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปรายงานผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 30 
กันยายน 2566 

(๒) แผนการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-จัดท าแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
- ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปรายงานผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 30 
กันยายน 2566 

(๓) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- การจัดท ามาตรการ
ภายในเรืองมาตรฐาน
ทางจริยธรรมแก้ปัญหา
การทุจริต 
-เผยแพร่มาตรการให้
บุคลากรได้รับทราบ 
-ก ากับติดตามมาตรฐาน
จริยธรรมและน าผลการ
ประ เมิ นมาปรั บปุ ร ง
แก้ไข 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
-งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

-รายงานความก้าวหน้า
แล ะส รุ ป ร า ย ง านผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม  
2566 และ 30 
กันยายน 2566 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(4) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

-จัดท าช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย 
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานได้สะดวก 
รวดเร็ว 
-จัดท าช่องทางเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้
เข้าแสดงความคิดเห็นที่
มีต่อหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องชัดเจน รวดเร็ว
เป็นปัจจุบัน 

- งานบริหารงานทั่วไป -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปรายงานผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 30 
กันยายน 2566 

(5) การปรับปรุงการ
ท างาน 

- จัดท าแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากร
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
- จัดอบรมพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
-งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปรายงานผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 30 
กันยายน 2566 

(6) การบริหารงาน - จัดท าแผนด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 
- รายงานก ากับติดตาม
การด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน และรอบ 1ปี 

-งานบริหารงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปรายงานผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 30 
กันยายน 2566 

(7) การบริหารเงิน
งบประมาณ 

-จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

-งานบริหารงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปรายงานผล
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 30 
กันยายน 2566 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
เรื่อง นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

................................................................................................... 

              ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)ภายใต้
แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกใน
การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ
ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า  อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  จึงขอ
ประกาศว่า โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2566 

 

 

                          (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
 

 



1.ประชาสัมพันธ์ และประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างการรับรู้ งดการให้ และ ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดในขณะก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ชน บนเว็บไซต์โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงในฐานะผู้บริหารสงสุดได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก าทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้ประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงเรียนนเหนือคลองประชาบ ารุง ว่าโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในทุกวาระเทศกาลและทุกโอกาสพิเศษเว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรื อประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ส่งเสริมให้อวยพรผ่าน
สื่อออนไลน์ หรือใช้บัตรอวยพรแทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร สร้างทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน ITA และผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามตัวชี้วัด 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
เรื่อง  มาตรการปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

................................................................................  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดาเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ 2565 ซึ่งพบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ในเรื่องการด้านการเปิดเผยข้อมูล ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการดาเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานในภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใสปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน จึงก าหนดมาตรการด้านการเปิดเผยข้อมูล ให้บุคลากรในโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงได้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงด าเนินการน าข้อมูลที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควร
ทราบและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนเหนือ
คลองประชาบ ารุง ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง  ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Social Network) ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูล
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วน
ร่วมของข้าราชการครู เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียน
เหนือคลองประชาบ ารุง แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กาหนด 

2. กลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนาข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ หรือ
เกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่างๆ ของกลุ่มงาน ลงในเว็บไซต์กลุ่มงานหรือเว็บไซต์โรงเรียนเหนือคลองประชา
บ ารุงแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่นFacebook Twitter 
Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 

4. หน่วยงานต้องดาเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนเหนือคลองประชา
บ ารุง ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูล ข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดาเนิน
ภารกิจของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

5. ด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่ การพัฒนาบุคคล การ
ประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกาลังใจเพ่ือธารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่ง
ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงพร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

จึงแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการปรับปรุงระบบการท างานอย่าง
เคร่งครัด 



ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 

 

                          (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
 เรื่อง  มาตรการปรับปรุงระบบการท างานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

................................................................................  
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ 2565 ซึ่งพบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขในเรื่องการปรับปรุงระบบการท างาน ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานใน
ภารกิจงานมีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริตปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน จึงกา
หนดมาตรการปรับปรุงระบบการท างาน ให้บุคลากรในโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงได้ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ดังนี้ 

1. มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบการให้บริการ จัดเตรียมแบบฟอร์มในงานที่ให้บริการ และจัดสถานที่ใน
การบริการต้อนรับอานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

1.2 กลุ่มงานจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
1.3 บุคลากรทุกกลุ่มให้บริการแก่ผู้รับบริการ ดังนี้ 

- บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใสเต็มใจให้บริการ 
- บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ด้วยความเต็มใจ 
- ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถาม อย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา เข้าใจได้ง่าย และถูกต้อง 
- ให้บริการตามขั้นตอนการให้บริการ ตามล าดับ ก่อนหลัง อย่างเท่าเทียมทัน 

1.4 ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ โดยจัดทา QR Code ให้ผู้รับบริการได้ประเมินความพึงพอใจ 
การให้บริการของกลุ่มงาน 

1.5 ให้กลุ่มอ านวยการเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามมาตรการนี้ 
1.6 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการดาเนินการตามมาตรการ โดย ผู้อานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
2. มาตรการปรับปรุงระบบการท างานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1. พัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนให้บริการตามแนวทาง

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
2.2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดาเนินภารกิจของโรงเรียนเหนือคลอง

ประชาบ ารุง ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการ
ประเมินผลการดาเนิน เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการดาเนินภารกิจ 

2.3. ให้ทุกกลุ่มงานบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งน า
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

2.4 ให้ทุกกลุ่มงานน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือดาเนินงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



จึงแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการปรับปรุงระบบการท างานอย่าง
เคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 

 

                          (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
 เรื่อง  มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................................ ................ 

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริมให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสและส่งผลให้การ
ทุจริตในภาพรวมของประเทศลดน้อยลงไปได้ไม่มากก็น้อย 

เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงเป็นไปด้วยความสุจริต จึงก าหนดมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3. มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในทางมิชอบ 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
7. มาตรการการปรับปรุงระบบการท างานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

รายละเอียดแผนงาน/กิจกรรม เพ่ือนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้บุคลากรภายใหน่วยงาน
ของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุงทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 

 

                          (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนเหนอืคลองประชาบ ารุง 
ที ่                 วันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 
เรื่อง              แจ้งประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง เรื่อง มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.............................................................................................................................. ................................................ 
เรียน รองผู้อ านวยการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
 

ด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ได้ประกาศเรื่อง มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ทุกท่านได้ทราบและยึดถือน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้) 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

 

                          (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y 

 

                                          ค าสั่งโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
                                                     ที ่185/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 

..........................................................................................  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส า นักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช.จึงมีมติให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 มาเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินสถานศึกษา โดยการ
ประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การประเมินมีความเป็นระบบ เป็นไปในทิศทางและมาตรฐาน 
เดียวกันทั่วประเทศ 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึง
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  

๑) ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย  
 1. นายเทวัน เงาะเศษ  รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง  ประธานกรรมการ  
    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวเธียรรัตน์  ไชยโรจน์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการ  
4. นาย พัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการ 
๕. นายอภิชาต  เชียรวิขัย  ครู คศ.3         กรรมการ 
6. นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน์ ครู คศ.3         กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ ์ ครผูู้ช่วย          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานของคุณกรรมการทุกฝ่าย 
            ในการจัดท าข้อมูลเพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

๒) ฝ่ายด าเนินงาน ประกอบด้วย  
2.1 ฝ่ายวางแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวพวงเพ็ญ  ไสรัตน์ ครู คศ.3       รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวขนิษฐา  กรก าแหง ครู คศ.3       กรรมการ 
4. นางสาวอัจฉรา  เป็ดทอง ครู คศ.2       กรรมการ 
๕. นายจักรี  มูลกุล  ครู คศ.2       กรรมการ 



6. นางขวัญนภา  ตรีกุล  ครู คศ.2   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ์ ครู คศ.1   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที ่๑. วางแผนด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๒. วางกรอบงาน ประสานงานและก ากับติดตามการด าเนินงานกับคณะกรรมการแต่ละฝ่ายเพ่ือให้เกิด  
              ประสิทธิภาพและเสร็จทันตามก าหนดการ  
 ๓. ให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกฝ่าย 
 ๔. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
              ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 2.2 ฝ่ายด าเนินการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 
1. นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณภาภัช  ศิริพงษ ์ ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
3. นางกาญจนา  อินทร์แก้ว ครู คศ.3   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญลักษณ์  ทิมโม      ครู คศ.2   กรรมการ 
5. นางสาวธรวิรินทร์  จิตรสิงห์ ครู คศ.2   กรรมการ 
6. นายประยุทธ  ทักษิณ  ครู คศ.2   กรรมการ 
7. นางสาวพัชรินทร์  พุตด า ครู คศ.2   กรรมการ 
8. นายอรุณ  ทันยุภัก  ครู คศ.1   กรรมการ 
9. นางทิพย์ภาวรินทร์  มากผล ครู คศ.1   กรรมการ 
10. นางสาวนูรานี  ยาซิ  ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวชนัญดา  เห็มมัน ครู คศ.2   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้  
            มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย 
            สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2    
            การงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5  
            การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.3 ฝ่ายด าเนินการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT1 และ EIT2) ประกอบด้วย 

๑. นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2. นางพิตะวัน  พุฒศิริกุลศ์ ครู คศ.3          รองประธานกรรมการ 
3. นายจักรี  มูลกุล  คร ูคศ.2          กรรมการ 
4. นางสาวณภาภัช  ศิริพงษ์ ครู คศ.3          กรรมการ 
5. นางสาวเบญจรัตน์  เขตตะเคียนครู คศ.1          กรรมการ 
6. นางสาวขนิษฐา  กรก าแหง ครู คศ.3          กรรมการและเลขานุการ 

7. นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ์  ครูผู้ช่วย          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

มีหน้าที ่ เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency   



            Assessment: EIT) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน องค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อสถานศึกษา โดยเปิดโอกาส 
            ให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อน 
            และแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรู้และความ 
            คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ 
            สื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

3) ฝ่ายด าเนินการส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 43 รายการ  ประกอบด้วย 
๓.1 ฝ่ายรวบรวมเอกสาร ข้อมูลหลักฐาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  ประกอบด้วย  
๓.๑.1 ฝ่ายรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  (o1-o10) ประกอบด้วย   
1. นายเทวัน  เงาะเศษ  รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง  ประธานกรรมการ  
    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางสาวเธียรรัตน์  ไชยโรจน์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ  
๓. นายพูลศักดิ์  เดชเจริญ ครู คศ.2         กรรมการ 
4. นางธัญวรัตม์  บัวทอง  ครู คศ.3         กรรมการ 
5. นางพชรมน  เวชกุล  ครู คศ.3         กรรมการ 
6. นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ้ือง ครู คศ.2         กรรมการ 
7.  นายจักรี  มูลกุล  ครู คศ.1         กรรมการ 
8. นางสาวจันทร์ทิพย์  สุทิน ครู คศ.1         กรรมการ  
9. นางสาวปัญญาพร  เอ่งฉ้วน ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
10. นายอภิชาต  เชียรวิชัย ครู คศ.3         กรรมการและเลขานุการ 
11. นางเกณิกา  โป้ซิ้ว  นักจัดการงานทั่วไป        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น  
            2. รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เช่น โครงสร้างสถานศึกษา ข้อมูลผู้บริหาร, แผนยุทธศาสตร์, ข้อมูลติดต่อ  
                หน่วยงาน, การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ แผนการ   
                ปฏิบัติงานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา, คู่มือการปฏิบัติงาน, คู่มือการใช้  
                บริการ, ข้อมูลเชิงสถิติของการให้บริการรวมทั้งรายงาน ผลการส ารวจความพึงพอใจการ 
                ให้บริการของสถานศึกษา 
   ๓. ด าเนินงานอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.1.๒ ฝ่ายรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ด้านการด าเนินงาน (011-013) ประกอบด้วย  

1. นางสาวเธียรรัตน์  ไชยโรจน์    รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางธัญวรัตม์ บัวทอง  ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวเจตินาร์  สายนุ้ย ครู คศ.2   กรรมการ 
4. นางสาวอนุชสรา  อยู่เมือง ครู คศ.1   กรรมการ   
5. นางสาวจันทร์ทิพย์  สุทิน ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 



6. นางสาว โสรรัศมิ์  ส าราญ ครู คศ.1   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
               ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน, รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี,  
               แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
               จัดหาพัสดุ, สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุรายเดือน, รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
               หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
               ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

3.1.3 ฝ่ายรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ด้านการปฏิบัติงาน (014)  ประกอบด้วย  

1. นางสาวเธียรรัตน์  ไชยโรจน์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอนงค์นาฏ  คงนิล พนักงานราชการ                 รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวปิยพร  โป้ซิ้ว       พนักงานราชการ        กรรมการ 
4. นางสาวปัญญาพร  เอ้งฉ้วน      ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
5. นางเกณิกา  โป้ซิ้ว  นักจัดการงานทั่วไป       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. รวบรวมข้อมูลหลักฐาน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ทั้ง 4 ด้าน  
  ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
               ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.1.4 ฝ่ายรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ด้านการให้บริการ (015-018)  ประกอบด้วย  
1. นายพัชรพงศ์  สังข์สุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2. นายพิริยะ  บุญฤทธิ์  ครู คศ.1       รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวรัชพร  เสวกทรัพย์ ครู คศ.3       กรรมการ 
4. นางสาวนูรานี  ราชิ  ครู คศ.1       กรรมการ 
5. นางสาวปิยาพร โป้ซิ้ว  พนักงานราชการ       กรรมการ 
6. นางสาวปวริศา  พรหมทอง พนักงานราชการ       กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวชินภัค  ณ ระนอง คศ. 1         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้ลริการ   
                รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service 
  ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
               ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓.1.5 ฝ่ายรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (019-022) ประกอบด้วย 
1. นางสาวเธียรรัตน์  ไชยโรจน์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวโชติมา  ผกามาศ พนักงานราชการ        กรรมการ 
3. นางสาวซาฟีย๊ะ  กูลจิ  ครู คศ.1        กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที ่1. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
              การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผล 
              การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุประจ าปี 
  ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 



                 ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓.1.6 ฝ่ายรวบรวมข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( o23-o26) 
ประกอบด้วย  
๑. นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวปารวิตา  ฟุ้งเฟ่ือง ครู คศ.2        รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวชยาพร  ฤทธิวงศ์ ครู คศ.1        กรรมการ 
4. นางสาววิภาวรรณ  แดงขาว ครู คศ.1        กรรมการ 
๕. นางพวงรัตน์  ซื่อตรง  พนักงานราชการ        กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที ่1. รวบรวมข้อมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล, การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
               ทรัพยากรบุคคล, หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, รายงานผลการบริหารและ 
               พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
 ๒.  ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
               ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๓.1.7 ฝ่ายรวบรวมข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (027 -o43) 
ประกอบด้วย  
๑. นายจรูญ  รักบุตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ  
2. นางสาวพวงเพ็ญ ไสรัตน์ ครู คศ.3       รองประธานกรรมการ 
3. นางวรรณา  สุวรรณโณ ครู คศ.3        กรรมการ 
4. นางจันทนา หยังหลัง  ครู คศ.2        กรรมการ 
5. นางสาวอัจฉรา  เป็ดทอง ครู คศ2         กรรมการ 
6. นางขวัญนภา  ตรีกุล  ครู คศ.2        กรรมการ  
7. นางสาวชนัญดา  เห็มมัน ครู คศ.2        กรรมการ 
8  นางสาวโสรรัศมิ์  ส าราญ ครู คศ1         กรรมการ 
9. นางสาวสุภิชา  ฤทธิวงศ์ ครู คศ1         กรรมการ 
10. นางสาวสุทธิดา  วตะภรณ์ ครูผู้ช่วย                  กรรมการและเลขานุการ 
11. นายภูวารชิ  จันทคาม ครูผู้ช่วย          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
               ประพฤติไม่ชอบ, ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
               ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ 
               ส่งเสริมความโปรง่ใส 
  ๒. รวบรวมข้อมูล เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร, การประเมินความ 
               เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต, การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรรวมทั้งแผนป้องกันการทุจริต 
  ๓. ด าเนินงานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
               ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 



๔) ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย  
1. นางพชรมน  เวชกุล  ครู คศ.3       ประธานกรรมการ  
๒. นายจักร ี มูลกุล  ครู คศ.2       กรรมการ  
3. นางสาวอัจฉรา  เป็ดทอง ครู คศ.2       กรรมการ 
หน้าที ่ 1. รวบรวมข้อมูลด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดเตรียมช่องทางส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อการ 
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๒. ด าเนินงานอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
              ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของโรงเรียนและเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  30  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

(นายเทวัน  เงาะเศษ)  
  รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ปฏิทินการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษา โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
มกราคม - มิถุนายน 2566 

 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน(ITA Online) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดท ามาตรการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรม  และความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความ โปร่ ง ใ ส  ประจ า ปี  
2566 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน และ
วิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไ ปสู่ ก า รปฏิ บั ติ  แ ล ะ ร่ ว มกั น
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
สถานศึกษาก าหนดติดตาม และ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรการ 

 

มิถุนายน 2566 1) ประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสใน 
สถานศึกษา ให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2) แจ้งปฏิทินการด าเนินงาน และ
แบบติดตามการด าเนินงานตาม 
 

 

 



วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
และ 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการฯ 

 

กรกฎาคม 2566 สถานศึกษาจัดส่งแบบติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
สถานศึกษาให้ผู้อ านวยการ เพ่ือ
สรุป วิเคราะห์ข้อมูล 

 

สิงหาคม 2566 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
และน าเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบติดตามการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

****************** 
1. บุคลากรของกลุ่มงานท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษามากน้อยเพียงใด 

( ) บุคลากรร้อยละ 100 ในสถานศึกษามีการรับรู้ รับทราบ การด าเนินการตามมาตรการฯ 

( ) บุคลากรร้อยละ 80 ในสถานศึกษามีการรับรู้ รับทราบ การด าเนินการตามมาตรการฯ 

( ) บุคลากรร้อยละ 40 ในสถานศึกษามีการรับรู้ รับทราบ การด าเนินการตามมาตรการฯ 

( ) บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไม่รู้ ไม่รับทราบ การด าเนินการตามมาตรการฯ 

2. สถานศึกษาของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสหรือไม่ 

2.1 การด าเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลด้านข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

( ) มีการถือปฏิบัติ โปรดระบุ 
.............................................................................................................................  

( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 
...................................................................................... ....................................... 

2.2 การด าเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารเงินงบประมาณ ของสถานศึกษา 
( ) มีการปฏิบัติ โปรดระบุ 

............................................................................................................ .................. 
( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  
2.3 การด าเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
สถานศึกษา 
( ) มีการถือปฏิบัติ โปรดระบุ 

.............................................................................................................................  
( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 

............................................................................................................................. 
2.4 การด าเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสของสถานศึกษา 
( ) มีการถือปฏิบัติ โปรดระบุ 

......................................................................... ............................................................ 
( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 

............................................................................................................................. ..... 
 
 



3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาสามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จาก
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาได้มากน้อยเพียงใด 
3.1 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านข้อมูลพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 

............................................................................................. ................................ 
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  
3.2 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารเงินงบประมาณ ของสถานศึกษา 
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

............................................................................................................................ ..... 
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
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ลงชื่อ................................................................  
    (.............................................. ......................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


