
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อของประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
UFL ที่เผยแพร่ http://www.nkpr.ac.th/mainpage 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อของประมวลจริยธรรม...........................................-........................................................................  
UFL ที่เผยแพร่...........................................................-....................................................................... 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1/2566 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ตามแนวทางที่ สพม. ตรัง กระบี่ กคศ. และ 
สพฐ. ก าหนด โดยก าหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบได้แก ่

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เกิดข้ึนในเชิงปริมาณคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินจาก
พฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออก ในระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จากสมรรถนะหลักที่ สพม. ตรัง กระบี่ กคศ. และ สพฐ.ก าหนด 

รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยการประเมินทั้ง 2 
องค์ประกอบ จะก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มแบ่งออกเป็น 5 
ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพ่ือน าผลไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ ได้มีการน า
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน การประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 

2. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ชั้นโดยในภาพรวม 2 มีพฤตกิรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จาก งานที่ปฏิบัติ รามทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
เพ่ือให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องตันจากผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณากรเลื่อนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

http://www.nkpr.ac.th/mainpage
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- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติงานในงาน
หรือหน้าที่ ที่รับผิดชอบ รวมถึง ทัศนคติ ความพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียน
ข้าราชการในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

3.2 เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการให้เป็นผู้รับทุน/การศึกษา/ฝึกอบรม เป็นต้น 

3.3 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้าน ต่าง ๆ เช่น การ
สร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมให้
รองรับและสอดคล้องกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และวัฒนธรรมภายในองค์กรของสถานศึกษาเป็นต้น 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ควรน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกกระบวน

การ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้นเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษา รวมถึงเป็นการ
วางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในหน่วยงาน 
 
 
 

ผู้รายงาน..................................................................... 
(นางสาวชนัญดา  เห็มมัน) 

    คร ู
 
 

ผู้บังคับบัญชา............................................................... 
         (นางปัญญธิดา  อัตบุตร) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง 
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