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ประกาศโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
สู่การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------ 

  โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) รวมถึงนโยบายส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม 

  ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ว่า จะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากความทุจริต โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ จำนวน 10 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่อย่างมุ ่งมั ่นเต็มความสามารถ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่าง ๆ การให้เงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

2. ด้านการใช้งบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ด้านการใช้อำนาจ มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากร เพ่ือใช้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวให้กับ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจาก
พฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนสำหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ และนำไปปฏิบัติ 
กำกับตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 
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5. ด้านการแก้ไขปญัหาการทุจริต สนับสนุนต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เกิดการแก้ไขการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการ
ตรวจสอบและนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  

6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม่
บิดเบือนข้อมูล มีคุณธรรมไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื ่อสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน มีช่องทางที่
หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคิดเห็น ชี้แจงได้ในข้อ
สงสัย ให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อความสะดวก
รวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่ วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการและมีความโปร่งใส 

9. การเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ขององค์กร เพื่อเปิดเผย
ต่อสาธารณชนให้รับทราบ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน เครือข่ายประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงาน การให้บริการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน 

10. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการดำเนินงานให้สาธารณชนให้รับทราบ
เกี่ยวกับการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองคก์ร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

   

 

 
      (นางศิวนาถ  เอ่งฉ้วน) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 


