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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายใต้แนวทาง 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื้อสัตย์สุจริต 2)สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต โรงเรียนลำทับ
ประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ เป็นเอกสาร สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ตามโครงการโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำกับ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ และประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนลำ
ทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
        โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



ข  

 

สารบัญ  
 

 หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 2 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์                   3 
แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลำทับประชานุ
เคราะห์                   

4 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ส่วนที่ 1  
บทนำ  

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น  
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
การพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ เพื่อป้องการทุจริตปละประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตรการทุจริตของ
แต่ละหน่วยงาน  
 นอกจากนี ้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมทั้ง การปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ ปรับตัว รองรับ ผลกระทบ จากการ
เปลี่ยนแปลงด้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน
ด้วยการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ จึงได้จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง  

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านกา ร
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์                   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น  
พันธกิจ :  
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านทุจริตในองค์กร  
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านการป้องกันการทุจริต)  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50) 
 2. ร้อยละของครู ผู้บริหารโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์                   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านการป้องกันการทุจริต) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต No Gift Policy และกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

1 ประกาศ เจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

2 ประกาศ เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนลำทับประชา
นุเคราะห์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้าง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

4 จัดประชุมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy ของบุคลากรทุก
คน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

5 การประเมินผลและรายงานผลกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

6 กิจกรรมโรงเรียนสุจริตจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 6.1 การเคารพธงชาติ 

6.2 สวดมนต์ประกอบพิธีทางศาสนา 
6.3 กล่าวคำปฏิญาณ แสดงออกทางสัญลักษณ์ 
6.4 จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

2 การประชุมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การกำกับติดตาม และระบบรายงาน
ผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม
บริหาร 
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โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ มีกิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

 
รูปภาพกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดเป้าหมายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์และสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากร  

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ผ่านโซเชียล 
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รูปภาพจัดประชุมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

ตามนโยบาย No Gift Policy ของบุคลากรทุกคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรมโรงเรียนสุจริตจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
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รูปภาพการประชุมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การกำกับติดตาม และระบบรายงานผลการประเมิน ITA Online  

ของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
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รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต No Gift Policy 
และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ 

ร้อยละของบุคลากร
โรงเรียนลำทับประชานุ
เคราะห์ มีความตระหนัก
วัฒนธรรมองค์กร  

   ทุกกลุ่มบริหาร 

2. การประชุมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนลำทับ
ประชานุเคราะห์ 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
แนวทางในการประพฤติ
ตนตามประมงล
จริยธรรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

   ทุกกลุ่มบริหาร 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน การกำกับติดตาม 
และระบบรายงานผลการ
ประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  

ผลการประเมิน ITA ของ
โรงเรียนลำทับประชานุ
เคราะห์ สูงขึ้น  

   ทุกกลุ่มบริหาร 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

1. การแจ้งเกณฑ์คู่มือประเมินค่อนข้างล่าช้าทำให้ระยะเวลาในการเตรียมการและดำเนินการประเมินกระชั้นชิด 

ประกอบกับการเตรียมการประเมิน ITA Online ของโรงเรียน  ครูมีภาระงานสอน และงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบ

เยอะ ส่งผลให้การเตรียมข้อมูลล่าช้า และอาจจะไม่สมบูรณ์  

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรยกเลิก เพ่ือให้ครูได้สอนนักเรียนให้เต็มที่ หรือกำหนดช่วงในการเตรียมตัว และดำเนินการให้ล่วงหน้า เพ่ือจะ

ได้มีเวลาในการเตรียมข้อมูล 

 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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ภาคผนวก  
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คณะทำงาน 
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
๑. นายเฉลิมรัฐ   แก้วนาเส็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
๒. นายบุญกรณ์ สกุลสวน  รองผู้อำนวยการ 
๓. นางบุญออม เป็ดทอง   กรรมการ 
๔. นางมณฑา รัตนบุรี   กรรมการ 
๕. นางสาวพรรณพิไล  เกษีสม  กรรมการ 
๖. นางธัญญวรรณ บุญมณี   กรรมการ 
๗. นายวรธ  โสเจยยะ  กรรมการ 
๘. นางกมลชนก คิดดี   กรรมการและเลขานุการ   
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