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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 25 ธ.ค. 2565 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนลำทับ
ประชานุเคราะห์ 

25 ธ.ค. 
2565 

- ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การงดรับ
ของขวัญ “No Gift 
Policy” ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

 
 

 
2 โรงเรียนลำทับ

ประชานุเคราะห์ 
25 ธ.ค. 
2565 

- ประชาสัมพันธ์ป้าย
รณรงค์ การงดรับ
ของขวัญ “No Gift 
Policy” ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
เว็บไซต์โรงเรียนลำ
ทับประชานุเคราะห์ 

 
3 โรงเรียนลำทับ

ประชานุเคราะห์ 
25 ธ.ค. 
2565 

- ออกประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
ประจำปี พ.ศ.2566  

 
4 โรงเรียนลำทับ

ประชานุเคราะห์ 
25 ธ.ค. 
2565 

- ผู้บริหาร พร้อมด้วย
คณะครู บุคลากร
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

และนักเรียน
โรงเรียนลำทับ
ประชานุเคราะห์ 
ร่วมแสดงสัญลักษณ์ 
ต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น "รวมพลัง 
เพ่ือสร้างจุดเปลี่ยน 
สู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศอย่าง
ยั่งยืน" ณ ลานหน้า
เสาธง 

 

3. รายงานการรับขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ใหหของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................... 0 

 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

............ไม่มี............................................................................................................ .................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติหน้าที่ 

............ไม่มี............................................................................................................ .................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 
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        ลงช่ือ......................... .......................................... 
               (นางบุญออม เป็ดทอง) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

     ผู้รายงาน 

 
 

ลงช่ือ................................................................... 
              (นายเฉลิมรัฐ แก้วนาเส็ง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
          ผู้รับรองรายงาน 


