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คำนำ 

ระเบียบการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร จัดทำขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรม สามารถดำเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่

ผู้ปฏิบัติงาน ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า และอ้างอิง นําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าระเบียบการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดำเนินการปฏิบัติงานถูกต้องต่อไป 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง กระบี่ 
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ประกาศโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  ประกอบด้วย 

  1.นางศิวนาถ  เอ่งฉ้วน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

  2.นางสาวประภารัตน์  มาลา รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

  3.นางสาวชลธิชา  แก้วรักษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

  4.นางบุญออม  เป็ดทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

  5.นางธัญญวรรณ  บุญมณี หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 

  6.นางสาวพรรณพิไล  เกษีสม หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 

  7.นางสาวจิราพัชร เพชรสีเงิน      กรรมการ 

  8.นางมลฤดี  รักษาชาติ       กรรมการ 

  9.นางสาวธัญชนก  เขียวดำ      กรรมการ 

  10.นางมณฑา  รัตนบุรี         กรรมการและเลขานุการ 

  11.นางสาวพิชามญชุ์  จันทร์แจ่มสี           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ ดังนี้ 

  1.ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนลำทับประชานุ

เคราะห์ ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.ควบคุม  กำกับ  และให้คำปรึกษา  ตอบคำถาม  สามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

  3.สอดส่อง  ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

    ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

  

                                              

                                       (นางศิวนาถ เอ่งฉ้วน) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
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แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม มากขึ้น สามารถนำ ไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและ ความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุป
แนวทางการปฏิบัติงาน ที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

 

Do’s ควรทำ Don’ts ไม่ควรทำ 
1.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทาง
เสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยไม่จงรักจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
2.ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
3.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
4.ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5.ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 
6.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 
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